Contratto Collettive Nazionale Integrativo concernente la mobilitd del personale docente, educativa
ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020421, 2021/22, sottoscritio il giorno
6/3/2019 in Roma, presso il Ministero deli'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca in sede di
negoziazione integrativa a livello ministeriale

TRA
la delegazione di paite pubblica costituita con D.M. 764 del 23 novembre 2018

E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.I.L., C.L.S.L.-SCUOLA, U.LL.-SCUOLA,
SHNALS- CONESAL e GILDA-UNAMS firmatarie det contratti collettivi nazionali di lavorg del

Comparto Scuola
PREMESSC:

che con il Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 19 aprile 2018 sono stati fissati i
principi generali sulla contrattazione coliettiva integrativa e sui livelli, soggetti e materie di relazioni
sindacali della sazione scuola (artt. 7 e 22);

che il C.C.N.L. 19 aprile 2018 citato, all'art. 7 prevede che il contratto collettivo integrativo abbia
durata triennale e si riferisca a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni del CCNL;

che la Legge di Bilancio 30 dicembre 2018 n. 145 ha apportato modifiche in materia di titolarits e
ohblighi di permanenza presso la scuola di prima nomina;

che & negessario assicurare con la massima tempestivita I'avvio delle operazicni propedeutiche
all'inizio dell'anno scolastico 2019/20;

LE PARTI CONCORDANO

di stipulare il seguente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del
personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastict relativi al triennio 2019/20, 2020/21,
2021722,

Si precisa che la mobilita, in conformita alle osservazioni presentate dagli organi di controllo, puo
avvenire esclusivamente su posti vacanti e disponibili nell'ambito dell'organico dell’autonomia, nei
limiti previsti dalla copertura di cui all'art. 1 comma 201 deila Legge 107/2015. In tal senso viene
integrats il testo della correlativa ipotesi di accordo.




ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA £ DECORRENZA DEL CONTRATTO

1) Il Contratto Coilettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 19 aprile 2018 all’ art. 7 e art. 22
ha fissato i principi generali sulla mobilita territoriale & professionale del personale delia scuola,

2) 1l presente Contratto Coliettivo Nazionale Integrativo disciplina la mobilita del personale
docente, educativo ed ATA, con rapporto di lavoro @ tempo indeterminato, per gl anni scolastic
relativi al triennio 2019/20, 2020421, 2021/22.

3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipula del presente Contratto che si intende avvenuta
al momento della sottoscrizione da parte del soggetti negoziali.

4) Le parti concordano sulleventualith di stipulare un ulteriore atto negoziale, anche su richiesta di
un solo sogaetto firmatario, per recepire possibili effetti sulla mobilitd derivanti da eventuali
interventi normativi e contrattuali o qualora le partd concordemente |a ritengano necessario.

5) Le connesse modalita di applicazione delle disposizioni contenute nel presente contratto Sano
definite con apposita ardinanza ministeriale da emanarsi a norma dell’art, 462 del D.L.vo n. 297/94
a seguito della stipula definitiva del presente contratto che dovrd avvenire entro 3 giorni dalla
certificazione del presente contratto.

) Le disposizioni relative alla mobility territoriale sia a domanda che d'ufficio, contenute rel
presenta contratto, si applicano a tutte la categorie del personale della scuola docente, educativo
ed AT A con o senza titolarita definitiva.
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TITOLOI
PERSONALE DOCENTE

ART. 2 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e ai passaggi contenute nel presente titolo si applicano a
tutti docenti con rapporte di favoro a tempo indeterminato.

2. Ai sensi art. 22, comma 4, lett. al) del CCNL istruzione e ricerca del 19 aprile 2018 il docente
che ottiene |a titolarita su istituzione scolastica a seguito di domanda volontaria, sia territoriale che
professionale, avendo espresso una richiesta puntuale di scuola, non potrd presentare domanda di
rmobilita per il triennio successivo. Nel caso df mobilitd ottenuta su istituzione scolastica nel corso
dei movimenti della I fase aftraverso 'espressione del codice di distretto sub comunale, il docente
non potra presentare domanda di mobilita volontaria par i successivi tre anni. Tale vincolo opera
allinterno dello stesso comune anche per | movimenti di II fase da posto comune a sostegno e
viceversa, nonché per la mobilita professionale.

Tale vincolo triennale non si applica ai docenti beneficiari delle praecedenze di cui allart. 13 e alle
condizioni ivi previste del presente contratto, nel caso in cui abbiano ottenuto la titolaritd in una
scuola fuori dal comune o distretto sub comunale dove si applica la precedenza, né ai docenti
trasferiti d'ufficio o a domanda condizionata, ancorché soddisfatti su una preferenza espressa,

3. I docenti ancara in attesa di titolarita definitiva nella provincia, ivi compreso il personale docente
che ha perso la titolarita definitiva ai sensi dell'articolo 36 del CCNL o in esubero provinciale, sono
tenuti a2 presentare domanda di trasferimento. I predetti docenti, al fine di oftenere una titolarita
definitiva ned corse delle operazioni di mobilita, devono esprimere preferenze ai sensi dell'art. 6,
comma 1 del presente contratto. Qualora non ottengano alcuna delle preferenze espresse nelia
domanda, sono assegnati a titolarita definitiva prima delle operazioni relative alla III Fase secondo
I” articolo 6 del presente contratto. A tal fine, seguendo l'ordine di graduatoria con cui gli stessi
partecipanc al movimento, a ciascun aspirante viene assegnata d'ufficio la titolarita disponibile su
provincia, per una delle tipologie di poste richieste nella domanda, seguendo la tabelfa di
viciniorietd tra comuni, a partire dalla prima preferenza valida espressa per scuola, distretto ©
comune. I docenti della scucla primaria titolarf su tipologia di posto comune e i docenti deila scuola
secondaria di primo grado titolari su classe di concorso partecipanc d'ufficio sui posti di istruzione
per l'eta adulta in mancanza di disponibilita sulie tipologie di posto suddette. In case di mancata
presentazione della domanda | docenti di cui al presente comma sono sobtopost, previa
individuazione da parte del competente ufficio territoriale, alla mobilitd d'ufficio, con punti zero, e
si considera come partenza il prime comune della provincia di titolarita secondo 'ordine dei
Bollettini.

4. I docenti immessi in ruolo ai sensi dell'art 1 comma 98 lettere b) e ¢} della legge 107/15 che
non hanno ottenuto nel corso defla mobilita 2018/19 una sede di titolarita (cd. esubero nazionale),
partecipana a domanda alle operazioni tra province diverse secondo le modalitd indicate nell’
articole 8, comma 10 del presente contratto. Se al termine di tutte le operazioni non hanno
ottenuta una scucla di titolarita, vengono movimentati d'ufficio, seguendo l'ordine di gracuatoria
con cui gli stessi partecipano al movimento, su tutte le province secondo |a tabella di prossimita tra
province - debitamente pubblicata sul sito nella sezione mobilita - a partire dalla prima preferenza
aspressa. In caso di non presertazione della domanda il docente viene trasferito d'ufficio con punti
zero a partire dalla provincia di immissione in ruolo secondo la tabella di prossimita tra province -
debitamente pubblicata sul sito nella sezione mobilita. Per ciascuna provincia, in mancanza di posti
comuni, dett docentt partecipano d'ufficio anche sui posti di iStrUZian per l'eta adulta.




ART. 2 - MOBILITA' TERRITORIALE

1. La mobilitd per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020421, 2021122 si svolge per
scuole.

3 1 dorenti destinatari di nomina giuridica a tempo indeterminato successivamente al termine di
presentazione delle domande di mobilita sono Harnmmess nei termini entra 5 giorni dalla nomina e
nel rispetto dei termini ultimi per la comunicazione al SIDI delie domande di mobilitd previst
nzliapposita O.M.

3. 1 Ministro dell'Istruzione, dell’ universitd e della ricerca, su richiesta del Dipartimento della
Pubblica sicurezza, pud disporre il trasferimento © I'assegnazione provvisotia, anche in altra
provingia, in deroga alle disposizioni del presente contratio, al personale nei cui confronti vengono
applicate le speciali misure di sicurezza previste dalla legge 15 marzo 19891, n. 82, e di contrasto
alla violenza di genere di cui alla legge 15 ottabre 2013 n, 119, o per eccezionali motivi di
sicurezza personale.

4. Salvo quanto previsto per i percorsi di secondo livella del sistema di istruzione degli aduMti e per
le sezioni carcerarie ed ospedaliere o per le sezioni di scuola speciale, nonché per T movimenti tra
le sedi di organico dei centri per Istruzione degli adulti, le preferenze di scuola vengono espresse
sttraverso il codice di istituzione scolastica autonoma.

5. In applicazione delf'art 1 comma 5 della legge 107/15 che prevede: 'af fine di qare piena
attuazione al processe of reafizzazione deit‘autonomia e df Horganizzazione defiintero sistema cif
istruzione, & ishituito per tintera istituzione scolastica, o icHituto comprensiva, e per tutti glf indirizzi
degli fstituti secondari of secondo grado afferenti afla medesima istituzione scolastica lorganico
deitautonomia, funzionale alle esigenze didattiche, prganizzative € progetiuail delle fstitiEions
scolastiche come emergenti dal piang triennale delf offerta formativd, per gl anni scolastici relativi
al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22 , ferme restando e prerogative del Dirigenti scolastici e
degli organi collegiali relative all'assegnazione dei docent alle classi e alle attivita, | posti di
U autoromia scolastica situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di organico
sono assegnati, nel limite delle disponibilita destinate al movimenti, salvaguardando la continuita
didattica e il criterio df maggiore punteggio nelia graduatoria di istituto, secondo le modalita e
criteri definiti dalla contrattazione di istituto. La contrattazione dovra concludersi in termpi utili per il
regolare avvio dell'anno scolastico di riferimento. Sono comungue salvaguardate le precedenze di
cui al successivo articolo 13.

&, 1l personale titolare nei comuni che hanno modificato nell’ultimo triennio la propria collocazione
provinciale partecipango 2 domanda alla mebilitd per la provindia di precedente titolarita o a quella
per la provincia di nuova titolarita. Nel primo caso 1 docenti partecipano alla fase dei movimenti
nella provincia di precedente titolarita in posizione paritaria con 1 docenti titolari nella stessa
pravincia. Pertanto, prima delle operazioni di mobilita, essi otterranno la modifica della provincia
di titolarita a cura dell'ufficio scolastico competente.

7. 1! personale docente titolare di cattedra o posto in scuole nggetto di dimensicnamente O
soppressione o contrazione di organico, individuato soprannumeraric in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei successivi articoli del presente contratto, ha titolo a
partecipare @ domanda alle operazioni di mobilitd. Qualara nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle preferenze richieste, ovvero non possa essere reintegrato neila
scuala di titolarita resasi disponibile nel corso e per effetto delle medasime operazioni, & soggetto
al trasferimento d'ufficio al fine di ottenere una nuova ttolarita. Le madalita di individuazione del
soprannumerario, i ¢riteti di effettuazione del trasferimenti d’ufficio ¢ l'ordine delle operazioni agih .

i




essi attinenti sono riportati negli specifici titoli del presente contratto, riguardanti ciascuna tipologia
di persanale.

ART. 4 Mobilita Professionale

1 Le disposizioni relative alla mobilita professionale, contenute nel presente cantratto, si applicano
al docenti, che al momente della presentazione della domanda, abbiano superato il periodo di
prova. Gli stessi devono essere in possesso della specifica abilitazione (1) per il passaggio al ruolo
richiesto ovvero, per quanto riguarda i passaggi di cattedra, della specifica abilitazione alla classe
di concorso richiesta. Sono fatte salve le successive precisazioni relativamente agli insegnanti
tecnico-pratici.

2. Il personale che ottiene la mobilita professionale acaquisisce la titolarith secondo quante previsto
dal successivo articolo 6.

3. In particolare pud chiedere il passaggio:

nel ruoto della scuola dell'infanzia, purché in possesso dell’abilitaziona (1) allinsegnamento nelle
scuole dell’infanzia:

a} il personale insegnante delle scuole primarie;

b} il personale delle scuole secondarie di I e II grado — ivi compreso il personale diplomato;

c) il personale educativo

nel ruolo della scuola primaria, purché in possesso del titolo di abilitazione (1) allinsegnamento
nelle scuole primarie:

a} il personale insegnante delle scuole dell'infanzia,

by il perscnale insegnante nelle scuole secondarie di I e II grado appartenenti sia ai ruali dei
laureati sia ai ruoli doi diplomati:

c) il personale educativo

nel ruolo della scuola secandaria di I grado, purché in possesso dell’abilitazione (2):

ay il personale insegnante delle scuole dell'infanzia, primarie & della scuola secondaria di secondo
grado;

b} il persanale educativo

nel ruclo dei docenti laureati della scuola secondaria di II grado, purché in possesso
dell’abilitazione {23:

a) il personale insegnante delle scuole delfinfanzia, primarie & della scucla secondaria di primo
grado;

b} il parsonale educativo;

¢} il personale diplomato delle scucle secondarie i II grado che aspira & passare nei ruoli del
personale insegnrante laureato;

nel ruolo della scuala dellinfanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado, su posto di

sostegno:
g) il personale insegnante ed educativo che, oltre ai requisiti previsti per il passaggioc richiesto,
possiede anche |o specifico titolo di specializzazione per linsegnamento sul corrispondente posto di
sostegno.

4. 1l passaggin nel ruolo del personale educativo pud essere richiesto da:

a} insegnanti di scuola delfinfanzia;
b)Y insegnanti di scusla primaria: . i _
€} insegnanti di scuota secondarfa di I grado; L ﬁ/f/




d} insegnanti di istituti di istruzione secondaria di 11 grado appartenenti sia ai ruoli dei [aureali sia
ai ruolhi dei diplomati;

detto personale deve essere In pOSSESSO dello specifico titolo di accesso {idoneita o laurea in
Scienze della formazione primaria-indifizzo scuola primaria o 1 titoli di studio conseguiti a termine
dei corsi quadriennali e quinguennali magistrali sperimentali delliistituto magisirale conseguiti entro
I'anno scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 10, 3. 1897, art. 2 commi 1l e 3).

5. 1l passaggio nel ruolo del personale insegnante techico-pratico nelambito defta scucla
secondaria di II grado pud essere richiesto da:

a) insegnanti di scucla dell'infanzia;

b) insegnanti di scucla primaria;

¢} personale educativo;

d}) insegnanti di scugla secondaria di T grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione sacondaria di IL grado appartenenti sia ai ruali del laureati sia
ai ruoli dei diplomati;

detto personale deve essere in possesso del titalo di studio di accesso alla classe di concorso delfa
tabella B del DPR 19/2016 e successive maodifiche e integrazioni (2 bis).

6.1l passaggio di ruolo pud essere richiesto per un solo grado di scuola (dellinfanzia, primaria,
scuola secondaria di I grado, scucla secondaria di II grado) per la provincia e anche per pill
province secondo quanto previsto dal suceessivo articolo 6. Nel'ambito del singolo ruolo, il
passaggio pud essere richiesto per pill classi di concorso appartenenti allo stesso grado di scuola.
Ne! caso di presentazione di domande di trasferimento, di passaggio di cattedra e di passaggio di
ruclo, it conseguimento del passaggio di ruola rende inefficace la domanda di trasferimento efo di
passaggio di cattedra o ! trasferimento 0 passaggia di cattedra eventualmente gia disposti.

7.1l passaggio di cattedra alle classi di concorso delia scuola secondaria di primo e di secondo
grado pud essere richiesto:

- dai docenti rispettivamente titolari della scuola secondaria di primo grado e di secondo grado, in
possasso della specifica abilitazione (2) salva quanta previsto dal successivo articolo 5;

- dagli insegnanti tecnico-pratici, che siano in possesso del titolo di accesso di cui al DPR 19/2016
di riarding delle classi di concorse & successive modifiche e integrazioni tabella B (2bis).

8. Per i docenti deqli istituti di istruzione secondaria di 11 grado, il passaggio di cattedra pud essere
chiesto, tenuto conto della configurazione deile classi di concorsa, nel’ambito del ruclo dei docenti
laureati degli istituti di istruzione secondaria di II grado per qualungue classe di concorso purche
I'aspirante sia in possesso della specifica abilitazione, Mell'armbito del ruclo dei docenti diplomati
degli istituti di istruzione secondaria di II grado, pud essere richiesto il passaggio di cattedra per
qualungue classe di concorso, sulla base di quanto previste al precedente comma /.

0. T docenti titolari provenienti da classi di concorso Soppresse possono chiedere il passaggio di
cattedra ejo di ruolo compresi i docenti delle classi €999 & €555 ad esclusione dei docenti di cui
all‘art. 2 comma 4.

10. T docenti titolari in provincia che, nell'anno scolastico precedente a quella cui sono riferite le
nperazioni di mobilita, sono utilizzati in altra classe di concorso — diversa da guella di titolarita -
per la quale sono forniti dell‘abilitazione possono chiedere il passagqio di cattedra o di ruolo nella
stessa provincia ad esclusione dei docenti di cui all'art. 2 comma 4.

i 13 Comservano valors di abiliazions allinsegnamento aella scuola dellinfunzia e neila scucla primuria i titoli Jv studio
conseguili al iermine dei corsi quudrivanali o guingquennali sperimentali dell’isitto magistrale, entro Panne seolistico
A6 12002, ai sensi ded TEML 10371997 ¢ del 1IPR del 13 marzo 2014, Per il personale educagive 11 passaggio di ruale
nchla seuoly dellinfanzdy ¢ primaria & pnﬁﬁihilé, solo in possesso di tali-dplomi ovvers della laurea in
formaeione primucia. : - | P -
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(2} Le abilikasioni per classi di concorso di cui al previzente ordinamento canfluite nelle chassi di comcarse previste dal
IHR 190G ¢ successive integraziond ¢ modiliche hanne comungque valore ai Tind dei passaggs,

(2 bis} ol di aeecesso per classi di concorso di cui al previgenre ordinamento conlluite nelle classi di concorse
previsle dal PR 19:16 e successive integrazioni v mediliche tabella B hanno comungue valore ai tini dei passaged.

Art. 5 — Mobilita territoriale e professionale del personale docente sugli insegnamenti
specifici dei licel musicali

1. Per la.s. 2019/2020 tutti | posti degli insegnamenti specifici & indirizzo disponibill nei licei
musicali in base alla dotazione corganica di diritto per il 2019-2020 sono ripartiti, prima delle
operazioni di mobilita, nel seguente modo:

a) il 50% viene accantonato per le nuove assunzioni;
by 1 50% & destinato alla mobilita territoriale e professionale.
Per I'a.s, 2019/20 il posto dispari o unico & destinato alla mobilitd professionale e territoriale.

2. Per l'anng scolastico 201942020, prima delle operazioni di mobilith ed entro i termini stabiliti
nel@.M., | docenti @ tempo indeterminato, che hanno prestato servizio anche parzialmente
utilizzati, almeno per un anno nella specifica disciplina ovvero sulla specifica classe di concorso per
la quale chiedono il passaggio nel licei musicali, possono presentare domanda cartacea di
passaggio (di ruolo o di cattedra) sia nel liceo musicale di attuale servizio che in altr ficei musicali
della provincia, anche se titolari in provincia diversa da guella di utilizzazione, A tal fine dichiarano
tutti gli anni di servizio effettivamente prestati nella specifica discipling ovvero sulla specifica classe
di concorso per la guale chiedono il passaggio, i compresi quelli prestati per {intero anno
scolastico con contratto a tempo determinato (ai sensi dellart.11 comma 14 della L.124/99) (1). 5i
valuta anche i'anna scalastico in corsa.

3. T docenti di cui al precedente comma 2 vengono graduati in base al numere degh anni di
servizio svolti nella specifica disciplina owvero sulla specifica dasse di concorse per la quale
richiedono 1l passagqio, ivi compresi quetli prestati per I'intero annc scolastico con contratto a
tempo determinato (ai sensi dellart.11 co.14 della L.124/99) (1) e, a paritd di anni di servizio,
secondo le tabelle di cui all'allegato 2 - mobilitd professionale.

4. Ciascun Ufficic scolastico terrftoriale provvede a definire le rispettive graduatorie provinciali, per
ciascuna classe di concorso, sulla base degli anni di servizio prestati nei licef musicali della
medasima provincia. Tali graduatorie, scno utilizzate ai fini dell'individuazione degli aventi diritto al
passaggio nei posti specifici dei licei musicali nei limiti dei posti destinati alla mobilita.

5. Successivaments, & sempre entro | termini stabiliti nefll’0.M., al fine di garantire |z continuita
didattica, gli Uffici procedono prioritariamente a confermare gli aventi diritto al passaggio,
indipendentemente dalla posizione occupata nella graduateria di cui al comma 3, nel caso in cui,
tra le disponibilitd complessive il posto sia disponibile nello stesso liceo musicale di servizio nel
corrente g@.s. 2018/2019.

{Qualora il docente non abbia presentato richiesta di conferma, la mobilita professionale avverra al
terming delle operazioni di cui af comma 7, secondo 'ordine in graduatoria sulla base delle
preferenze espresse.

6. Il personale in possesso dei requisiti di cui al comma 2 put chiedere il passaggio anche in attesa
della conferma in ruolo.

7. Al termine dell’operazione di cui al precedente comma 5, su tutti i posti rimasti ancora liberf
fcompresi quelli accantﬂﬂats pek le immissioni in ruolﬂ‘j‘?raffettua la mnblln}a tarritoriale provinciale
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sulla base del punteggio per i trasferimenti di cui alla tabella allegato 2 — con i punteggi relativi alle
domande di trasferimento a domanda. La domanda & presentata in modalita cartacea per ['anno
srolastico 2019/20 nei termini previsti dall'G.M.

8. A seguire, gli Uffici territoriall completano i passaggi per gli aventi titolo non destinatari della
conferma nalla stessa scuola di attuale servizio di cui al precedente comma S nelle sedi residue
dopo la mobilita territoriale provinciale, farmo restando laccantonamento del 50% dei posti per le
immissioni in ruclo di cui al comma 1.

9. 1l restante personale aspirante al passaggio di cattedra o di rualo provinciale, in possesso dei
requisiti di cui al DPR 19/16 cosi come madificato dal DM 259717, viene successivamente graduato
in base ai titoli previsti dalla tabelta di cui all’ allegato 2.

10. Eventuali posti residui al termine di tutte le operazioni di cui ai commi precedenti SONO
disponibili per fa mobilith tervitoriale e professionale da altra provincia e si effettuano sulla base
della tabelia allegato 2 mobilita territoriale e professionale.

Nella fase transitoria relativa alianno scolastico 2019/20 & possibile chiedere 5ol una provincia
diversa da quella di utilizzazione.

. Per gli anni successivi 2020/2021 e 202172022 il 50% del posti disponibili al termine delle
operazioni di I e II fase viene sempre accantonate per le nuove assunzioni. L Bventusie posto
unico o dispari & assegnato, Aspeltivaments, alle assunzioni in ruolo nella.s. 2020/2021 e alla
mebilitd nell’a.s.2021/2022.

10. Sia per la mobilitd 202072021, che 202172022, al tarmine delle operazioni di I e II fase, | posti
ad essa destinati sono ripartiti per la III fase rispettivamente: 30% alla mohilita professionale
provinciate e 20% a quella territoriale interprovinciale nel 2020/2021; 25% e 25% per il
2021/2022. Levertuale frazione di posto nella riparfizione di quelli destinati alla mobilitd si
arrotonda @ favore delia frazione maggiore. In caso di frazione pari si arrotonda a favore della
mobilita professionale.

11. Sia {a mobilita territoriale che professionale provinciale per il biennio 2020-2021 e 2021-2022
(passaggi di cattedra e di ruolo) verso i posti dei suddetti insegnamenti specifici dei licei musicali si
effsttua con le regole generali sulla base della tabella allegato 2 mobilita territoriale e
professionale.

(1) Per anno si intende un periodo di effettivo servizio di almengo 180 giorni

Sequenza operativa ai fini delle operazioni dell'anno scolastico 2019/2020
con effetti a far data dal 01,09.2019

Ordine delle Descrizione Note

pperazioni .

\» 1 Ripartizione del 50% delle disponikilita piu il posto dispari, © unico Comma 1
~ai fini della mobilita. N

2 Fissazione termini & acquisizione domande di passaggio di cattedra Comma 2

i e di ruolo dei docenti a tempo indeterminato nonché di . Comma 7

| trasferimento provinciale. _ Cormma 9

‘ 3 Campilazione e pubblicazione delle graduatorie provinciali ai sensi Comma 4

del comma 3 dellart. 5 degli aspiranti al passaggio di cattedra /0 . R
| di ruolo aventi titolo al passaggio e degli esclusi. i

e oy @




4 Conferma prioritaria degli aventi diritto al passaggio nel caso in cui, . Comma 5—‘
tra le disponibilita complessive il posto sia dispenibile nello stesso
licen musicale di servizio nel corrente a.s. 2018/2019.

5 Trasferiment! provinciali su tutti  posti disponibili, fatta eccezione di | Comma 7
quelli gia assegnati per conferma & compresi quelli accantonati per
le immissioni in rucla sulla base del punteggio per i trasferiment; di
cui alla tabella defl'allegato 2 e tenendo conto delie precedenze di

cui allart. 13, .
) Passaggi per gli aventi titolo non destinatari della conferma nello . Comma 8
stesso liceo musicale di attuale servizio, in altri licei musicali Comma 9

richiesti, fermo restando l'accantonamento del 50% dei posti per le
i | immissioni in ruolo. o
7 Sui posti destinati alla motilita rimasti eventualmente disponibili al Comma 10
termine delle precedenti operazioni, si effettuanc i trasferimenti e
passaggi da altra provincia sempre sulla base del puntegagio di cui
alla tabella allegato 2.

ART. 6 —-PROCEDIMENTO DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. Ciascun docente potra esprimere con un‘unica domanda fino a quindici preferenze indicando le
scucle, owwero un codice sintetico {comune o distretto) sia per la mobilita intraprovinciale che per
quella interprovinciale; in tale ultimo caso sard possibile esprimere anche codici sintetici di una o
pid province.

2. Le operazioni di mobilita territoriale e professionale si collocans in tre distinte fasi:
I fase: Trasferimenti allinterno del comune;

II fase: Trasferimenti tra comuni della stessa provindia;

II1 fase: mobilita territoriale interprovinciale e mobilita professionale,

3. La mobilita professionale prevale su quella territoriale nei soli passaggi di ruolo. Nei passagai di
cattedra si segue l'ordine di priorita indicate dal docente. Nel caso di presentazione di domande di
trasferimento, di passaggio di cattedra e di passaggio di ruolo, il conseguiments del passaggio di
ruolg rende inefficace la domanda di trasferimento o di passaggio di cattedra o il trasferimento o
passaggio di cattedra eventualmente gia disposti. In caso di richiesta contestuale di trasferimento
& passaggio di cattedra il docente deve precisare a guale dei due movimenti intende dare la
preferenza; in €aso di assenza di tale indicazione prevale il passaggio di cattedra. In caso di pio
passaggi di cattedra si segue l'ordine di priorita indicato dal docente, nel rispette dell’ordine della
graduataria e delle precedenze.

4. In caso di mebilita territoriale e di mobilita professionale saranno presentate distinte domande
secondo quante previsto dall’apposita 0.M., fermo restando per clascuna domanda i limiti di cui al
comma 1.

5. Le operazioni di cui al comma 2 sia per la mohilita professionale che per fa mobilitd territoriale
avvengono secondo Mordine definito dall’allegato 1 e si svolgono secondo la tempistica prevista
nelle relative Qrdinanze Ministeriali,

Secondo l'ordine della preferenze espresse, | docente soddisfatto in una preferenza di scuola

acquisisce |3 titolarita su scuola. Quailora una domanda sia soddisfatta mediante la preferenza

sintetica comune, distrette o provincia, al docents, viene assegnata ia titolarita nella prima scuola -

disponibile secondo lordine del Bollettino” Uffi c?’@. in tale I'pntesi polche con la preferenza(i/
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sintetica si richiedono indifferentemente tutte le scuole comprese nel codice simtetico, la prima
scucla con posto disponibile é assegnata al docente che I'ha richiesta con indicazione puntuale o
pill circoscritta a livello territoriale sia pure con puntegqio inferiore ed al docerte che ha espresso
la preferenza sintetica viene assegnata la successiva scuola disponibile aliinternc dell'espressa
preferenza sintetica. in tal caso non si applica guanto previsto dallarticolo 2, comma 2 del
presente contratto.

&. Per accedere ai posti di sostegno in tutti gli ordini o al posti di lingua nella scucla primaria i
docente deve esprimere nel modulo domanda con quale ordine di preferenza intende essere
trattato.

7. Per le sezioni attivate presso le sedi ospedaliere € carcerarie, per le sedi di organico dei centri
provinciali per listruzione degli adulti nonché dei percorsi di secondo livello del sistema di
istruzione degli adulti negli istituti secondari di secondo arado, par i posti di ingua slovena e per i
posti del licei europei, & necessario, in caso di preferenza sintetica {comune o distretto ©
provincia), esprimere o meno la preferenza per tali tipologie. Per i posti speciall di infanzia e
primaria si rimanda ai successivi articoli 24 & 25.

8. Prima di esequire la mabilita, i docenti con incarico triennale , ivi inclusi i docenti con incarico
trienmate in scadenza al 31 agosto 2019, acquisiscono |a titolarith sulla scuola di incarico. I docent
titolari su ambito, privi di incarico su scuola, sono assegnati sulla provincia.

g T docenti di cul a successivo articolo 8, comma 2, lett. d), all'esito positive del periodo di
formazione iniziale e prova, assumonc la titolarita dall’a.s. 20019/20 sul posto accantonato ai sensi
del medesimo art. 8 del presente contratto. In caso di contrazione di post nella scuola di servizio,
il dacente in questione assume la titolarita su scuola  su un posto tra quelli rimasti disponibili,
aliinternc della provincia di riferimento, al termine delle operazioni di mobilitd e comungue prima
delle immissioni in rualo.

ART. 7 — RIENTRI, ASSEGNAZIONI E RESTITUZIONI AL RUCLO D1 PROVENIENZA.

1. Le operazioni di mobilith del personale docente sono precedute dalle assegnazioni di sede
definitiva disposte nei confronti di quelle categorie di personale che cessano dal collpcamento fuori
ruolo e che vengono restituite al proprio ruclo e alla titalaritd di provenienza. Tale personale
docente & assegnato, a domanda, ad una scucla disponibile tra quelle richieste in una provincia di
sua scelta, per la stessa classe di concorso e o stesso ruolo di appartenenza all'atto del
collocamento fuori ruolo oppure per una classe di concorso di cui possieda I'abilitazione nello
stesso limite di cui al comma 6 del successive arficolo 8. Sono fatte salve, per tall docenti, le
disposizioni speciali in vigore nelle province autonome.

2. 1l personale di cui al comma 1 del presente articolo, ai fini dellassegnazione della scuola di
titolarita prima delle operazioni di mobilitd, presenta domanda al competente Ufficio entro i termini
stabiliti dal’O.M. sulla mobilitd. Nel caso vi siano pili aspiranti allo stesso posto, trovano
applicazione gli elementi di cui alla tabella per | trasferimenti a domanda. L'assegnazione deve
essere disposta dal competente Ufficio entro 1l termine uitimo di comunicazione al SIDI delle
domande di mobilita e del posti disponibili ai fini delle operazioni di mobilita per gli anni scolastici ;
relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, garantendg, comungue, allinteressato di produrre
istanza di trasferimento nell’'ambito dei trasferimenti di cul all’art. 6. \E

3. Per il perscnale docente, gia passato in altro ruolo di insegnamento del comparto scuola, il -
Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale, nel limite delle domande prodotte, entro 10 ¢,

giorni dalla pubblicazione dei movimenti previsti dispone la restituzione al ruolo di provenienza di \,“’
quanti sono transitati in alﬁﬁn ruglg, nei confront gii"i:"(:ﬂ?m che ne hanno fatto ri;hiesta, Sui postiy
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rimasti vacanti & disponibili depo le operazioni di mobilitd. A tal fine conserva validita 1 titolo di
studio previsto al momento dell'accesso al ruclo precedente.

ART, 8 « SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBILITA’

1. Le disponibilita per le operazioni di mabilith territoriale 2 domanda e d'ufficio e per quelle di
mobilita professionale sone determinate, dalle effettive vacanze visultant allinizio dell’anno
scolastico per 1l quale si effettuano i movimenti, determinatesi a seguito di variazioni di stato
giuridico del personale (es.: dimissioni, coliocamento a riposo, decadenza, ete.) e sui posti vacanti
e disponibili deil'organico dell’'autonomia comunicati a cura dell'ufficio territorialmente competente
al sistema informativo nel termini che saranno fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

2. Sonp, inoitre, disponibili per le operazioni di mobilita:

a) le cakttedre ed | posti, istituiti ex novo per 'organico dell'autonomia di ciascun anno scalastico e
sprovvisti di personale titofare;

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'inizio dell'anno scolastico o che si dovessero rendere vacanti
a qualsiasi altro titolo, la cui vacanza venga comunicata al sistema informativo entro i termini
previsti per |a comunicazione dei dati al sistema madesimao;

¢) le cattedre ed i posti non assegnati in via definitiva al personale con contratto a tempo
indeterminato.

Dalle predette disponibilitd vanno detratti i posti e le cattedre occupati dai personale rientrato nei
ruoli di cui al precedente art. 7. Per I'a.s, 2019/20 dalle disponibilita sono inoltre detratti a livello di
singoia istituzione scolastica, o a livelle provindale in caso di eventuale contraziohe di organico, i
posti e le cattedre dove & in servizio nella.s. 2018/19 il personale docente assunto a seguito della
procedura concorsuale indetta con DDG 85/2018 ed inserito nelle graduatorie relative pubblicate
entro i1l 31 agosto 2018, mentre per il personale docente individuato at sensi del DM 631 del 25
settembre 2018 tale detrazione awvverra a livello provinciale.

3. Sono altresi disponibiii le cattedre ed i posti che si rendono vacanti per effetto dei movimenti in
uscita, fatta salva la sistemazione del soprannumerario della provinda.

4.Non sono considerati disponibili le cattedre ed | posti la cui vacanza non sia stata trasmessa al
sistema informativo entro il termine fissato dalle apposite disposizioni ministeriali,

5. Per le immissioni in ruglo autorizzate per ciascun anng scolastico del triennio 2019720, 2020421,
2021 viene accantonato il cinquanta per cento delle disponibilita determinate al termine dei
trasferimenti provinciali.

6. Le operazioni di mobilita del personale docente, relative allz terza fase, sul restante 50 per
cento si realizzang nel triennio di validita del presente contratto secondo le sequenti aliguote:

- a.s. 2019420 il 40% delle disponibilita & destinato alfa mobiiita territoriale interprovinciale e il
10% alla mobilita professionale;

- a.5. 2020/21 il 30% delie disponibilita e destinato alla mobilita territoriale interprovinciale e il
20% allz mobilita professionale;

- 4.5 2021722 il 25% delle disponibilita ¢ destinato alla mokilita territoriale interprovinciale e il
25% zlla mobilita professionale.

Tali aliguote sono appiicate fatti salvi gl accantonamenti richiesti e la sistemazione del
soprannumere  provinciale considerando  distintamente  le  diverse  tipologie di  posto
{comune/sosteagna).

7. Ai fini della ripartizione 'dei posti dif cui al precedente comma 5, I'eventuale posto dispari, fatto
salvo quanto previsto nell'articolo 5 del presente contratto, € assegngto ad anni alterni a favare
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delle assunzioni in ruolo ovvero alle operazioni di mobilita; nel 2019/20 viene assegnato per le
operazioni di mobilita.

8. 1 calcolo dei contingenti di cui al comma 6 del presente articolo viene effettuato arrotondando
al‘unity successiva, ove possibile, il resto decimale pill alto. Qualora il calcolo delle predette
aliquote dia luogo ad un numero non intero, questo se pari a 0,5 si approssima al’unitd superiore
a favore della mobilita territoriale interprovinciale. (1}

9. I posti e le catiedre che si dovessero rendere disponibili per effetto dei trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi di cattedra in uscita e dei passaggi di ruolo vanno ad incrementare
le disponibility per la mobilita in ingresso nel limite defle percentuali indicate al comma 6. Nel
caso in cui terminate le operazioni di mobilitd territoriale interprovinciale laliguota dei posti
destinati non venga esaurita i posti residui sono destinati alla mobilita professionale, fatta salva la
salvaguardia del personale in esubero sulla provincia.

Qualora all'esito delle operazioni relative alla maobilita professionale, nel limiti del contingente
residuinc ulteriori posti  disponibili, gli stessi verrannc destinati a mobilita territoriale
interprovinciale, fermo restando il rispetto del contingente destinato alla mobilita territoriale e
professionale.

10. Solo per le classi di concorso risultanti in esuberv nazionale di cui all'art. 2, comma 4 del
presente contratto nell‘a.s. di riferimento (2019/20, 2020/21 ovvero 2021/22), finché permanga la
eituazione di esubero suddetta, |la mobilita territoriale si effettua sul 100  per cento delle
disponibilita determinate al termine della Fase IL

11. per il personale di cui all'articolo 18bis del presente contratto, il calcolo del contingenti di cui i
commi precedenti avviene al termine della fase Hbis dell'allegato 1.

(1} 5 allega una tabelia esomplificativa del calcalp:

Anno scolastico 2019-20 (posto dispati destinato alla mobilita}

Posts destinati alla D1 L2z ; -
i misEione 1 Fuole ‘

Postitatalidisponmiil | 1 2 3 | 4|5 [ 6 7 8 9 |10[11 1z_|13|14'15_15 17
3 & ' 6 7

[ahguota 5% ) . :
Posti destinati alla 1|12 2 3, 3|a4|4|5 5 & 6|77 | & | B | 9

" muobiliti {aliquota

_50%) S . .
digni FEO% geslinati at 1 1 2 2 r 2 3 2 4 4 5 g & € G b !
trasfessmenti ) ] ) |
di o il restante 2056 n ] i ] 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 7 2 & 2
destinati alla makilica ) ' ‘
professionale ] i : | i ) ) .

Anno scolastioo 2020-21 (posto dispari destinato alla immissione in ruolo)

“Postitotalidisponibii | 1 | 2 [ 3 [ 4 ' 5 6 [ 7 | 8T 5 [10|11]12[13 14,1516 [ 17
Pesti deskinati aha 1 1|2 =2 *|3|[+"Ta s 75|86 7,78 8 g
LPAMLESioNLG: in el ) i

{aliguota 50%) | | . Ny .
Posti destinati alla o |1 1 2|2 | = 3 . 4| als|s5 & |s8|7]|7 8 8

mobilitd (aliqueia
S0%}

krasferimenti

T cui il 60% destnatial | D 1 1| 71T 1 22T z2T1T7;3 =144 4
7

ch i il restantse 40% " v} it i 1 ! 2
destinat alla mohilta | . ’ | |

1

|_professionale . t". . o — . i
! ' /_; \ . ;:'. '... {_‘__r : H

1;—1;7[ \\}J‘f I"Uh__"{' {“\': 7 /
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Anno scolastico 2021-22 (posto dispan destinato alla mobilita)

Posti totali disponibili | 1 2 3 |4 [ 576 [7 ] 8|9 .10 11]22 13| 14| 15[ 18" 37
Pash desunali alla o1 1 z | 233714 g 5 5 | & El 72| 78 &
irmmissione in ruolo !

[Rliquata S04}

Posti destinati alla 1 1 2
muobilita {aliguata | :
50%:) _ -

“elicui il 50% destinati ai 1 L 1 1 2 P2z 3l s oz | 474 4] 4| s
. trasferimenti i !

di cui il restante B0% a n 1 1
destinati alla mchilita
professionzla

ART. 9 —MOPALITA' DI INDICAZIONE DELLE SEDI DI QORGANICO

1. A fini dei trasferimenti e dei passaggi nella scuola dellinfanzia sono utilizzabili i posti
dell'organico, 1 posti di sastegno, i posti di tipo speciale, i posti attivati presso le scuole ospedaliere
ed i posti di ruolo speciale in scuole speciali stabiliti per I'anno scolastico dat quale decorrong |
movimenti medesimi. I posti dell’'organico, di sostegno e di tipo speciale sono richiedibili mediante
I'indicazione del codice di scunla sede di arganico docent.

2. Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimenti e dei passaggi, sono utilizzabili i posti
dell'organico dell'avtonomia di scuola primaria stabilito e valide per 'anno scolastico dal quate
decorrono i movimenti medesimi, i compresi i posti per linsegramento della iingua inglese, i
posti di sostegno, | posti di tipo speciale, i posti ad indirizzo didattico differenziato, i posti attivati
presso e scuole ospedaliere.

3. Per |la scunla primaria | posti di sostegno, | posti di tipo speciale & | posti dell’organico sono
richiedibili, mediante I'indicazione del codice sede di arganico docenti. I posti per linsegnamento
della lingua inglese dell'organico di circolo sone richiedibili esclusivamente dai docenti in possesso
dei titoli richiesti per linsegnamente della lingua inglese (1). I suddetti docenti devono esprimere
I'ordine di preferenza tra posto comune ¢ lingua. In assenza di indicazione prevale |a richiesta su
posto di lingua.

L'erganico di scuola dellinfanzia e primaria relativo agli istituti comprensivi & richiedibile tramite
I'indicazione del codice della scuola o plesso sede di organico dei docenti.

Detti posti sono assegnati secondo le fasi previste dal comma 2 dell'art.6 del presente contratto.

4. L'organico defle scuole secondarie di I e 11 grado & richiedibile mediante l'indicazione del codice
sede di organico risultante dai bollettin.

(1) THoff rchiestis 3} suparsmento conayse per esam 8 Hiolf 3 postf dinsegnante scuma prmania oort § Superarnenio
anchc dolfa prova df lingua inglese, owvverp sessionf risarvale per i conseguimento delfidoneds nalia scuols sfermentare
con stpcramonto dola prova of fingua inglose; oppure B} affestatn &f fraquenza del corsi oF formazione linguistica
metedaioaicl fn servicic auforzzall da) ministerar oppure ) possesse &F Burea it Soience dela formasione primania o of
faured in Lingue straniere valida per finsegnamonta dollz spocifica fingua shaniera nolia sauola secondana; oppure o)
certificato migsoato dal rinstere oegh &fam esterd aftestante ur perada of sendizio di aimenc 5 annd prestata affestoro
con colorarmanis fuar roglo relatvamente aff Brea fnguistica inglese dellz zoma in o & stato svolto i servizio alfesters,




ART. 10 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE AI CENTRI TERRITORIALI PER
L'ISTRUZIONE DEGLL ADULTI DI CUI AL D.P.R. 29 OTTOBRE 2012 N. 263 NELLA
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO

1.1 movimerti a domanda sui posti dei centri per listruzione degli adulti previsti dal D.P.R. 29
ottabre 2012 n. 263 nella scuola primaria e nella secondaria di 1 grado vengono disposti soltanto
se gli interessati ne avranno fatta richiesta nel moduloe domanda.

2 Per lindicazione delle preferenze su scuola, gli interessati potranno utilizzare gli specifici codici
sede di organico riportati sui Bollettini Ufficiali,

3. Lindicazione di preferenza di comune o distretto o provincia non inciude le sedi di organico
eventualimente situate in altre province.

ART. 11 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI CON
TITOLARITA’' SU SCUOLA - CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. Nellindicazigne delle preferenze, per le cattedre per le quali & previsto il completamento in una
o due scuole i movimanti saranno disposti soltanto se gli interessati ne avranno fatta esplicita
fichiesta nel modulo-domanda. Tale richiesta non & differenziabile a livello delle singole preferenze
g vale, pertanto, per tutte le preferenze. T docente trasforito su cattedra costituita tra scuole
diverse sara tenuto a completare l'orario di insegnamento nella seconda delle due scuole ed anche
nella terza eventuale scuola cosi come verra indicato negli elenchi del personale trasferito. Tale
completamento potra essere conferito per tutte le scuole, comprese quelle che abbiano classi a
tempo protungato.

2 1| dacente titolare su cattedra articolata su scucle diverse, ove nella prima delle scunle si libert
una cattedra, sara automaticamente assegnato sU questa uitima cattecdra. Pertanto, all'esito delle
operazioni di mobilitd, verrd pubblicato tra le eventuall disponibilita I'effettiva tipologia di cattedra
interna o esterna.

3. Tali operazioni avverranno a condizione che la cattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine Ulteriori provvedimenti da parte dell'ufficio territorialmente
competente,

A 1 docenti che siano titolari di cattedra costituita su scucle diverse, qualora intendano essare
trasfariti nella scuola di completamento dovranno, viceversa, farne apposita domanda.

5. §i precisa che le cattedre costituite su piu scudle, possono essere modificate negli anni scolastici
successivi per guanto riguarda gii abbinamenti qualora non si verifichi pidl disponibilitd di ore nella
scuola assegnata per completamento di orario. Pertanto, i docent] trasferiti su tali cattedre sono
tenuti @ completare l'oraric d'obbligo neile scucle nelle quali il nuovo organico prevede il
completamento d'orano,

6. Per la scuola secondaria di primo e di secondo grado, le modalita di assegnazione telle cattedre
orarig, sia nei movimenti a domanda sia nei trasferiment d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singala scucla o Istituto) sono esaminate in strette ordine
sequenziale: i
a) le cattedre interne alle scuole; v Y. N "-II"-. ]}/\
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b} le cattedre orario esterne stesso comune;
¢} le cattedre orario esterne tra comuni diversi;

2} in caso di preferenza sintetica (comune, distretto, provincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale;

a) le cattedre interne per ciascuna scuala o istituto compreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettine;

b) le cattedre orario esterne con completamento all'interno del comune per ciascuna scuola ©
istituto, secondo 'ordine del bolleting;

¢) le cattedre orario esterne con completamento anche tra comuni diversi, secondo I'erdine del
bolletting;

Esclusivamente per la maobilitd per I'anno scolastico 2019/2020 le lattere b) e c) dei punti 1) e 2)
sono unificati, ovvero non sono distinte fe cattedre esterne con completamento allinterno del
comune e tra diversi comuni.

7. In caso di mancato soddisfacimento sulla preferenza esaminata, puntuale o sintetica, si procede
all'esame delle successive preferenze, sempre secondo | sopra esposti criter,

8. Qualora, a seguitc di contrazione di are nellorganico di diritto, si costituisca ex novo una
cattedra oraric con completamento esterno da assegnare ad uno dei docenti qid titolari nella
scuola ed in servizio su cattedra interna nel corrente annc scolastico, tale assegnazione avra
carattere annuale e dovra avvenire tenendo conto della graduatoria interna distituto aggiornata
con i titoli posseduti al 31 agosto, tenendo conte che i titolari entrati a far parte dell’'organico dal
precedente 1 settembre andranno utilmente inseriti nella relativa graduatoria e con la precisazione
di cui all'art. 13, comma 3, lett. ¢ del presente contratto. In presenza di piu richieste volontarie,
avanzate da docenti interessati a ricoprire la cattedra orario esterna, la definizione delie modalita e
dei criteri di applicazione delle precedenze art. 13 ¢. 1 del presente contratto o di altre
agevolazioni di tegge (ad es. tutela delle lavoratrici madri) dovra essere definita in tempo utiie
dalla contrattazione d'istituto.

ART. 12 PERCORSI DI SECONDO LIVELLO DEL SISTEMA DI ISTRUZIONE DEGLI
ADULTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

1. Coloro che desiderana il trasferimento, all'interno dello stesso istituto, dal corse diurne al corso
serale, devono fame specifica richiesta riportando il codice corrispondente al corso serale;
parimenti, coloro che desiderano il trasferimento dal corso serale a! corso diurno, sempre
nell'ambito dello stesso istituto, devono farme specifica richiesta riportanda il relativo codice.

2. Coloro che desiderano il trasferimento o il passaggio in altri istituti, in cattedre o cattedre orario
che funzionano in corsi serali, devono ugualmente formulare ta preferenza specifica per il corso
serale di ciascun istituto richiesto.

3. Nel caso in cui l'insegnante adoperi preferenze di tipo sintetico (comune, distrette, provincia),
poiché tali preferenze non comprendono cattedre o cattedre orario con titolarita in corsi serali, il
medesimo, qualora desideri essere assegnato anche su tali cattedre, deve farne esplicita richiesta
nella apposita casella del module-domanda. Tale richiesta vale per tutte le preferenze sintetiche
espresse non essendo differenziabile a livello di singola preferenza.

4, La cattedra orario tra il corso diurno e |1| corso seraie (0 viceversa) viene considerata come
cattedra orario esterna fra due istituti diversi. Pertanto, colore che hanno fatto esplicita richiesta
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per le cattedre arario fra istituti diversi possono essere trasferiti anche su cattedre orario fra cors
diurni & corsi serali.

5. Sempre con riguardo alle preferenze sintetiche si fa presente che, qualora il docente abbia
richiesta anche 1t corso serale, barrando |'apposita casella del module domanda, la ricerca di tale
tipo di cattedra viene effettuata, in stretto ordine sequenziale, secondo le sequenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secordo Fording del
bolletting;

b) corso serali per ciascun isbituto compresa nella singola preferenza sintetica, secondo l'ordine el
bolletting.

ART. 13 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE ED ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA
INTERNA D'ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDEMZE.

Le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per categoria €
cono funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di priorita, nelle operazioni della sola
mobilith territoriale per le quali trovano applicazione, fatta eccezione per il solo punto I} che vale
anche per la mobilita professionale. Per ogni tipo di precedenza sottoelencata viene evidenziata la
fase o le fasi del movimento a cui s applica. In caso di parith di precedenza e di punteggio,
prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica.

T} DISABILITA" € GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nelle operazioni di mobilita territariale e professionale, indipendentemente dal comune ¢ dalla
provincia di provenienza dellinteressato, viene riconosciuta una precedenza assoluta a tutto il
personale docente che si trovi, nell‘ordineg, in Lna delle seguenti condizioni:

1) persanale scolastico docente non vedente (art. 3 deila Legge 28 marzo 1991 n. 120};

2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

II) PERSONALE TRASFERITO DUFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO
NELLA SCUQLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOLARITA

Tutto il personale docente trasferito a domanda condizionata o d’'ufficio per non aver presentato
domanda, anche su tipologia diversa di pesto (comune oo cattedra, sostegno), ha diritto al rientro
con precedenza nella scuola da cul & stato trasferito in quanto soprannumerario, gualora |a relativa
cattedra o posto si renda disponibile per i movimenti relativi ad uno degli anni scolastici
dell'attennio  successivo al provvedimento suddetto. Tale precedenza & subordinata all’aver
presentato domanda condizionata. {1} {2}

La precedenza in esame si applica alla prima fase dei trasferimenti, anche se 1l richiedente e
sitolare in un comune diverso da guello della scuola, circolo o istituts richiesto. Detta precedenza
opera esclusivamente allinterno della provinca ¢ della tipologia di titolarita al momento
dellavvenuto trasferimento d’ufficio o a domanda condizionata (poste comune e/o cattedra, posto
di sostegno). Non opera, guindi, nel casi di modifica della provincia di titolarita per mobilita
professionale o mohilita territoriale interprovinciale.

Tale precedenza spetta a condizione che gii interessati abbiano prodotto domanda per ciascun
anno dell’ottennio e che richiedano come prima preferenza 1a scuola dalla quale sono stati trasferiti
d'ufficic o preferenze sintetiche {comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o istituto

(3). A tali fini il personale scolastico interessato deve riportare nella apposita casella det modulo-"\ Y

domanda la denominazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui & stato trasferito quale\,*
soprannumerario, nonché compilare la relativa *dichiarazione di servizio continuativh”, facente ¥

parte detl'apposito allegate all'0.M, ¢ del n}cﬁéﬁﬁi predispgstﬂ per le istanze on lingd Nel caso di
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espressione di preferenza sintetica la precedenza in esame ha effetto limitatamente alla istituzione
scolastica dove Interessato era titolare, la quale verrd esaminata prioritariamente rispetto alle
altre istituzioni scolastiche comprese nella preferenza sintetica. Per le altre preferenze comprese
nel comune a cui appartiene la scuola di precedente titolarith gli interessati usufruiscono della
precedenza di cUi al successivo punto V).

L'adempimento inerente alla dichiarazione richiesta per usufruire della precedenza per il rientro
nelia scuola risulta assolto con |a presentazione della dichiarazione per la continuitd di servizio il cui
facsimile € riportato nelfapposito ailegato all'Q.M. dei trasferimenti o predisposto per le istanze on
line, purché in essa si faccia esplicito riferimento alla scuola dalla quale si & stati trasferiti d’'ufficio
0 a domanda condizionata ed allanno in cui & avvenuto il predetto trasferimento. Qualora
linteressato ometta di indicare la scuola da cui & stato trasferito nell'uitimo ottennio, nell'apposita
casella del modulo-domanda, oppure non alleghi ia dichiarazione di cui sopra, perde il diritto alla
precedenza. Per quanto attiene ai centri di istruzione per gli adulti il personale interessato dovra
indicare la scuola sede di organico da cui & stato trasferite nell'uitimo ottennio.

Per la scucla primaria, tranne il caso di scuola speciale, la precedenza in esame & assegnata alla
sede di organico che comprende il plesso dal quale il docente beneficiario della precedenza é stato
trasferite d'ufficio o a domanda condizionata rmell’'ultimo ottennio (3). Nella scuola deall'infanzia |3
precedenza di cui al presente comma & parimenti assegnata alla sede di organico che comprendge
la scucla dalla quale il docente beneficiario di detta precedenza € stato trasferito dufficio o a
domanda condizionata nell'vitimo ottennio (4).

L'utilizzazione in altra scunla del personale in soprannumero nella scucla di titolarita, o il
trasferimento del personale in quante in soprannumero, non interrompe la continuita del servizig,
quatora il personale interessato abbia richiesto, in ciascun anno dell'ottennio successivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolaritd/incarica ovvero nel comune. Analogamente
avviene nel caso in cui il persgnale sopranrumerario trasferito d'ufficio o a demanda condizionata,
¢ rimasto in soprannumero sulla provincia, ottenga l'assegnazione prowvvisoria allinterno della
provincia, qualora il medesimo richieda e abbia richiesto, in dascun anno dell’ottennio, i rientro
nella scuola di precedente titolarita/incarico ovvero nel comune. Qualora i predetto rientro nella
scuota di precedente titolarita non sia stato possibile nell'ottennio in questione, i punteggio
relativo alla continuita del servizio & riferita esclusivamente agli anni di servizio maturati nella
scuola o istituto di attuale titolarita. Si precisa che il punteggio in questions viene riconosciuto sia
per la formulazione della graduatoria interna di istituto al fini  dellindividuazione del
soprannumerario da trasferire d'ufficio, sia per "attribuzione del punteggio con cui il medesimo
personale partecipa ai trasferimenti d’ufficio, gualora venga individuato come soprannumerario, i
base alla predetta graduatoria, nella scuola o istituto di attuale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istituto di precedente titolaritafincarico viene altresi
riconosciuta, nell'ottennio, al docente trasferito dufficic o a domanda condizionata dalla predetta
scuola o istituto ai posti della ex dotazione provinciate, qualora l'interessate richieda, in ciascun
anneo dell'ottennio successivo, il trasferiments nella scuosla di precedente titolarita/incarico ovvero
nel comune,

Il personale, trasferito d'ufficio o @ domanda condizionata nell’'ottennio, che risulti perdente posto
nella scucla di attuale titolarita, gualora presenti domanda condizionata per rimaners in detta
scucla, non pud usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nella scuola di
precedente titolarita ma mantiene il punteggio di continuita complessivamente accumulato. Cio in
quanto la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto
prevale rispetto alle richiesta di trasferimento in altre sedi, i compreso il rientro nella scuola di
precedente titolarita,

Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuita, il diritto al
rientro neila scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limib dell’ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun
anno dell'otten il rientro npiﬂa seuola di pr‘EEEdEn /htnlarrta Faver oftenuto nel corsg -

. . Ill{ ST
U” > aw ,

.'-.




dell'ottennio il trasfermento per altre preferenze espresse nella domanda non interrompe la
continuity del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

I} PERSONALE CON DISABILITA E PERSOMALE CHE HA BISOGNC DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Nel cortesto delle procedure dei trasferimenti, e in ciascuna delle tre fasi, viene riconosciuta la
precedenza, nell'ordine, al personale scolastico che si trovi neile seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104492, richiamato dall'art. 601 de! D.L.vo n. 297794, con
un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda
o tarza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n, 648;

2) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure
a3 carattere continuativo {ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza
per tutte le preferenze espresse nella domanda, a condizione che la prima di tali preferenze sia
relativa al comune in cui esista un centro di cura specdializzato. Tale precedenza opera nella prima
fase esclusivamente tra distretti diversi dello stesso comune,

3) personale appartenente aile categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n, 297/94.

1l personale, di cui ai punti 1} e 3}, fermo restando il diftto a fruire della precedenza se partecipa
ai movimenti nella prima fase, nella seconda e terza fase, pud usufruire di tale precedenza
allinterno ¢ per la provincia in cui & ubicato il comune di residenza, a condizione che abbia
espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza o distretto subcemunale oppure
una o pit istituzioni scolastiche comprese in esso. La preferenza sintetica per il predetto comune &
obbligatoria prima di esprimere preferenze per altro comune, Il personale di cui &l punto 2) puo
usufruire di tale precedenza allinterno e per la provincia in cui & ubicato il cormune di cura, a
condizione che abbia espresso come prima preferenza una o pi istituzioni scolastiche o distretti
compres nel predetto comune ovvero preferenza simtetica per il comune di cura prima di altre
preferenze. Per il personale di cui ai punti 1), 2y & 3), in caso in cui nel comung non esistana
scuole esprimibili & possibile indicare una scuola di un comune viciniore Owvero una scudla Con
sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia una sede/plesso nel comune di
residenzafcura (5.

1V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA; ASSISTENZA DA PARTE DEL
FIGLIO REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA,; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI
ESERCITA LA TUTELA LEGALE (6]

Nella I fase solo tra distretti diversi dello stesso comune e nelia 11 e III fase dei trasferimenti viena &8
riconoscilita, in base all'art. 33 commi 5 e 7 della L. 104/92, Hichiamato dallart. 601 del D.L.vo n.
297/94, la precedenza ai genitori anche adottivi del disabile in situazione di gravita o a chi,
ndividuato dall'autority giudiziaria competente, esercita legale tutela del disabile in situazione di i
gravita.

Qualora entrambi i genitari siano impossibilitati 8 provvedeare all'assistenza del figlio disabile grave \
perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla stregua della scomparsa di | ®
entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza,
conviventi di scggetto disabile in situazione di gravita o a chi, individuaio dall‘autarita giudiziaria
competente, esercita tale tutela. .
Succassivamente, viene ricanosciuta la precedenza per I'assistenza al coniuge [?]},/mtatamente

ai trasferimenti nella I fase solo tra distrett diver%i dello stesso comune e neffa II fase dei
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trasferimenti, al solo figlc individuate come referente unico che presta assistenza al genitore
disabile in situazione di gravita.

In caso di figlio che assiste un genitore in qualita di referente unico, la precedenza viene
riconosciuta in presenza di tutte le sottoelencate condizioni:

1. documentata impossibilita del coniuge di provvedere allassistenza per motivi
oggettivi;

2. documentata impossibilita, da parte di ciascun altro figlio di effettuare I'assistenza al
genitore disabile in situazione di gravita per ragioni esclusivamente oggettive, tali da
non  consentire  I'effettiva  assistenza nel corso  dell'anno  scolastico.  La
documentazione rilasciata dagli altri figi non & necessaria laddove il figlio
richiedente la precedenza in qualita di referente unico, sia anche l'unico figlic
convivente con il genitore disabile. Tale situazione di convivenza deve essere
documentata dallinteressato  con dichiarazione personale sotto la  propria
responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e sucgessive modifiche ad integrazioni {8).

3. essere anche Funico figlio che ha chiesto di fruire periodicamente nell’anno
scolastice In cui si presenta la domanda di mobilitd, dei 3 giorni di permesso
retribuitc mensile per I'assistenza (9) owvero del congedo straordinario ai sensi
dellart, 42 comma 5 del D.L.vo 15172001,

In assenza anche di una sola delle suddette condizioni per i! figlio referente unico che assiste un
genitore in presenza di coniuge o di altri figli, la precedenza nella mobilitd provinciale prevista dalla
L. 104/92 potra essere friita esclusivamente nelle operazioni di assegnazione provvisoria.

Il personale scolastico appartenente ad una delle predette categorie beneficia della precedenza
limitatamenta & trasferimenti allinterno e per la provincia o diocesi, per gli insegnanti di religione
cattolica, che comprende il comune ove risulti domiciliato il soggetto disabile ed a condizione che
abbia espresso come prima preferenza il predetto comune o distretto sub comunale in caso di
comuni con piu distretti. Tale precedenza permane anche nel caso in cui, prima del predetto
comune g distretto sub comunale, siano indicate una o pid istituzioni scolastiche comprese in essi.
Detta precedenza si applica anche alla I fase dei trasferimenti, alle condizioni di cui sopra,
{imitatamente ai comuni con pil distrett],

In assenza di posti richiedibili nel comune ove risulti domiciliata il soggetto disabile & obbligatario
indicare il comune viciniore a quello del domicilio dellassistito con posti richiedibili{5) owero una
scunla con sede di organico in altro comure anche non viciniore che abbia una sede/plesso nel
comune di domicilio dell‘assistito.

Lindicazione della preferenza sintetica per lintero comune di ricongiungimento, owvero per il
distretto scolastico def domicilio, per i comuni suddivisi in pil distretti, & obbligatoria. La mancata
indicazione del comune o distretto di ricongiungimento preclude la possibilita di accoglimento da
parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto) che per eventuali preferenze
relative ad altri comuni, ma non comporta I'annullamento dell'intera domanda. Pertanto, in tali
casl, le preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come domanda volortaria senza
diritto di precedenza.

Nei trasferimenti interprovinciali & riconosciuta la precedenza ai soli genitori, anche adottivi, o a
chi, individuato dallautoritd giudiziaria competente, esercita legale tutela. Qualora entrambi |
genitori siano impossibilitati a provwedere all’assistenza del figlio disabile grave perche totalmente
inabili, viene riconasciuta la precedenza, alla streqgua della scomparsa di entrambi i genitori, anche
ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza, convivent di soggetto disabile in
situazione di gravita. Successivamente tale precedenza & riconosciuta al coniuge del disabile in
situazione di gravita. Il figlio che assiste il genitore in situazione di gravita ha diritto ad usufruire
deila precedenza tra province diverse esclusivamente nelle oparazioni di assegnazione provvisoria,
fermo restando il diritto a presentare la domanda di mabilita.

La particolare condizione fisica che da titolo alla precedenza @i cui al presente punto IV) nella
muobilitd & domanda deve avere carattere parmanente. Tale disposizione non trova ﬁppllcazlc-ne nelr
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Por benoficiare della precedenza prevista daliart. 33, della legge n. 104/92, gli interessati
dovranno produrre apposita certificazione secondo le indicazioni riportate nella O.M che regola i
trasferiments,

La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla domanda di trasferimento.

WV} PERSOMALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO
NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA'

Il personale scolastico beneficiario della precedenza per il rientro nelia scuola, circolo ¢ istituto di
precedente titolaritd di cui al precedente punto I1) ha titelo, con precedenza rispetto ai mowiment]
della seconda fase, a rentrare a domanda, nel'ottennio successive al trasferimento d'ufficio, nel
comune di precedente Yitolarita o, qualora non esistano posti richiedibili in detto comune, in quello
pill vicing secondo le apposite tabelle di viciniorieta (3). Detta precedenza opera esclusivamente
nel’ambito della tipologia di titolarita al momento dell’avvenuto trasfarimento dufficio (posto
comune e/o cattedra, posto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranne indicare nel modulo domanda la scuola o il
comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, In assenza di posti ivi richiedibili (5), il comune piu
vicino seconda le tabelle di viciniorieta. Per il citato ottennio & attribuito il punteggio previsto per la
continuits di servizio. A tale scopo dovra essere attestato, con apposita dichiarazione personale,
Fanno del trasferimento d'ufficio {10) (11).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene riconosciuta al personale trasferito In gquanto
soprannumerario nei centri di istruzione per gl adulti, per il fentro ne! comune del centro
territoriale considerando 2 tall fini le cattedre disponibili nelle sedi di organico del comune indicato.
Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodotio alcuna domanda, © a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannumerario a livello distrettuale su posti per
listruzione e la formazione del’ethd adulta, nel caso di distretto intercomunale, per comune di
precedente titolarita, si intende il comune sede di distretto.

1l docente viene trattato con precedenza su tutte le preferenze di scucla indicate nel comune dove
ecercita la precedenza o distretto. La precedenza si applica solo per il comune incluso nella
preferenza sintetica distretto.

1l personale, trasferite d’ufficio 0 a domanda condizienata nell’'ottennio, che risult perdente posto
nel comune di attuale titolarita, qualora presenti domanda condizionata per rimanere nelia scuols
di titolaritd, non pud usufruire nelic stesso anno della precedenza per il rientro nel comune di
precedente titolarith ma mantiene i1 punteggio di continuitd complessivamente accurmulato, Cio in
quanto la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto
prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi compraso il rientro nel comune di
precedente titolarita.

Permare, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuita, il diritto al
Hentro nella scuola & nel comune di precedente titolarita, entro i limiti dell'cttennio iniziale,

Nei riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, cha richieda come precedenza in ciascun anno
dell’'ottennio i tientro nel comune, 'aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda non interrompe la continuity del servizio e non fa perdere Il
diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

V1) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA (/)

In base al disposto dellart. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dell'art. 2, Jegge 25/03/2001 n. 86, il
personale scolastico coniuge convivente del personale militare o di categoria equiparata, nonché |
coniugl di coloro cui viene corrisposta lindennita di pubblica sicurezza e che si troving nelle
candizioni previsie dalle citate norme, ha titolo nelle operazioni di II e III fase riguardanti i
trasferimenti, alla precedenza a condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda
si riferisca al comune nel quale & stato trasferito d'ufficio il coniuge, ovvero abbia £letto domicilio
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all'atto del collocamento in congedo, e in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, al comune
viciniore ovvero, una scuola con sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia
una sede/plesso nel comune net quale e stato trasferito d'ufficio il coniuge ovvero abbia eletto
damicilio all’atto det collocamento in congede. Lindicazione della preferenza sintetica per Iintero
comune di ricongiungimento, ovvero per il distretto scolastico, per i comuni suddivisi in pid
distretti, & obbligatoria. La mancata indicazione del comune o distretto di ricongiungimento
preclude la possibilita di accoglimento da parte dellufficio della precedenza sia per il comune {o
distretto) che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta I'annullamento
dellintera domanda. Pertanto, in tali casi, ie preferenze espresse saranno prese in cansiderazione
solo come domanda volontaria senza diritto di precedenza. Tale precedenza, pertanto, non si
applica aila prima fase dei trasferimenti ed alla mobilitd professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno contrassegnare 'apposita casella del modulo
domanda ed allegare la documentazione prevista del'OM che regola i trasferimenti.

I beneficiari di tale precedenza, nel solo caso di trasferimento d'ufficio del coniuge, posscno
presentare domanda di movimante altre | termini previsti dalle presenti disposizioni nel caso in cui
il trasferimento del coniuge avvenga dopo la scadenza di detti termini. Tafi domande non possono,
comungue, essere inoltrate oltre le scadenze previste dal’O.M. sulla mobilita del personale
scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenze di ricongiungimento al coniuge trasferito, possono
essare esaminate selg in sede di operazioni di assegnazions provvisoria.

VII} PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE MELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI
LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali, compresi
i consiglieri di pari opportunita, a norma della legge 3.8.1999, n. 265 e del D.L.vo 18/08/2000 n.
267, durante l'esercizio del mandato, ha titolo melle operazioni di II e III fase riguardanti i
trasferimenti alla precedenza a condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda
si riferisca al comune nel quale esercita mandato, in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili,
al comune viciniore, Lindicazione della preferenza sintetica per l'intero comune di esercizio de!
mandato, ovvero per il distretto scolastico, per i comuni suddivisi in pil distretti, & obbligatoria. La
mancata indicazione del comune ¢ distretto in questione preclude la possibilitd di accoglimento da
parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune {0 distretto) che per eventuali preferenze
relative ad altri comuni, ma nen comporta 'annullamento dellintera domanda. Pertanto, in tali
casl, |e preferenze esprasse saranno prase in considerazione solo come domanda volontaria senza
diritto di precedenza. Tale precedenza, pertanto, non si applica alla prima fase dei trasferimenti ed
alla mobilita professionale.

L'esercizio del mandato deve sussistere entro dieci giorni prima del termine ultimg di
comunicazione al 5IDI delle domande.

Al termine defl’esercizio del mandato, qualora il trasferimento sia avvenuto avvalendosi delia
precedenza in questione, detto personale rientra nella scuola o provincia in cui risultava titolare o
assegnato prima del mandato e, in casc di mancanza di posti, viene individuate quale
soprannumerario e vincolato alla mobilitd d'ufficio .

VIII} PERSONALE CHE RIPRENDE SERWIZIO AL TERMINE DELL'ASPETTATIVA SINDACALE DI CUI
AL C.CN.Q. SOTTOSCRITTO IL 4/12/2017

It personale che riprende servizio al termineg dell’aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q. sottoscritto
il 4/12/2017 ha diritto alla precedenza nei trasferimenti interprovinciali per la provincia ove ha
svolto attivita sindacale e nella quale risulta domiciliato da almeno tre anni.

Tale precedenza perfanto non si applica alla prima ed alla seconda fase dei trasferlmentl ed alla
mobilita professionale. 11 possessa, del «requlmtn per ben?ﬂare detla predetta pr cedenza deve
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essere documentato mediante dichiarazione sotto la propria responsabilitd, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel O.P.R. 28.12.2000, n. 445 e succassive modifiche ed integrazioni,

9  ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA DTISTITUTO PER LINDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI
POSTO.

a) I docenti beneficiari delle precedenze previste a punti 1), IT1, IV} e VII} di cui al comma 1 del
presente articolo e riconosciute alle condizioni vl indicate, non sono inseriti nella graduatoria
d'istituto per Fdentificazione dei perdenti poste da trasferire d'ufficio, @ meno che la cantrazione di
organico non sia tale da rendere strettamente necessario il loro coinvolgimento {es. soppressione
della scuola, ecc.). A tal proposito si precisa che:

a)l'esclusione dalla graduatoria interna per i beneficiarl della precedenza di cui al punto IV si
applica solo se si & titolari in una scuola ubicata neila stessa provincia de! domicilic dell’assistito.

Hiqualora la scuola di titolarita sia in comune diverso o distretto sub comunaie diverso da quello
dell’assistito, I'esclusione dalla graduatoria interna per I'ndividuazione del perdente posto si applica
solo a condizione che sia stata presentata, per I'anno scolastico di riferimento, domanda volontaria
di trasferimento alle stesse condizioni di cui al punto IV.

Quanto sopra non si applica qualora la scucla di titolarita comprenda sedi/plessi, ubicate nel
comune o distretto sub comunale det domicilio del familiare assistito.

L'esclusione di cui al punto v} in case di assistenza al coniuge o ai figli con disahilita si applica
anche in caso di patologie modificabili nel tempo {certificazione di disabilitd “rivedibile™) purché la
durata del riconoscimento superi il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
mobilitd volontaria.

Per gli amministratori degli Enti Locali ed 1 consigliers di pari opportunita tale esclusione va
applicata solo durante Tesercizio del mandato amministrativo & solo se titolari nella stessa
provincia in cui si esercita.

Nel caso in cui la contrazione di organico sia tale da rendere necessario anche il coinvolgimento
delle predette categarie, il personale in questione sard graduato seguendo V'ordine di cui sopra.

) Tt personale beneficiario delle precedenze di cui ai punti III), V) e ¥II) non inseritc nella
graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti posto, & tenuto a dichiarare, entro i 10 giorni
antecedenti il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento, il venir
mena delle condizioni che hanno dato titolo all‘esclusione da tale graduatoria.

In tali casi il dirigente scolastico & tenuto a riformulare immediatamente |a graduatoria di istituto &
a notificare agli interessati e all'ufficio territoriaimente competente le eventuali nuove posizioni di
soprannumero. Per quanto concerne la riammissione nei termini per la presentazione delle
domande, si applicano le disposizioni contenute nei successivi articoli relativi allindividuazione dei
perdenti posta.

3. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDENZE

a) Le precedenze di cui al comma 1 del presente articolo sono riconosciute solo nelle operazioni di
mobiiita volontaria. Esse, invece, non sono riconosciute ai fini della riassegnazione del personale a
seguito di dimensionamento.

b} Le precedenze di cui al comma 2 sono riconosciute solo ai fini dell’esclusione dalla graduatoria
distituto per lndividuazione dei perdenti posto, compresa lindividuazione del perdente poste a
seguito di dimensionamento.

) In riferimente a quanto previsto al precedente art. 11 comma 8, il diritto all’'esclusione dei
beneficiari delle precedenze di cui al comma 2 dalla graduatoria per attribuzione della cattedra
oraric esterna costituitasi ex nova, si applica esclusivamente per le cattedre orario eslerne
costituite tra scucle di comuni diversi {o distretti subcomunali diversi).
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4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE

Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto a dichiarare, entro i
10 giorni antecedent] il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento, il
venir meno delle condizioni che hanno dato titolo a tali precedenze.

1) £ equiparato { personalc pordonte postn trasfento o uffico sonza aver presantato domands.

2} Lobbiige quinguennaie Of Permanania s posto oF sostogna non s appiica ned comfronti oo docents trasiens &
deemands condizionata in quanto soprannumieran da posta comune o cattedra 2 pasto df sastogno

F) I doconti che intendane usufruirg deliz precodonza per i rientro neflisttute o precodonte Stoldta, si un posto
aoifanganice ol meadesime, devons mdicarc, nelfapposita caselta del miodia domands, i codice e i3 derrmitanone
deliz sede of ongsrkco.

£ 1 docenly defla scuols dellinfanziz che imfendang wsufruire defla procodenza per i rentro nel circole o precedonte
tifpiarita, st posto delforgaincn def medesinn, deveno indicare, nelfapposita casalls del module domands, i codice &
{3 dononnnazions del civvddo sede delftrganioe & scuola deltinfanzia in o hanno dirifta aliz procodonza

&) Per pasto richiedibiie s indende fesistenza nof comune oF una ishituzione scolastica condspondentte af ruol of
dgpartenanza delinferdssate, & prescindore defeffoltve vacanza o wn posto o o una caftedra assegnabie per
trasfovimente af madasimo.

&) La fgura dalfameinistratore o sostegna Ao & i alcun mads equiparabie i istitulo defiz futels lagate

7V Af sansi delia legge 76 def 20 maggrio 2016 per comiuge s intence anche i parte delftiniono chvile

&) 5 moonduce i concetto of convivenza 3 fuffe fe situaziond o o 53 disabile che if sogoefto che lo assiste abiiang iz
residenza nelfe stasso comone, riferita alio stesso indiiizzo. shosso Rumiore Ovice aiclie Se ey diverst fGircoiare
Ministero dof Lavorg e deile Politiche Sociall, 18 fobbraio 2010, prof. 3884),

Y Jualora la contiicazione deffla stvazione of grave disabitld, of aw’ alfOM relativa & trasferimenti vonge rilascista
strressivamente # 17 sofformbre delfanno scofastico df rferiment, song valide anchic o richieste finglizzate alls
fruzione o 3 grornd df pormosso monsile relribuito presantate successivamente alfinioe deftanno soolastico, purché
entra | termpinl & soadonza previsty per e dornande of obiits.

10) fn caso of piu aventy divtto, 3 precedenza wene sltribudts secondo fordine of graduatona indipendenfamente
dalianna scolastico df asferimento per soppressione o pasto 0 cattedra,

11} I personale scolastico, Holare dF istifvrione scolastica sita nof comune &f muova isbtuzione, ia Hiolo 8 riemtrare nef
comiune o precedente tialarits per we citenia @ partire dallaiiio Sooiastico sucressive @ quelio oF entrata in vigore della
tegage rogiondle ishiutiva dal nuove corrne.

ART. 14 - ASSISTENZA AL FAMILIARI DISABILI

[l personale scolastico (parente, affine o affidataric} che intende assistere il familiare ai sensi
dell’art. 33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92, in gualita di referente unico, non & dastinatario di
una precedenza nell'ambito delle operazioni di mobilita; al fine di realizzare 'assistenza al familiare
disabile, i| personale interessato partecipa alle operazioni di assegnazione provvisoria, usufruendo
della precedenza che sara prevista dal CCNI sulla mobilita annuale.

ART. 15 —PERSOQNALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOME DI BOLZANQ E TRENTQ

1. Per gli anni scolastici relativi ai triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22 si applicano al personale
docente appartenente ai ruoli delle province autonome di Bolzano e di Trento e ai docenti che
chiedono il trasferimento o il passaggio di cattedra o di ruolo in provincia di Trento, provenienti da

altra provincia, le disposizioni della contrattazione collettiva provinciale in materia di mobilita
prévista rispettivamente da;

- D.Lvo 24.07.1996, n. 434;

- D.P.R. 15.07. 1988, n. 405 & successive modifiche e integrazioni; -
- dai conseguenti contratt collettivi provingiali in vigore, -

2. Ai fini della complessiva mabilitd interprovinciale si applicano le disposizioni contenute nef
presente cantratto, fatte salve le determinazioni delle province autonome di Bolzano e Trento in
materia, tenuto conto di quanta previste dal comma 77 dell'articolo 1 della tegge 107/2015,
nonche per la provincia di Bolzano dal comma 191 deilarticolo 1 della legge 107/2015 e per la
provincia di Trente dal decreto legislative n. 405/1988 come successivamerFF modificato EEI 1§ .

integrata e dalla legge provinciale q_.S,.I’L?Cl[{S £ 55.m :
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ART. 16 - PERSONALE DOCENTE TRASFERITO D'UFFICIO PER INCOMPATIBILITA’

1.1l personale docante trasferito d'ufficic al sensi dell'art, 468, del D.Lvoe n. 297794, per
incompatibility con la scuola o con la sede non pud ottenere il trasferimento, né a domanda né
d'ufficio, né Vassegnazione provvisoria per la scuola o la sede di organico dalla quale ¢ stato

trasferito.
ART. 17 - CONTENZIOSO

1. Awerso le gradugtorie redatie dal dirigente scolastico o dalfautoritdfufficio tertitoriate
competente, nonché avverso la valutaziong delle domande, I'attribuzione del punteggio, Il
rcoroscimento di eventuali diritti di precedenza, & consentita [a presentazione, da parte del
personale interessato, di mofivato reclamo, entre 10 giorni dalla pubblicazione @ notifica dell’atto,
rivolto all'organo che lo ha emanato. 1 reclami song esaminati con l'adozione degli eventuali
provvedimenti correttivi degh atti contestati entro i successivi 10 giorni e comungue non oltre la
data di inserimento a sistema delle domande fissata dal'OM. Le dacisioni sui reclami sono atfi
definitivi.

3. Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atfi che si ritengono lesivi
dei propri diritti, gli interessati possono esperire le procedure previste dagli artt. 135, 136, 137 &
138 del CCNL 29/11/2007, tenute conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato
apportate al Codice di Procedura Civile dall'art. 31 della legge 4 novembre 2010 n. 183, facendone
richissta entro 10 giorni dalla pubblicazione degli esiti all’Ufficio dell’Amministrazione presso il
quale hanno presentato la domanda. In casc di conciliazioni relative a trasferimenti verso province
di diversa regione, I'Ufficio che ha ricevuto la domanda acquisisce la wvalutazione dell'Ufficio
scolastico regionale compatente per la provincia richiesta. Non saranna prese in cansiderazione
altre forme di contestazione dell’esito del trasferimento se non quelle previste in sede di giustizia
amministrativa o civile,

3.l'accesso  agli atti relativi alle procedure di mobilitd & di competenza dell'Ufficio
dell’Amministrazione presso il quale & stata presentata la domanda di mobilita. Detto Ufficio
provvedera ad acquisire anche gli atti relativi a domande presentate presso altri  Uifici
del’amministrazione. L'esito del movimento viene notificato a ciascun docente compresi quanti non
hanno ottenuto il trasferimento.

ART. 18-INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERARIO CONSEGUENTE AL
DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

1. DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA (1)
Al fine dellindividuazione del personale docente soprannumerario si stabilisce guanto seque:

A) Unificazione nella scuola secondaria di I e II grado.
Nel caso in cui provwedimenti di dimensionamento della rete scolastica realizzino unificazioni di due %)
o pitl istituzioni scolastiche di uguale o di diverso ardine o grado, gli effetti sul trattamento degli N
eventuali soprannumerari sono | seguenti: {\\/
1} le istituzioni dello stesso gradeo, ordine e tipo, funzionanti nello stesso comune, danna luogo ad
un unico crganico dell’autonomia ed i docenti titolar di tali istituzioni confluiscono in un‘unica |
graduatoria ai fini dellindividuazione dei perdenti posto; ;
2) le istituzioni che nel processo di unificazione con altre scuole non possono realizzarg un unico
organico dell’autenomia, perché appartenenti a diverso g'ﬁndo, continueranno ad essére sede di




organico ed i docenti ivi titolari rimangono inclusi in graduatorie distinte ai fini dellindividuazione
dei perdenti posto.

B} Dimensionamento dei circoli didattici efo istituti comprensivi, per |a relativa parte di organico.
Nella scuola primaria e dellinfanzia Findividuazione del perdente posto avviene come segue:

1. nel case di unificazione di pid circoli efo di istituti comprensivi tutti | docenti titolari dei
circoli e/o istituti comprensivi che song confluiti interamente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivo entrano a far parte di tale circolo efo istitute comprensivo e formang un‘unica
graduatoria, distinta per tipologia, per I'individuazione del perdente posto;

2. nel caso in cul, a sequito delle operazioni di dimensionamento, singoli plessi ¢ scuole
dellinfanzia confluiscano in altro circolo o istitute comprensivo, tutti i docenti titolari nel
circolo efo istituto comprensivo ed assegnati, nel corrente anno scolastico, dal dirigente
scolastico sui plessi medesimi o sulle scuole dellinfanzia medesime possono esprimere, al
fine di garantire ia continuite didattica, un'opzione per l'acquisizione della titolarita nel
circolo efo istituto comprensivo di confluenza. L'ufficio territorialmente competente, sufla
base di tale opzione, prima delle operazioni di mobilita, procede all'assegnazione di titolarita
dei predetti docenti nei circoli efo istituto comprensivo in cui sono corfluiti | plessi e le
scuole dellinfanzia. Ai fini dellindividuazione dei soprannumerari in ciascuno dei circoli gfo
istituti comprensivi di arrivo si procede alla formulazione di un'unica graduatoria
comprendente sia i cocenti gia facenti parte dell'organico del circolo efo istituto
comprensivo medesimo sia | docenti neo-titolari a seguito della precedente operazione di
modifica della titolarita. I docenti in servizio nel plesso che & confiuito in un altro circolo efo
istituto comprensivo ¢che non optano, rimangono a far parte dell'organico del circolo 2/o
istitsto comprensivo di precedente titclarita ai fini dell'individuazione dei soprannumerari,
mentre diventano automaticamente  soprannumerari qualora il circolo  efo  istituto
comprensive di precedente titclarita sia stato soppresso. In guest’ulimo caso i titolari
individuati soprannumerari usufruiscono a domanda della precedenza per il rientro in una
delie scuole oggetto del dimensiocnamento, come previste al punto II dallart. 13 del
presente contratto.

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secondaria di I e II grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istituto di scuola secondaria di I grado (ivi compresi gii
istituti comprensivi) o di IT grado o di una sezione staccata, e lattribuzione delle relative classi a
piu istituti dello stesso grado, ordine e tipo funzionanti nello stesso comune, | docenti titolari della
scuola soppressa ottengeno la titolarita nei nuovi istituti secondo e seguenti modalita.

L'ufficio scolastico territorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, sulla base di
un‘unica graduateria per singola classe di concorse o posto comprendents tutti | docenti titolari
delle istituzioni scolastiche o sezioni staccate coinvolte nel provwedimento di dimensionamento,
individua i docenti soprannumerari in rapporto ai posti complessivi derivanti dalla somma deqli
organici detle istituzioni scelastiche coinvolte. I docenti provenienti dalla scuola o dalle scuole di cui
& cessato il funzionamente, non individuati come perdenti posto, verranno assegnati sui posti
disponibiii nelle istituzioni risuftanti dal dimensionamento in ordine di graduatoria ed in base alla
preferenza espressa. I docenti delle istituzioni non soppresse individuati come soprannumerari e gli
ex titolari della scuola soppressa individuati come soprannumerari usufruiscone della precedenza
per il rientro, in fase di mobilita, in una delle scuole oggetto del dimensionamento, come pravisto
al punte II) dall’art. 13 del presente contratto.

D) Succursall efo corsi, che a seguito del dimensionamento, confluiscang presso altre istituzioni
scolastiche.

Mel caso in cui le succursali €f/o i corsi, a seguito di dimensionamento, confluiscano presso altre
dellistituto che, ancorché

tituto di confluenza mediant
ol

istituzioni scolastiche dello stesso ordine o tipo, il personale docen
ecistente, ha subito una riduzione di classi ha tiﬁoln a transitare nell’
esercizio di opzione con le seguent] modatita. i /
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L'ufficio scolastico territorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, sulla base dli
un‘unica graduatoria per singola classe di concorse o posto comprendente tutti | docenti titolari
delle istituzioni scolastiche coinvolte nel provvedimento di dimensionamento, individua | docenti
spprannumerari in rapporto ai posti complessivi derivanti dalla somma degli organici delie
stituzioni scolastiche coinvolte. I docenti non perdenti posto sono assegnati, a domanda e in
ordine di graduatoria, con priorita sui posti della scucla di precedente titolarita e, in subordine, sui
restanti posti rimasti liberi in una delle scuole derivanti dalla stessa operazione di
dimensionamento. 1 docenti individuati come soprannumerari hanno titolo ad usufruire della
precedenza al rientro, in fase di mobilitd, in una delle scuole oggetto della stessa operazione di
dimensionameanto.

Qualora nei processi di dimensionamento di cui alie lettere C) e D) non si realizzi un unico
organico, in quanto le istituzioni scolastiche continueranno ad essere appartenenti a diverso grado,
i docenti ivi titolari rimangono inclusi in graduatorie distinte ai fini dellindividuazione dei perdenti
posto.

Ove invece intervenga la chiusura del punto di erogazione del servizio nelle tipologie di scuole di
cui sopra con |'attribuzione delle relative classi o alunni ad altro istitute ubicato in diversg comune,
il personale docente titolare dellistituto o punto di erogazione del servizio cessato ha titolo a
transitare mediante esercizio di opzione nellstituto di confluenza, secondo lordine di graduatoria
della scuola di provenienza sino alla concorrenza delle disponibilitd di organico della nuova scuola.
Qualora il docente non eserciti la suddetta opzione, diventa autematicamente perdente posto.

I titolari del punto di erogazione soppresso individuatl come soprannumerari usufruiscono @
domanda della precedenza per il rientro, in fase di mobilita, nellistituto di confluenza, come
previste al punto II) dall'art. 13 del presente contratto. A tal fine gli stessi possono presentare
domanda condizionata utilizzando come sede di precedente titolarita il codice della nuova scuola in
cui sono confluite le cassi o gli alunni.

E) Nel caso in cui, @ seguito delle operazioni di dimensionamento, si determini la cessazione del
funzionamento di un istituto di scuola secondaria o centro territoriale ovvero scuola ospedaliera,
scuola serale 0 scuola carceraria, i titolari della scuola soppressa sono individuati come perdent
posto e trattati secondo quanto previsto dai successivi articoli e usufruiscano delle precedenze di
cui al punti II) e V) dell'art. 13 del presente contratto a partire dall'anno successivo in una scuola
del comune di loro scelta.

2. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al fini della formulazione delle graduatorie di cui ai precedenti commi si applicano i criteri previsti
negli articoli del presente CCNI relativi allindividuazione del perdente posto e nella tabella di
valutazione dei titoli e dei senvizi per le parti riferite ai trasferimenti d'ufficio e allindividuazione del
soprannumerario. 1l servizio pre ruolo e quello in altro ruolo in tall graduatorie viene valutato come
dalla tabella 2 allegata per la mobilita d'ufficio.

Nelle operazioni di cui al presente articolo si tiene conto delle precedenze comuni di cui all'art. 13
solo ai fini dell'esclusione dalla graduatoria per lindividuazione dei perdenti posto (art. 13 comma
2} e non anche ai fini della riassegnazione della titolaritd nell'ambite del singolo dimensionamento.

3.DISPOSIZIONT COMUNI
I docenti che hanno acquisito la titolaritd nella nuova istituzione scolastica mediante le modalitd
contenute nel presente articolo, hanno titolo a produrre domanda di trasferimento negli stessi
termini previsti per i docenti perdenti posto. Il personale trasferito d’ufficio senza aver presentato
domanda cvvero a domanda condizionata neli'ottennio precedente da una istituZione scolastica
coirvolta nelie operazioni di dimensionamenta, mantiene il diritto al rientro all
dall’art. 13, comma 1, pn:ﬂtc- II e ¥ del presente CCNL.
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{1} le operazioni del presente articola si effettuano considerando ancora i cadici relativi afle singole sedi di titolarita.

ART. 18 bis. MOBILITA' TRA PROVINCE STATALI CHE HANNO MODIFICATO L'ASSETTO
TERRITORIALE DI COMPETENZA

In prima applicazione per I'a.s. 2015/2020 la disciplina del presente articolo viene adottata per la
provincia di Monza-Brianza e verra progressivamente adottata per gli altri casi.

1. I trasferimenti a domanda verso e dalle scuole & gli istituti delle province statali che hanno
modificato I'assetto delle aree territoriali di competenza sono disciplinati con i criteri di seguito
definiti.

Per consentire |'eventuale rientro nella provincia di precedente titalarita del personate la cui
titolarita € stata assegnata a provincia diversa per effetto delle modifiche di cui sopra, le relative
operazioni di mobilita sono disposte secondo lordine e con le priorith previste nei successivi
commi.

In presenza di procedimenti di dimensionamento di istituzioni scotastiche situate nei comuni di
tui sopra, si applicans le dispasizioni contenute negli artt. 18, 45 & 46 del presente CCNI.

2. Personale docente

&) I trasferimenti a domanda del personale docente di cui al precedents comma , negli 8
anni successivi alle modifiche degli assetti territoriali, song dispesti immediatamente dopo |
trasferimenti in ambito provinciale e prima dei movimenti della terza fase, detratt | posti
corrispandenti @l numero delle unita di personale di ruolo in attesa di sede e del personale
eventualmente in soprannumero.

B} I predetti trasferimenti sono disposti, nel rispetto delle precedenze previste dal presente
CCNI fine alla concorrenza del totale dei posti e delle cattedre disponibili individuati con ie maodalita
di cui alla precedente lcttera A).

C)} Il personale trasferito d'ufficio nell'ottennio antecedente al presente CCNI in o da un
comune ¢he, in virtd del nuovo assetto territoriale, appartenga ad una provincia diversa da quella
di precedente titolarita, mantiene il diritto al rientro nella scucla e, in subording, nel comune di
precedente titolarité alle condizioni previste dall’art. 13, comma 1, punto Il e ¥ del presente CONI.

3. Personale A.T.A.

A} I trasferimenti 2 domanda del personale A.T.A. di cui al precedente comma 1, nei & anni
successivi alle modifiche degli assetti territoriali, sono disposti immediatamente dopo | trasferimenti
in ambito provinciale € prima dei movimenti della terza fase, nel limite delle disponibilita destinate
3 tale fase dall’art. 39 del presente CCNI, detratti | posti corrispondenti al numerg delle unita di
persanale di ruolo in attesa di sede, e del personale eventualments in soprannumero.

B} I predetti trasferimenti sono disposti nel rispetto delle precedenze previste dal presente
CCNI fino alla concorrenza del totale dei posti individuati con le modalita di cui alla precedente
lettera A).

O} I personale trasferito d'ufficio nell’'cttennio antecedente al presente CCNI in o da un
comune che, in virtd del nuovo assetto territoriale, appartenga ad una provincia diversa da quella
di precedente titolaritd mantiene il diritto al rientro neila scuola e, in subordine, nal comune di
precedente titolarita alle condizicni previste dall’art, 40, comma 1, punto II e ¥ del presente CCNILL

4. Le norme di cui al presente articolo nan si applicana alle pr hee di nuova istituzione.




ART. 19 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA DELLINFANZIA E
PRIMARIA

1. Uindividuazione dei soprannumerari viena effettuata nei confronti dei docenti titolari sui posti
comuni, su posti speciali, su posti di sostegno, su posti di ruolo speciale in scuole speciali e,
limitatamente alla scuola primaria, su posti dei centri di istruzione per gli adulti della scuola
primaria attivati presso t centri territoriali. Per Iindividuazione del soprannumero nei confronti del
personale appartenente alle predette categorie si procede con e modalita enunciate nei sUCCesSivi
commi del presente articolo.

2. Lindividuazione dei soprannumerari viene affettuata distintamente per le varie tipologie di posto
esistenti. Pertanto, la contrazione di organico relativa ad una determinata tipologia di posto non &
compensata dalla eventuale disponibilitd su altra tipclogia di posto. Per i posti di sostegno
lindividuazione dei soprannumerari sara effettuata distintamente per ciascuna tipologia: A)
minorati della vista; B} minorati detl'udito; C) minorati psicofisici, secondo le modalita e i criter
fissati nel presente articolo. Il docente individuato come soprannumerario nella tipologia di attuale
titolarita, qualora sia in possesso di titolo di specializzazione per altra tipologia per la quale
allinterno della stessa scuola sia disponibile un posto, partecipa con precedenza, a domanda o
d'ufficio, al trasferimento su tale posto.

3. Nell'organico della scuola primaria vengono compilate distinte graduatorie per ognuna delle
tipologie di posto che compongono I'organico stesso (posto comune, lingua inglese). Nella scuola
primaria il personale in soprannumere per [insegnamento della lingua inglese, prima delle
operazioni di maobilita, confilisce netla graduateria relativa al tipo posto comune & solo da questa
graduatoria vengono individuati | docenti perdenti posto suli'organico dell” istituto. A tal fine |'ufficio
territorialmente competente, attraverso puntuali rettifiche di titolarita da completare entro i termini
fissati per linizio delle operazioni di mobilith, assegna ai posti comuni dell’organico i tlocenti
individuati quali soprannumerari sUi posti per I'insegnamento defla lingua inglese. I personale
docente interessato a rientrare sul posto di fngua inglese nel corse dei movimentl presenta
domanda entro cingue giorni dalla dichiarazione di soprannumerarieta, richiedendo esclusivamente
la scuola di titolarita.

4. 1| dirigente scolastico competente provvede, entro i 15 giorni successivi al termine fissato
dall'0.M. per la presentazione delle domande di mabilita, alla formazione e pubblicazicne all'albo
dellistituzione scolastica delle relative graduatorie comprendenti gli insegnanti titolari su scucia
{1). Allo scopo di identificare gli insegnanti In soprannumerc Sono presi in considerazione gli
elementi della tabetla di valutazione con le precisazioni concernentl i trasferimenti d'ufficio. Qgni
elemento valutabile deve essere dacumentato dagli interessati, i quall pessono produrre apposita
dichiarazione personale ai sensi delle dispasizioni contenute nel C.P.R. 28.12.2000 n. 445, e
successive modifiche ed integrazioni. Il servizio pre ruolo € in altro ruclo in tali graduatorie viene
valutato come dalla tabella 2 allegata per la mobilitd dufficio. I dirigente scolastico formula le
predette graduatorie tenendo presente che debbono essere valutati soltanto | titoli in possesso
degli interessati entro il termine previsto per la presentazione delia domanda di trasferimento. Al
fini dell'esclusione dalla graduatoria per l'identificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio dei
snggetti beneficiari delle precedenze di cui al punte I}, III), 1v) e VII) dellart. 13 del presente
contratto, debbono essere prese in considerazione le situazioni che vengano a verificarsi entro i
termini di presentazione delle domande di trasferimento previsti dall'O.M, Qualora linteressato non
abbia prowweduto a dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini della formazipne delia
graduatoria di cui sopra, it dirigente scolastico provvede dufficio all'attribuzione d punteggio
spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di punteggio, la precedenz
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5. I dirigenti scolastici, sulla base del nuovo organico e delle graduatorie di cui al comma 4,
devono notificare per iscritto immediatamente agli interessati la foro posizione di soprannumero e
che nei lore confronti si dovra procedere al trasferimento d'ufficio. I docenti individuati come
perdenti posto, sono da considerare riammessi nei termini per la prasentazione, entro 5 giorni
dalla data di comunicaziorne deil'accertata soprannumerarieta, del moduloc domanda di
trasferimento. Mel caso in cui 1l docente abbia gia presentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, l'eventuale nuova deomanda inviata a norma del presente comma sostituisce
integralmente quella precedente. La proroga def termini si estende anche all’'eventuale domanda di
passaggio di ruglo.

6. Al fini dell’eventuale individuazione del soprannumerario sui posti per Iistruzione dell'sta aduita,
attivati presse 1 centri territoriali, il dirigente scolastico competente gradua tutti gli insegnanti
titolari di ciascuna sede di organico dei centro territoriale in base ai punteggi delta tabella di
valutazione dei titoli. La valutazione della continuita del servizio sara effettuata nella misura
prevista dalla lettera C) della citata tabella per i trasferimenti d'ufficio sulla base del servizio di
ruolo prestato nel centro territoriale medesimao.

7. Per le situazioni di soprannumero relative all'organico dell’autonomia determinato per {'anno
scolastico in cui sono disposti i trasferimenti, nel caso di concorrenza tra pid insegnanti, |
medesimi sono da considerare in soprannumerg, & fini del trasferimento d'ufficio, nel sequente
ordine:

1. docenti con rapporte di lavero a tempo indeterminato entrati a far parte dellorganico
dell’autonomia o delle singole sedi di organico dei centri territoriali con decorrenza dal
precedente primo settembre per mobilita a demanda volontaria o assunti in ruolo {3);

2. docenti con rapporte di lavoro a tempo indeterminato entrati a far parte deli'organica
dell’autonomia ¢ delle singole sedi di organice dei centri territoriali dagli anni scolastici
precedeanti quello di cui al punto sopra, ovverg dal precedente primo settembre per mobilita
d'ufficic o a domanda condizionata (2), ancorché soddisfatti in una delle preferenze
espresse.

I docenti beneficiari delle precedenze di cui ai punti 13, III), IV¥) e VII) dell’art. 13 sono esclusi da
tale graduatoria come previsto dal comma 2 del suddetto articalo.

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

1) falk gradustone dovianna confencre, offve i pufegio complessivo, § pumtegol analiticd fsenvizio, farvgia o Hiod),

{2} N personale docenfe trasterifo dufficio senza aver praseniafe domands o @ domanda condiyonata ofe rientra
el Ditennis nelfa scuols of procedonte Biolaid, 8 da considerare come Nfare nefla scooft dagh anad soolasticl
preceden®. 5 cansidora vooe comie frasfarifo 3 domanda volontansa § persongle docente perdentc posto ofin, fed corso
dedfpftennie, e avenda rohiesta i3 scucla 4 precedente titolais come poma preferenza & soddisfafte per altre
Preferenze.

(3 & taf fing rigrt sono consideraly coforo chc s sone brasferity da posto comune 2 posti @ ingud nelid stessa soiois

ART. 20 - TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUQLA DELLINFANZIA E
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufficio viene disposto nei confronti degli insegnanti, compresi nella graduatoria
compilata dal dirigente scolastico secondo e relative disposizioni di cui al precedenta articolo, che
permangono, nel corso dei movimenti, nella condizione di perdente posto, fermo restando che
l'accaglimento della domanda di trasferimento, anche se condizionata, prevale sul trasferimento
d'ufficio.
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2. I docenti da trasferire d'ufficio che si trovino in canc

sono graduati secundn il punteggagpettante ch




apposita tabella allegata al presente contratto. In caso di paritd di punteqggio prevale la maggtore
etd anagrafica.

3. LUinsegnante individuato come perdente posto sulla base della graduatoria formulata dal
dirigente scolastico competente secondo le relative disposizioni di cui al precedente articolo,
qualora non presenti domanda di trasferimento {condizionata o no) ai sensi dei succassivi commi
del presente articolo, compila in ogni Caso il modulo domanda nelle sole sezioni interessate,
indicando, asclusivamente, le proprie generalita ed 1i punteggio spettante come perdente posto
sulla hase della citata graduatoria. Il perdente posto di scuola speciale, o di sostegno, © ad
indirizzo didattico differenziato, altrasi, compila apposite caselle, precisande se sl trova @ mena nel
quinguennio di permanenza e riportando | titoli di specializzazione posseduti. Qualora il docente
non presenti il suddetto medeilo, 1t dirigente scolastico provvede a comunicare tutti i dati df cul
sopra all'ufficio tetritoriaimente competente.

4. | "ufficio territorialmente competente effettua un controlto dell'esattezza deile indicazioni fornite
dall'insegnante ed apporta le eventuali rettifiche.

5. L'insegnante individuato come perdente posto ha facolty di partecipare anche ai trasferimenti a
domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo domanda deve essere compilato integralmente. Non
si procede al trasferimento dufficio nei confronti degli insegnanti di cui sia stata accolta [a
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. 1 perdente posto che presenti domanda o trasfarimento pud condizionarla o meno al
permanere della situazione che determina la necessity del suo trasferimento d'ufficio. In entrambi
| casi, esso partecipa al movimento con le modalita ed il punteggio previsti per i trasferimenti a
domanda. Owviamente, le preferenze espresse, vengono valutate in base al punteggic spettante a
domanda.

7. In caso di accogiimento della domanda condizionata Iinsegnante si considera a tutti gli effetti
come trasferito d'ufficio. Il personale docente, individuato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizicnata al permanere della situaziong di soprannumerarietd pud indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comuni diversi da quello di attuale titolaritd, purche
esprima, comunque, tra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune di titolarita oppure
relativo al distretto sub comunale di titolarita, prima dei codici relativi ad altri comuni ovvero ad
altri distretd sub comunali (sia di singola scuola, sia sintetici). Se nella medeasima domanda si
indicano sia preferenze puntuali sia sintetiche per altra provincia, il codice relativo all‘interc
comune di titolarits deve necessariamente essere indicato prima delle preferenze provinciali
relative ad aliri comuni. In caso contrario le preferenze relative ad aftri comuni della propria
provincia di titolarita sono annullate. Owviamente, le preferenze espresse, anche relative a comuni
diversi da quello di titolaritd, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda. i
beneficio di cui all‘art. 13 punto IT) del presente contratto viene riconoscillto ai docenti trasferiti
nell'ultimo ottenmio in quanto soprannumerari a domanda condizionata o d'ufficio senza aver
presentato alcuna domanda. In caso di domanda condizionata qualora siano espresse preferenze
interprovinciali prima di quelle della prepria provincia il docente non viene riassorbito se vengono
soddisfatte le preferenze interprovinciali.

8. Qualora nel corso dei trasferimenti s determini nellstitute di titolarité detlinteressato una
disponibilitd di posto, anche di posto lingua, 52 richiesto da docente avente titolo e titolare di posto
comune, non si tiene conto della domanda d trasferimento condizionata ed il docente viene
riassorbito nella scuola. Nel caso di concorrenza di pit soprannumerari viene riassorbito chi
precede nella graduatoria formulata dal dirigente scolastico. Analogamente, per | docenti di

sostegno, qualora nel corso dei trasferiment si determini disponibilita di posto dellg-stessa o di
altra tipologia di saste[t\;nu richiesta sul modulo Flr:nm_andi, nella scuola di til:}: itg-gell'interessato
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non si tiene conto della sua domanda di trasferimente condizionata ed il docente viene riassorbito
nella scuola,

9. Qualora il docente perdente poste non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no),
OVvero nessuna dei posti richiesti sia disponibile, il docente medesimo viene trasferite d'ufficio nel
comune di titolarita, nel corso della prima fase dei movimenti {1). In subordine, I'insegnante viene
trasfarito d'ufficio in una scucla del comune piu vicino a quello di precedente titolarita sempre sulla
base dell'apposita tabeila di viciniorieta all'uopo predisposta e pubblicizzata prima dell'effettuazione
dei movimenti. (1), 1l trasferimentc d'uffido dei titolari di posto comune viene disposto
considerando anche i posti di lingua inglese, se richiesti, e in subardine post di istruzione per I'sti
adulta seqguendo la tabella di viciniorieta del comuni in cul vi siano centri territoriali. Tale
operazZione segue |la mobilita dei titolari delle precedenze di cui all'art 13 e precede, nella sola
provincia di titolarita, 1 trasferimenti a domanda.

10. Ove cio non sia possibile per carenza di posti in tutti i comuni della provincia, il docente viene
assegnate in soprannumero sulla provincia,

11. Quanto precede si attua, qualora nel corso delle operazioni di trasferimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interessati, ai fini della loro assegnazione, nell'ordine, nel
comune al quale appartensvano | posti soppressi, o ad una sede pil vicing rispetto a quella
precedentemente assegnata sulla base del citato elenco di viciniorieta-

12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi sf applicano anche agli insegnanti titolari di posto
speciale o ad indirizzo didattico differenziato ovvero di sostegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domanda, anche se condizionata, gli insegnanti titolari di
posto speciale 0 ad indirizzo didattico differenziato, 'ufficic territorialmente competente procede al
lora trasferimento d'ufficio in una delle scuole comprese nel comune di titolaritd, nel corso della
prima fase dei movimenti (1) iniziaimente sulla medesima o diversa tipologia di posto speciale o ad
indirizzo  didattico differenziate per la quale linteressato possegga 1l refativo titolo di
specializzazione ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su posto di
sostegno per 1l quale possegga il relativo titolo. Ove cio non sia possibile 'insegnante & trasferito
d'ufficio con le modalité e secondo l'ordine precedentemente indicato ad una delle scuole o post
disponibili nei cemuni pid vicini a quello di precedente titolaritd sempre sutla base delia citata
tabella di viciniorieta e sempre prima su posto di tipo speciale o ad indirizzo didattico differenziato
pear il quale sia in possesso del relativo titolo di specializzazione e poi, in subordine, su posto di
sostegno per il quale possegaa il relativo titolo,

14, Qualora, invece, non sia possibile trasferire a domanda, anche se condizicnata, | docenti titolari
di posto di sostegno, I'ufficio territorialmente competente procede al loro trasferimento d'ufficio in
una delle scunle comprese nel comune di titolarita, dopo l'effettuazione dei trasferimenti a
domanda nell'ambito della prima fase dei movimenti {1}, inizialmente sulla medasima o diversa
tipologia di posto di sostegno per la quale interessato possegga il relativo titolo di specializzazione
ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su posto di tipo speciale o ad
indirizzo didattico differenziato per il quale possegga il relativo titolo. Owve cid non sia possibile, il
docente, & trasferito d'ufficio con le modalita e secondo I'ordine precedentemente indicato in uno
dei posti o delle scuole disponibili a partire dal comune pil vicing a quello di precedente titolarita
sempre sulla base della citata tabella di viciniorieta e sempre prima su posto di sostegno per il
guale sia in possessa del relativo titolo di spedializzazione g, in subording, su posto di tipo speciale
o ad indirizzo didattico differenziato per il quale possegga il relativo titolg,

15, Owve non sia in alcun modo possibile effettuare i trasfetimentl secondo | critert i cul ai
precedenti commi nell’ambito del!'iﬁtera‘ provincia I‘ufﬁ?'o rritorialmente cgmpetente li assegna -
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definitivamente o provvisoriamente a seconda che abbiano o meno concluso il quinguennio di
permanenza suU posto speciale o di sostegne, a posti di tipo comune {con il punteggio spettante
per il posto comune), secondo le modalita indicate nel precedenti commi 9 e 10. Se trasferito in via
definitiva, il docente ha diritto al rientro nella sede di titolarité (art. 13 punti 1T e V) esclusivamente
per la stessa tipelogia di posto di cui era titolare ed in tal caso non decorrerd nuovamente il vincolo
quingquennale.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provvisorio, effettuata ai sensi del pracedente comma su
posto comune, & limitata al solo anno scolastico di assegnazione ed & utile ai fini del compimento
del guinguennio. Nel corso dei trasferimenti per ['annc scolastico successivo, linsegnante sara
considerate perdente posto nella scucla di precedente titolarita per 1l tipo di posto di cui era
titolare.

17. Quanto previsto dai precedenti commi si attua qualora durante il movimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interessati ai fini della loro assegnazione considerando posti
della stessa tipologia di titolaritd o di altra tipologia per la quale abbiano titolo ad una sede it
vicina rispetio a quella precedentemente assegnata, sulla base del citato elanco di viciniorietd, Nel
caso di cui al comma 16, le posizioni degli interessati saranno comungue riprese nel corso celle
pperazioni, ai fini dell'assegnazione a posto nermale nel comune al quale appartenevanc i posh
soppressi, 0 ad una sede piu vicina rispetto a quella precedentemente assegnata, sulla base del
citato elenco di viciniorietd, esclusivamente qualora permanga lassenza di disponibilitd su
sostegno, scuole speciali o ad indirizzo didattico differenziato nellintera provincia.

18. Gli insegnanti titolari nei centri di istruzione per ghi adulti attivati ai sensi di quanto disposto dal
D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, individuati perdenti posto, possono presentare domanda
condizionata al permanere della situazione di perdenti posto ed esprimere, nell'apposita sezione
del modulo-domanda, preferenze relative a scuole o altri centri territoriali.

Il comune da cui procedere per leventuale applicazione dell'apposita tabella dei comuni viciniori,
guale sede di provenienza dei predetti docenti, viene considerato quello del centro territoriale
medesimao.

19. Qualora non sia stato possibile trasferire a domanda i docenti di cui al comma precedente,
vengono trasferiti d'ufficio considerando i posti di tipo comune seconde guanto previsto dai
precedenti commi 9 e 10.

£y Per i comuni che comprenduna pit distretti i1 trasterimento ¢ disposto prina nelic scuale comprese nel distretto di
titolarild, ¢ poi s distrelti viciniori compresi nel comime di titolarita secondo Tordine del Bolletine.

ART. 21 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO NELLA SCUOLA SECONDARIADII EII
GRADO

1.Non si procede all'individuazione come soprannumerari dei docenti nei cui confronti sia possibile
costituire I'oraric con 18 ore settimanali d'insegnamento utilizzando spezzoni orari della stessa
classe di concorso, presenti nella scuola di titolarita o in guelle di completamento. Salvo quanto
sopra precisato, nel confronti del docenti i quali - rispetto all'organico dell’autonomia determinato
per 'anno scolastico cui si riferiscono 1 trasferimenti ed | passaggi - risultano in soprannumero, si
procede al trasferimento d'ufficio. Al fini dellidentificazione dei docenti in soprannumero sono presi
in “corsiderazione tutti gli elementi di cui alla tabella di valutazione allegata, can le precisazioni
concernenti | trasferiment d’ufficio. Il servizio pre ruolo e in altro ruolo in tali graduatorie viene y, »
valutato come dalla tabella 2 allegata. Ovviamente le esigenze di famiglia di cui alle lettere "a" e ’
"d" del titolo II della citata tabella sono prese in considerazione con riferimento amune di
titolaritd. Per ogni autonomia scolastica lindividuazione dei docentl sopran merari vien
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effettuata distintamente per le cattedre e per i posti di insegnamento; relativamente ai posti di
insegnamento costituiti nella scunla secondaria di I grado con attivitd di sostegno, Nindividuazione
def docenti soprannumerart sara effettuata, altrettanto distintamente, per ciascuna tipologia: A)
minorati della vista; B} minorati dell'udito; C) minorati psicofisici, secondo la modalita e i criteri
fissati nel presente articolo. Il docente individuato come soprannumerario nella tipologia di attuale
titolarita, qualora sia in possesso di titolo di specializzazione per altra tipologia per la quale nella
stessa scuola sia disponibile un posto, partecipa con precedenza a domanda o d'ufficio al
trasferimento su tale posto. Nella scuola secondaria di II grado con attivita di sostegno,
l'individuazione dei docenti soprannumerari sara effettuata senza distinzione delle singote aree di
sostegno.

2. Al fini del trasferimenti d'ufficio il punteggic viene aggiornato con 1 titoli in possesso dedgli
interessati alla data prevista per la presentazione della domanda di trasferimento.

3. I dirigenti scolastici, entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento,
formulano e affiggono al‘Albe le graduatorie per lindividuazicne dei soprannumerari in base alla
sopracitata tabella con le precisazioni cancernenti 1 trasferimenti d'ufficio, tenendo presente che
debbono essere valutati soltanto 1 titoli in possesse degli interessati entre il termine previsto per |a
presentazione defla domanda di trasferimento {1}. Ai fini dell'esclusione dalla graduatoria d'istituto
per lidentificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delie
precedenze di cui ai punti I}, III), IV} e VII} dell’art. 13 del presente contratto, debbono essere
prese in cansiderazione e situazioni che vengano a verificarsi entro | termini di presentazione delle
domande di trasferimento previsti dall'O.M. sulla mobilita del personale della scuola. Qualora
l'interessato noin abbia provveduto a dichiarare 0 a documentare i fitoli valutabkili ai fini della
formazicne della graduatoria di cui sopra, il dirigente scolastico provvede d'ufficio all'attribuzione
del punteggio spettante sulla base deqgli atti in sup possessp. A parita di punteggio, la precedenza
& determinata in base alla maggiore eta anagrafica,

4. I dirigenti scolastici, sulla base della nuova tabella organica e delle graduatorie di cui al comma
3, devono notificare per iscritto immediatamente agli interessati la loro posizione di soprannumero
e che nei loro confronti si dovra procedere al trasferimento d'ufficio.

5. I docenti che sono venuti a trovarsi in posiziohe soprannumeraria compilano, ai fini del
trasferimento di cui sopra, il module domanda allegato ali'G.M. sulla mobilita, nel termini e
secondo le modalita previste dalle presenti disposizioni.

6. Per l'individuazione del soprannumerario sui posti per 'istruzione e la formazione dell'eta adulta
attivat pressa i centn territoriali, il dirigente scolastico competente formula distinte graduatorie per
classe di concorso, sulla base detla tabella di valutazione con le precisazioni concernenti i
trasferimenti d'ufficio, nelle quali saranno inclusi tutti | docent tiolari nei predetti centri.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto riportare il punteggio con il quale sono stati inseriti nella
graduataria dei soprannumerari nella apposita casella del modulo-domanda. Si fa presente, poi,
che linsegnante in soprannumero, qualora abbia interesse a permanere nella scuola o istituto di
titolarita o nel centra territoriale, ed intenda pertanto partecipare al movimerts solo a condizione
che permanga la sua posizions di soprannumere nel corso del movimento medesimo, dowea
rispondere negativamente alla domanda riportata nella relativa casella delfa sezione del modulo-
domanda. Non si da sequite al trasferimente d'ufficio del docente se la sua posizione di
soprannumero vieng a cessare nel corso del movimento, ovvero nel caso in cui fa cattedra, nel
NUOVO Drganica, venga costituita con completamento di altri istituti.

8. 11 docente in soprannumero, qualora invece voglia £omungue partec‘l' are al movimento &
domanda,. deve rispondere aﬁjermatwamente alla doméanda riportata nellg,y
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modulo-domanda. In tal caso, il docente pud esprimere qualungue tipo di preferenza. In caso di
accoglimento della domanda condizionata linsegnante si considera a tutti gli effetti come trasferito
d'ufficio. 1| personale docente, individuato quale soprannumerario, che presenti domanda
condizionata al permanere della situazione di soprannumerarieta puo indicare nel modulo-
domanda anche preferenze relative a comuni diversi da quello di attuale titolarita, purche esprima,
comunque, tra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune di titolarita oppure relativo
al distretto sub comunale di titolarita, prima dei codic relativi ad altri comuni ovvero ad altri
distretti sub comunali {sia di singola scuola, sia sintetici). Se nella madesima domanda si indicano
sia preferenze puntuali sia sintetiche per altra provincia, il codice relativo all'intera comune di
titolaritd deve necessariamente essere indicato prima delle preferenze provinciali relative ad altri
comuni. In caso contrario le preferenze relative ad altri comuni della propria provincia di titolarita
sono annullate. Ovviamente, le preferenze espresse, anche relative a comuni diversi da quello di
titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda. Il beneficio di cui art. 13
punta II) del presente contratto viene riconosciuto ai docenti trasferiti nellultimo ottennio in
quanto soprannumerari a domanda condizionata o d'ufficio senza aver presertato  alcuna
domanda. Si precisa che nella ipotesi in esame il docente partecipa in ogni caso al movimento per
tutte le preferenze espresse anche se nel corso del movimento medesima viene a cessare 13 sud
posizione di soprannumero. Si da corsg, invece, al trasferimento d'ufficio solo qualora il docente
non venga soddisfatto per alcuna delle preferenze espresse in quanto non disponibili ovvero da
assegnare ad aspiranti che 10 precedano in graduatoria e permanga la sua posizione di
soprannumero. Si precisa, alla luce di quanto previsto dall'art. 13 punto II del presente contratto,
che in tal caso vengono meno sia il diritto di precedenza nel rientro nella scucla di precedente
titolaritad che la valutazione della continuita di servizio. In case di domanda condizionata gualora
siano espresse preferenze irterprovinciali prima di quelle della propria provincia it docente non
viene riassorbito se vengono soddisfatte le preferenze interprovinciali.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti per Vistruzione e la formazione dell’'eta adulta attivati
pressa | centri territoriali, la valutazione della continuita del servizio viene effettuata nella misura
prevista dalla lettera C della tabella con le precisazioni concernenti | trasferiment d'ufficio, sulla
base del servizio di ruolo prestato nel centro territoriale medesimo,

10, Qualora, dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle domande di trasferimenta,
ermergano nuove posizioni di soprannumere con riferimento alle dotazioni organiche determinate
per l'anno scolastico cui le operazioni si riferiscono, I'ufficio territorialmente competente invita i
dirigenti scolastici delle scuole ed istituti interessati ad indicare i docenti in soprannumero secondo
le graduatorie di cui al comma 3, formulate sulla base della tabella di valutazione con le
precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio, tenendo presente che devono essere valutati
soltanto i titoli in possesso degli interessati entro 1} termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento. I dirigenti scolastici affiggono allalbo la comunicazione deli'ufficio
territorialmente competente contenente l'indicazione della nuova dotazione organica € notificanc
agli interessati la loro posizione di soprannumerarieta, invitando formalmente i docent] medesimi,
che saranno pertanto da considerare riammessi nei termini, @ presentare entro 5 giorni dalla data
della predetta notifica il modulo-domanda di trasferimento efo di passaggio allegati all'G.M. sulia
mobilits. Nel caso in cui il docente abbia gia presentato nei termini previsti domanda di
rrasferimento &/o di passaggio, 'eventuale nuova domanda, inviata a narma del presente comma,
sostituisce integralmente quella precedente; l'interessato potra, aliresi, integrare a modificare la
domanda di passaggio di cattedra indicande a quale delle due domande intende dare la
precedenza. Ovviamente, la proroga dei termini per la presentazione della domanda di passagqio
di ruolo & ammessa salo se non sono ancora state avviate e operazioni di mobilita. I dirigent
scolastici invieranno immediatamente all'ufficio te) i meduli-domanda dei
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docenti individuati come soprannumerari, insieme alle relative graduatorie ed agli eventuali
reclami.

11. Per le situaziani di soprannumero relative all'organico dell'autonomia determinato per Iannag
scolastico in cui sono dispostl i trasferimenti, nel caso di concorrenza tra pill insegnanti, | medesimi
sono da considerare in soprannumero, ai fini del trasferimento d'ufficio, nel sequente ordine:

1. docenti con rapporto di lavoro a tempe indeterminato entrati a far parte dell'organico
del’autonomia o delle singole sedi di organico dei centri territoriall con decorrenza dal
precedente primo settembre per rmobilita a domanda volontaria o assunti in ruolo;

2. docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato entrati a far parte dell'organico
dell’autonomia o delle singole sedi di organico dei centri territoriali dagli anni scolastici
precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero dal precedente primo settembre per mobilita
dufficio o a domanda condizionata (2), ancorché soddisfati in una delle preferenze
BSpresse.

I docenti benefician delle precedenze di cul ai punti I}, III), IV) e VII} dell'art, 13 sono esclusi da
tale graduatoria come previsto dal comma 2 del suddetto articolo.
In ciascuna graduatoria a paiita di punteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

12. Si rammenta che negli istituti funzienanti con corsi diurmni e corsi serali, poiche l'organico dei
corsi seralt va considerato distinto da quelle dei corsi diurni, la posizione di soprannumero va
individuata con riferimento all'organico dei corsi diurni se la situazione di soprannumerarieta si é
verificata nei corsi diurni, ovvero all'organico dei corso serali se la situazione di soprannumerarietd
si & verificata nei corsi serali.

{1} Tadl oraduatoric dovianne contenare, oifre ¥ puntegie complessiva, | pumtcgai 3naiiticl [sorvizio, famigha e ok,

{2} i persorale doconte trasterifo a domanda condizionata che manira neffotfennio nofla scuofa &F precadanta Brofanta,
& da congidersre comic Holae nelfa scuola d3gh anni scofgsticl precedentl, Si considers ivere come brasferitg a
gomands vedaniada § porsonalc docente perdente postr che, nel corsa delfoftensio, pur avendo rolesfo iz souols of
precadente btanita come DrRTd preferenza & soddisratne per aitre preferenze,

ART. 22 — TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCUOQLA SECONDARIA DIIE II
GRADO

1. Linsggnante, titolare su posto-sede, individuato come perdente posto sull’ organico
dell’autonomia del proprio istituto sulla base della graduatoria formulata dal dirigente scolastico ai
sensi del presente contratto, puo partecipare ai trasferimenti 2 domanda.

2. 1l perdente posto che presenta domanda di trasferimento pud condizionarla al permanere della
propria pesizione di soprannumerarieta, rispondendo regativamente alla domanda contenuta
nell'apposita casella del modulo domanda, ovvero non condizionarla, desiderando partecipare
comungue al mavimento secondo le modalita indicate al successivi commi.

3. In entrambi i casi esso partecipa alle operazioni di trasferimento con te modalita ed i punteggi
previsti per | mavimenti a domanda.

4. In caso di accoglimento della domanda condizionata il docente si considera a tutti gli effetti
trasferito d'ufficio. Owvviamente, e preferenze espresse vengono valutate in base al punteggio
spettante a domanda.

5. Qualora nel corso dei trasferimenti si determini nell'istituto di titolarita dell'interessato una
disponibilita di posto non si tiene conto della domanda i trasferimento condizionata, ed if docente
vieng riassorbito nelta scuola. Nel caso di concorrenza di pill soprannumerari viene riassorbito chi
p:jecede nella graduatoria formulata dal dirig@ﬂte scolastico.
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6. In ogni caso non si procede al trasferimento d'ufficic nei confronti degli insegnanti di cui sia
stata accoita la domanda di trasferimento, anche se condizionata,

7. Qualora il docente perdente posto non presenti domanda di trasferimento {condizionata o noj,
ovvero nessuno dei posti richiesti sia disponibile, il docente medesimo viene trasferito d'ufficio in
una scuota del comune di titolarita (1). In subordine, Yinsegnante viene trasferito in una scuola di
un comune viciniore sulla base dell'apposita tabella df viciniorieta (1) allugpo predisposta £
pubblicizzata prima dell'effettuazione dei moviment secando l'ordine delle operazioni di cui
all‘allegato 1.

8. Il trasferimento d'ufficic dei titolari di posto comune viene disposto considerando anche i post
di istruzione per I'etd adulta. Tale operazione segue & mobilita dei titolari delle precedenze di cui
al'art 13 del presente contratto e precede, nella sola provincia di titolarith, | trasferimenti a
domanda.

9. ] trasferimenti a domanda degli insegnanti soprannumerari che hanno dichiarato di voler
partecipara comunque al movimento, rispondendo affermativamente alla domanda riportata nella
apposita casella del modulo domanda, vengono effettuati, relativamente alle preferenze espresse,
contestualmente a tutti gli altri trasferimenti 2 domanda, senza alcuna particolare precedenza e
con | punteggi spettanti per il trasferimento a domanda. Qualora essi non vengano trasferiti nel
corso delle suddette operazioni, e sempre che permanga la posizione di sopranfiumero, 5i
procederd al loro trasferimento d'ufficio secondo le maodalitd indicate nei precedenti commi.

10. Per la determinazione del punteggio spettarte ai docenti in soprannumerc ai fini del
trasferimento d'ufficio, valido per tutte le sedi esaminate nel trasferimento d'ufficio medasimo, si
tiene conta di quelio attribuito dai dirigenti scolastici in sede di formulazione della graduatona al
sensi del presente contratto.

11. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'ufficio dei docenti in soprannumero afo in esubero
sono disposti considerando tutti i posti e le cattedre (comprese, nell'ambite della scuola secondaria
di primo grado, le cattedre costituite totalmente o parzialmente con ore d'insegnamento in classi a
tempo prolungato). I trasferimenti d'ufficio non sono disposti da classi di concorso a posti costituiti
con attivith di sostegno per i docenti Titolari su classi di concorsg, atteso che 'assegnazione "ex
novo" su detti posti presuppone necessariamente |a disponibilita del docentes Al soli fini
deliidentificazione del comune da cui procedere per l'eventuale applicazione della citata tabella di
viciniorieta, la sede di provenienza dei docenti titolari sui posti attivati presso | centri territoriali
viene considerata il comune” dove si trova la sede di organico del centro territoriale di titolarita.

I trasferimenti d'ufficio sono disposti nel seguente ordine di successione:

1) in scuole del comune di titolarita (1)

2} in scucle di comune viciniore (1) secondo {a tabella di viciniorieta di cui al precedente comma
8;

3) sui posti di istruzione per I'etd adulta sequendo la tabella di viciniorieta dei comuni.
Relativamente ai punti 1) e 2) lo scorrimento delle scusle per 'assegnazione delle cattedre avviene
tependo conto sia delle cattedre interne che di queile esterne.

1 trasferimento d'ufficio dei docenti soprannumerari s posti di sostegno & disposto con ie
medesime modalita di cui ai commi precedenti prima nella scuola di titolarita, in scudle del comune
di titolaritd (1) e successivamente, in assenza di posti disponibili in tale comung, in quello pit
vicino seconda le apposite tabelle di viciniorieta {1).

In ciascuna delle fasi predette, nella scuola secondaria di 1 grado, it trasferimento & disposto nelle
tre tipologie per le quali il docente risulti in possesso del relativo titolo di specializzazione, secondo
il seguente ordine: " i
1. sostegno per minorati psicofisici;
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Z. sosteqgno per minorati dell’udito;
2. sostegno per minorati della vista.

12. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti, gualora sussistano ancora posizioni di esuberg, si
procedera al trasferimento d'ufficio nel comune che comprende la scuola di pracedente titolarita.

{1} fassagnazions dalia scuoly oF Btolantd 2 seguito dof trasforiments duole oltenuto ned comune o titolarts o in un
Cotiune vicinigre dellz provingz, avvione scoando Fordine & vicirionietd secondp Fordine def Baoiottine Lifficiale

ART. 23 - DISPOSIZIONI GENERALI PER POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O AD
INDIRIZZO DIDATTICO DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI 1IN STRUTTURE
OSPEDALIERE E CARCERARIE NONCHE’ PER I POSTI DI ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

1. L'eventuale trasferimento a domanda e d'ufficio nellambito della provincia da poste di tipo
speciate o ad indirizzo differenziato ovvero di sostegno a posto di tipo comune, €, limitatamente
glla scuola primaiia, da posto di lingua inglese ad altra tipo posto, & viceversa pur non alterando il
numere dei posti globalmente disponibili in provincia, ne pud wvariare ia tipologia. Pertanto, al
momento di assegnare |a sede definitiva ai docenti in attesa di sede, possono non essere
disponibili tutti i posti della stessa tipologia di nomina dei senza sede, che invece risultavano
dispenibili all'inizio delle operazioni di mobilita. Qualora, per effetto dei trasferimenti dispost
venga ad essere modificata la tipologia dei post di scuola speciale, di sostegno e ad indirizzo
didattico differenziato eventualmente indicata nei bandi di concorso, gli uffici scolastici
territorialmente competenti posscno procedere alla rettifica puntuale del singoli trasferiment
effettuati sui posti predetti, al fine di garantirme 'effettiva disponibilita per le nomine dei vincitori.

2. Nel corso del movimenti interprovinciali si deve altrest tener conto delle unita di personale
perdente posto di scucla speciale o ad indirizzo didattico differenziato e di sostegna, che non
potendo essere trasferite d'ufficio sulla medesima tipologia di posto di insegnamento o su altra
tipologia corrispondente per mancanza di disponibilita, devono essere sistemate su posti di tipo
comune.

3. I posto di una qualsiasi tipologia presente nell'organico dell’autonomia della scucla resosi
vacante a seguito del trasferimento del titolare su posto di altra tipologia {es. comune, speciale,
sostegneo, lingua inglese nella scucla primaria) eventualmente disposte nel corso dei mavimenti &
utilizzabile per i trasferimenti interprovinciali e per | passagai, nel iimiti in cui, nell'ambito della
provincia medesima, non vi siano docenti soprannumerari o in attesa di sede da sistemare su posti
della medesima tipologia, fatte salve le precedenze di cui all’art 13

I docenti titolari su poste di sostegno che hanno completato I'obbligo di permanenza quinguennake
non possono ottenere il trasferimento su posto comune, ¢ classe di concorso, nel caso vi sia
esubero (nei limiti di pasti per il riassorbimento dello stesso).

I docent] di sostegno che ottengono il trasferimento interprovinciale sempre su posto di sostegno,
non hanno 'obbligo di permanervi per un nuove quingquennio ma solo di completarlo.

4, I posti di tipo spedciale, di sostegno o ad indirizzo didattico differenziatc possono essere
assegnati per trasferimento solo agli insegnanti in possesso del corrispondente titolo di studio.

5. I posti attivati in strutture aspedaliere e carcerarie possono essera assegnati per trasferimento a
domanda ai docenti che ne fanno espressa richiesta (1) owvvero assegnati d'ufficio ai soli docenti
gia titolari su tali tipl posto.

|
sesso del prescritto titolo di

6. I docenti titolari nelle scuole ed istituti di ogni ordine e grado, in p
specializzazione ¢, in caso di possesso del refativo titolo di abilitazione, pnssnr‘fﬂ partecipare al
mavimento sui posti di sostegnﬂ esprlmerﬂﬁ ?a preferenza p ﬁ Upolcgla di pm;tl nell’apposita
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sezione del modulo domanda, con lindicazione del codice meccanografico riportato nel B.U.
dell'anagrafe delle scuole ed istituti dellstruzione secondaria di 1T grado.

7. 1l trasferimento ai posti di tipo speciale, ad indirizzo didattico differenziato e di sostegno
comporta la permanenza per almeno un quinquennio a far data dalla decorrenza del trasferimento
su tali tipologie di posti. Tale obbligo non si applica nei confronti dei docenti trasferiti a domanda
condizipnata in quanto soprannumerari da posto comune ¢ cattedra a posto di sostegno. Pertanto
tale personale conserva titolo alle precedenze di cui all’art. 13 punti II} e V) del presente contratto.
Per | docenti provenienti dai ruoli delle scuole speciali il servizio prestato nelle predette scuole &
considerato utile ai fini del compimento del guinquennio su posto di sostegno, € viceversa. Tale
disposizione & riferita anche al personale titolare su posti ad indirizzo didattico differenziato, alla
luce della interpretazione sistematica di quanto previsto alla prima parte del presente comma.
Ovviamente anche la successiva disposizione del comma 8 va letta nel senso della intercambiabilita
nell'ambito delle tre tipologie di servizio descritte.

8. Al fini del computo del guinquennio {che include l'eventuale anno di decarrenza giuridica
derivante dalla applicazione del decreto legge n. 255, del 3 luglic 2001, convertito in keqge n. 333
del 20 agosto 2001, art. 1, comma 4-bis), & calcolato 'anna scolastico in Corso.

9. L'insegnante titolare di posto speciale o ad indirizzo didattico differenziato o di sostegno che non
ha terminato il quinguennio di permanenza pud chiedere il trasferimento solo per la medesima
tipologia di posto ovvero per altra tipologia di posto speciale, di sostegno o ad indirizzo didattico
differenziato per accedere alla quale possegga il refativo titolo di specializzazione.

10. Linsegnante titolare di posto speciale o di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato che ha
terminato il quinguennio di permanenza pud chiedere il trasferimento tanto per posti comuni
quanto per posti speciali o ad indirizzo didattico differenziato ovvero di sostegno, per accedere ai
quali possegaa il relativo titolo di specializzazione.

11. 1 docenti titolar su posto di sostegno, pur se soggetti al vincolo quinguennale, possono
partecipare alle operazioni di mobilith per passaggio di ruolc su posti di sostegno di ordine e
grado diversi. T docenti che ottengono il passaggio di ruolo su posti di sostegno hanno 'obbligo di
permanervi per un guinquennio. Owviamente, i docenti di sostegno che non abbiano terminato il
quinquennio di permanenza non posseno chiedere di partecipare ai passagqi di ruolo su posti di
tipo comune & su dassi di concorso, fino al compimenta del quinguennio.

12. Gli insegnanti delle scuole dellinfanzia e primarie immessi in ruolo per [insagnamento suU posti
di tipo speciale, di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato passono presentare domanda di
trasferimento, solo per posti di tipe corrispondente a quello per il quale & stata disposta la nomina,
ovverg per altra tipologia di posto speciale o di sostegno per il cui accesso posseggano il relativo
fitolo di specializzazione.

13. T docenti di ruolo della scucla secondaria di I e I grado possono indicare esclusivamente
preferenze relative & posti di sostegrio se |a loro nomina in ruolo & stata disposta per effetto di
disponibilita di posto di sostegno per il quale sono N POSSESS0 del prescritto titolo di
specializzazione,

14.In considerazione della pecutiarita delle attivith di insegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaliere o presso le istituzionl penitenziarie, per 1 docenti che abbiano comunque
maturato almeno tre anni di servizio utile ai fini della ricostruzione carriera di cui all‘art. 41, comma
14 della leage 124 del 1999 - ivi induso 'anna in corso - nei predetti corsi, & previsga una prigrita
per la mobilita territoriale in tutte le fasi. ;
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15. Analogamente a quanto disposto nel precedente comma, € prevista una prioritd per la mobilita
territoriale in tutte le fasi, ai fini dell'accesso ai centri di istruzione per gli adulti attivati presso |
C.P.LA. e alle sedi di organico dei corsi serali, a favore del personale che abbia comunque
maturato aimeno tre anni di servizio utile ai fini della ricostruzione carriera di cui all’art, 11, comma
14 della legge 124 del 1999 - ivi incluso I'anno in corso - nei corsi serali, nei centri territoriali, nei
corsi per |lavorator, nei corsi per I'educazione degli adulti e nei corsi di alfabetizzazione.

16. I docenti che partecipano ai corsi di riconversione per il sostegno o ai corsi universitari di
specializzazione sul sostegno possono presentare la domanda di mobilita in caso di conseguimento
del titolo successivo al termine previsto dalla OM sino & 5 giomi prima della chiusura delle funzioni
SIDI.

1) in 50 G HEErenis sintetica, iz dispondibitd por tal pasti deve essare espressamenite ndicata dol madilo domands

ART. 24 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI, INSEGNANTI DI SQSTEGNO E AD
INDIRIZZO DIDATTICO DIFFFERENZIATCO ~ SCUOLA DELL'INFANZLA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale per minorati psicofisicl, della vista e dell'udito, salvo
guanto disposto dal successivo quarto comma, e richiesto il relative titolo conseguito al termine del
corso previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94. (1)

2. Per |l trasferimento aile scucle per non vedenti & necessario il titolo di specializzazione per
minorgti della vista conseguito presso listituto statale “Romagnel” o in altri istitutf autorizzati dal
Ministere, per il trasferimento neflle scuole speciali per sordomuti, il titolo di specializzazione per
sordomuti conseguito presso le scuole di metodo statali o altri istituti riconosciuti dal Ministero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differenziazione didattica occorre it titolo conseguito af termine
di corsi istituiti ai sensi dell'art. 365, del D.L.vo n. 297/94, owero il diploma di abilitazione per il
grado preparatorio conseguito presso la scucla magistrale statale secondo il metodo Montessori di
Roma oppure il diploma di maturitd ad indirizzo sperimentate pedagogico secondo il metodo
Mantessori, conseguito presso |a scuola magistrale statale, dichiarato corrispandente alfa maturita
magistrale al sensi dell’ art. 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su pasti di sostegno per minarati psico-fisicl, per mingrati della vista {ciechi ed
ambliopi), per minorati dell'udite (sordomuti e sordastri) & richiesto: ii titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati rispettivamente psicofisici, della vista e dell'udito conseguito al termine
del corso previsto dall'art. 325 del D.L.vo n. 297/94 {1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione delio
specifico corso di laurea in scienze della farmazione primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto titolo di specizlizzazione pud chiedere, sempre a livello
di intera domanda, di essere trasferito solo su poste di sostegno, su posto comune e di sostegna,
su posto speciale e di sostegno owvero, comune, speciale & di sostegno, infine solo speciale
graduando l'ordine di preferenza per le diverse tipologie di posto, contrassegnando - nell'ordine
prescelto - |le apposite caselle numerate del modulo domanda (2).

6. Qualara {aspirante al movimento non abbia contrassegnato alcuna delle suindicate caselle, il
trasferimento viene disposto solo per la tipologia di posto di attuale titolarita.

7. Ove invece |'aspirante abbia contrassegnato due o pil caselle il trasferimento € disposto con le
seguenti modalitd; a) in caso di preferenza puntuale {singola scuola) verranno progressivamente
aesaminate fe varie tipologie di posto esistenti nella scuola second
b} in caso di preferenza sintetica viene esaminata la ppfma tipologia
dall'aspirante nelfe citate _(;_aﬁelI?e, rﬁer Tytte le scuole Cﬁl prege nella singola
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espressa. Successivamente, con le medesime modalita, vengone esaminate le altre tipologie di
posto, secondo Fordine indicato dall'aspirante nelle predette caselle del modulo domanda allegato
all’ O.M. sulla mobilita.

8. Nel‘ambito del sostegno, vengono esaminate le tipologie prescelte nell’ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegno sono prese in considerazione sclo nel Caso in
cui interessato abbia dichiarato nel module domanda 1| possesso dei prescritt titoli di
specializzazione. Analogamente si procederd in caso o preferenza sintetica. Il trasferimento
d'ufficic dei docenti soprannumerari sU posti di sostegno sara disposto, secondo le modalita di cui
agli articoli precedenti. Per ciascuna sede esaminata ai fini del trasferimento d'ufficio, l'eventuale
assegnazione sara disposta per una delle tipologie per le quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dichiarato sul moduio domanda, secondo il seguente
ordine :

- sostegno per mincrati psicofisicl

- sostegno per minorati delludito;

- spstegno per minorati della vista.

(1) Son vatdi aitrest © Hioll riconosciuti 3 sensi del DRR. N 970475 solamente per gif insegranti che se ac siano Gid
avialsi per i consaguiments delfa naming i rualo owerc per precadente movirnento.

(2) In caso of erata o dubliz compriazions i tale serione (a5, Attribuzione delln stesse ording preferenzizie @ diverse
tipologie df posto, indicazione delfa caselia 2 senza aver contrassegnato la caselia 1, eto) ¥ trasferimentc sarg
effetfuato solo per iz medesima Hoologa of poste o attuale Hiolaritd.

ART. 25 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI, DI SOSTEGNO E AD INDIRIZZO
DIDATTICO DIFFFERENZIATQ, CARCERARIE — SCUOLA PRIMARIA

1. Limpegno quinguennale di permanenza nelie scuole speciali o in classi con indirizzo didattico
differenziato ovvero posti di sostegno riguarda anche gli insegnanti che vi siano stati
definitivamente assegnati per effetto di nomina in ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnanti appartenent ai ruoli speciali par linsegnamento nelle scugle primarie carcerarie,
istituiti con legge 3 febbraio 1963, n. 72, possono produrre domanda di trasferimenta, per il
passaggio nel ruolo normale, anche provincia diversa, a condizione che, alla data di pubblicazione
del presente contratto, risulting iscritti nel predetto ruclo speciale da almeno 10 anni, comprensivi
det servizio prestato nel rucla speciale transitorio istituitc con legge 3/4/1958, n. 535 - iwi
compreso 'anno scolastico in corso.

3. 1| passaggio dal ruole normale al ruolo speciale carceraric & disposto secondo le modalitd del
presente articolo in quanto compatibili. Al fine di rendere dispenibili tutti i postl vacanti per le
assunzioni in ruolo, prima delle operazioni di mobilita gli uffici scolastici territorialmente compétenti
procedono, su domanda degli interessati, ad assegnare la titolarita sulle sedi carcerarie, vacanti e
disponibili, ai docenti attualmente utilizzati per almeno due anni, compraso ['anno in corso, sulle
predette sedi. In tal caso l'eventuale altra domanda di mobilitd presentata dal suddetto personale
docente viene annullata  dall’ufficio competente. Gl aspiranti al passaggio devona produrre
apposita domanda all'ufficio territoriaimente competenta  entro il termine previsto per la |
presentazione delta domanda di trasferimento.

4. Gli insegnanti di scuola primaria delie scuole ed istituti aventi particolari finalita, appartenenti ai
ruoli speciali {istituti statali per sordomuti, scugle primarie statali per ciechi), individuati come
perdenti posto, possone produrre domanda di trasferimento sia per [ posti di sostegno per [ quali
posseqgono il titolo, qualora si trovino ancora nel quinqd@nnio, sia per | posti di tipo codnune, nel
caso in cui abbiano gia soddisfatto I"mpegne quinguennal :
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5. Per l'accesso alle scuole speciali, ai posti istituiti per attivita di sostegno 0 a posti ad indirizzo
didattico differenziato & richiesto:

1. scuole o posti di sostegno per mincrati psicofisici, titolo di specializzazione per
{insegnamento ai minorati psicofisici conseguito al termine del corse previsto dall' art. 325,
del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corse di
laurea in scienze della formazione primaria;

2. stuale per ambliopi o posti di sostegno per minorati della vista, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati della vista conseguito al termine del corso previsto dall’ art, 325,
del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di
laurea in scienze della formazione primaria;

3. scuole per sordastri 0 posti di sostegno per minorati dell'udito, titolo di specializzazione per
I'fhsegnamento ai minorati dell'udito conseguite al termine del carso previsto dallart. 325,
del D.L.ve n. 297/94 (1) ovvern il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di
laurea in scienze della formazione primaria;

4. posti istituiti presso gif istituti di rieducazione per minorenni, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati psico-fisici conseguito al termine def corso previsto dall’ art. 8,
del D.P.R. 31.10.75, n. 970, nonché diploma rilasciato al termine degli appositi corsi di
specializzazione autorizzati dal Ministero dellTstruzione dintesa con quelle di Grazia =
Giustizia (1) detti posti saranno assegnati direttamente dai competenti uffici scolastici
territoriali;

5. scuole di differenziazions didattica, titolo consequito al termine di corsi istituiti ai sensi dell'
art. 365, del D.L.vo n. 297/04.

6. Gli insegnanti delle scuole ed istitubi aventi particolari finalith appartenenti ai ruoli speciali
(istituti statali per sordomuti, scuole primarie statali per ciechi’ che abbiano prestate almeno 5 anni
di effettivo servizio nei rugl defle medesime scuole ed istituzioni, possono chiedere, secondo
quantp disposto dall'articolo 12, del [LP.R. 970/75, il passaggio nei rucli del perscnale insegnante
defle scuole primarie. Reciprocamente possono chiedere il passaggio nei predetti ruoli speciali gl
insegnanti appartenenti ai ruoli delle scucle primarie che ne abbwano titclo. Tali passaggi sono
disposti dopo i trasferimenti dei docenti appartenenti ai rucli speciali, che sono disciplinati con le
presenti disposizioni. Al fini del passaggio nei ruoli speciali non 2 richiesto il periodo minimo di
servizio di cui al comma 1. Gli aspiranti ai passaggi debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'appositc modelle — allufficio territorialmente competente della provincia di titolarita
nel termine & nelle forme stabilite dall'OM. La domanda di passaggio pud essere presentata, a
pena di nullita, per un solo ruolo. L'elenco nominative degli insegnanti che hanno ottenute il
passagyio & pubblicato all'atbo dell’ufficio territorialmente competente alla data prevista dall'O.M.
sulla mobilita del personale della scuola,

7. L'insegnante, in possesso del prescritto titolo di specializzazione pud chieders (1), sempre &
livello di intera domanda, di essere trasferito solo su posto di sostegno, su posto dell’'organico
comune e di sosbegna, su posto spediale e di sostegno, su posto dell’'organico comune, speciale e
di sostegno, avvero infine sul solo posto speciale graduando Fordine di preferenza per la diverse
tipologie di postc contrassegnando - nell'ordine prescelto - le apposite caselle numerate del
modulo domanda (2).

8. La mancata espressione di gradimento di cui ai precedente comma comporta che la richiesta di
trasferimento si intende riferita ai soli posti di tipe comune.

9. Ove invece ["aspirante abbia contrassegnato due o pilt caselle, il trasferimento & disposto con |2
seguenti modalita: a) in caso di preferenza puntuale {singola scuocla} verrannc progressivamente
asaminate le varie tipologie di posto esistenti nella scuola secondo 'ordine espresso dal docents;

b) in casc di preferenza sintetica viene esamikata la prima tipologia di posto  prescelta
dall'aspirante (helie Citate. caselie, per le scug omprese nella singola preferenza siqteti :
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espressa. Successivamente, con le medesime modalith, vengono esaminate le altre tipologie df
pasto, secondo |'ordine indicato daliaspirante nelle predette caselle de! modulo domanda allegato
all’ 0.M. sulla mobilita.

10. Nel sostegno, vengono esaminate le tipologie prescelte nell'ordine espresso nel modulo
domanda. Le diverse tipologie di sostegno sono prese in considerazione solo nel caso in cui
Vinteressato abbia dichiarato nel modulo domanda il possesso dei prescritt titoli i
specializzazione. Analogamente, si procedera in caso di preferenza sintetica. Il trasferimento
d'ufficia dei docenti soprannumerari su posti di sostegno sara disposto seconda le modalita di cui
agli articoli precedenti. Per ciascuna scucla esaminata, al fini del trasferimento d'ufficio, l'eventuale
assegnazione sard disposta per una delle tipologie per le quali il docents risult in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dichiarato sul modulo domanda, secondo il seguente
ording :

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’'udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1} Sonc vatidi aftres 7 Boli riconosciull 3 sepsi def DR, . G187 salzmete per gff isegnanti che se ne siang ol
avvalsl per § consepuamentt delig Aoming in ruslo oviero per precedante mavimenio,

{2 It caso of errata o dubbia compiiazions & iale sezione fes Attribusione deffo stossr ordine preferenzizie @ diverse
hoologie i posto, wndicazione delia casefla 2 senza aver contrassograte 13 casclla f, etc) K trasferimenta sand
affertuato soio per 13 medesima tpoiogiz of posto o attuale Mgt

ART. 26 — SOSTEGNC E SCUOLE SPECIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA

1. I posti di sostegno nella scuola secondarta di primo grado possono essere assegnati nell'ambito
delle tre tipologie solo ai docenti in possesso del richiesto titolo di spedializzazione che dovra
pssere presentato unitamente all'istanza di trasferimento. Le preferenze saranno esaminate
secande l'ordine espresso dall'aspirante. Ove linteressato abbia validamente indicato, nell'apposita
sezione del module domanda, il possesso di pill titoli validi per l'accesso a diverse tipologie di
sostegno, il docente & assegnato in titolarita nella prima preferenza espressa che possa essere
soddisfatta neliordine di scelta indicato. Le diverse tipologie di sostegng sono prese in
considerazione solamente nel caso in cui l'interessato abbia dichiarato sul modulo domanda il
possesso dei prescritti titoli di specializzazione. Analogamente si procedera in caso di preferenza
sintetica.

2. In analogia a quanto previsto per gli insegnanti di scuola dellinfanzia ¢ primaria, ali insegnanti
di scuola secondaria titolari su posti di sastegne non vincolati alla permanenza di un quinguennio
su detti posti, e gli insegnanti titotari di cattedre, in possesso del titolo valido per 'accesso ai post
di sostegno, potranno chiedere di partecipare al trasferimento per le stesse preferenze espresse
sia su posti di sostegno sia su classi di concorso. Quatora vengano fichieste entrambe le tipologie |
predetti insegnanti dovranno indicare nel modulo dormanda lordine prescelto {cattedre, sostegno)
di gradimento contrassegnando le apposite caselle numerate. Nell'ordine espresse verra analizzata
ciascuna preferenza (sia puntuale che sintetica) det modulo domanda.

Nom & prevista la fase di compensazione nell'ambito delle tre tipologie di sostegno.

1| trasferimento d'ufficio dei docenti soprannumerari su posti di sostegno sard disposto, secondo e,
medesime modalita di cul all‘articolo 22, comma 11. N

3. Nalla scuola secondaria di secondo grado, in attuazione+delf'art. 15 ,comma 3 bis
J2013 che prevede: “{ e suddette aree disciplinari continuang ad essere uttlizzate per i graduatori

i cui alfarticolo 401 del festo unico o o af a(’ecrem qisiative 16 apy 1984 np, 297 &y
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successive modificazioni, e per § docenti inseriti naghi elenchi tratti daffe graduatorie df merito delle
procedure concorsuali bandite antecedentemente afla data df entrata in vigore della legge of
conversione ael prasente decrete’, | posti che residuano al termine delle operazioni di mobilita
sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzicnalmente alle disponibilita iniziali di ciascuna area

(1).

4. Nelle graduatorie comprendenti gli aspiranti al passaggio di cattedra sono inseriti i docenti
appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nefle scuole secondarie di I grado aventi particolari
finalita di cui agli artt. 322 e seguenti, del D.Lvo n. 297/94, in passesso del titole di studio,
dell'abilitazione & dell'anzianita di aimeno 5 anni di servizio nelle stesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranng compilate per | docenti di ruolo delle scuole secondarie di I grado
che, in possessn della specializzazione conseguita a norma dell’art, 325, del D.L.vo n. 297/94,
chiedono il passaggio nelle scuole secondarie di I grado aventi particolari finalita.

6. I docenti appartenenti ai ruoli speciall ed in servizio nelie scuole secondarie di 1 grado aventi
particolari finalita di cui agli artt. 322 e seguenti, del D.L.vo n. 297/94, individuati come perdenti
posto, possono produrre domanda di trasferimento sia per i posti di sostegng per i quali
possiedono il titolo, qualora si troving ancora nel guinguennio, sia per | posti di tipo cattedra, nel
caso in cui abbiano gia soddisfatto 'impegne quinguennale.

7. I posti di cui al presente articolo sono gestiti direttamente dagli uffici scolastici territoriali
competenti e le graduatorie pubblicate allalbo dei medesimi.

8. B consentito il passaggio a cattedre negli istituti statali per non vedenti e wviceversa. Per il
passaggio a cattedre negh istituti per non vedenti & prescritto | possesso anche deila
spacializzazione conseguita a norma dell’art. 325, del D.L.vo n. 297794,

9. E' consentito, infing, il passaggio di cattedra dal ruolo dei docenti di istruzione secondaria di IT a
quello dei ruoli speciali provinciali degli istituti statali per sordomuti e viceversa istituiti con la legge
30/7/1973, n. 488. Per il passaqgqgio a cattedre negli istitut] di istruziona secondaria di I grado per
sordgmuti & prescritto il possesso anche della specializzazione di cui al citato art. 325, det D.L.vo n.
29794,

10. Per il passaggio dagli istituti per non vedenti e dagli istituti per sordomuti a cattedre negli
istituti normali e prescritto il compimento di cingue anni di servizio effettivo, ivi compraso quello in
COrsO.

11. Le domande di trasferimentc e di passaggio di cattedra relativo a istituti per sordomuti e ad
istitttl per non vedenti debbono essere indirizzate all'ufficio territorialmente competente della
provincia richiesta. Detti posti sono gestiti direttamente dagli uffici scolastici territoriall competenti
e ie graduatorie pubblicate all'albo del medesimi.

12, Viceversa, le domande di passaggio da isttuti per sordomuti e da istituti per non vedenti a
istituti normali, in guanto gestite con procedure automatizzate, debbono essere indirizzate
al'ufficio territorialmente competente della provincia dove l'aspirante al passaggio & titolare nel
carrente anna scolastico,

(1) finc od aggiornamento delle groduatorie ad esaurimento ;/,,-- Il. R




ART. 27 MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLICA

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessi in ruplo ai sensi della legge 18 luglic 2003 n. 186,
partecipano alle operazioni di mobilith territoriale a domanda volontaria, secondo quanto previsto
dal presente CCNI, per transitare nel contingente di diocesi diversa da quella di appartenenza,
ubicata anche in diversa regione; ferma restando la collocazione dell'insegnante nel settore
formativo di appartenenza,

7. Gh insegnarti di religionea cattolica in possesso del prescritto requisito partecipana alla mobilita
intersettoriale per acquisire titolarita nel diverse settore formativo, nell‘ambito dellinsegnamento
della religione cattolica, tante nella diocesi di appartenenza che in altra diocesi, anche ubicata in
regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religione cattolica alle operazioni di mobilita di cui ai commi
precedenti & subordinata al possesso dello specifico certificato di idoneita rilasciato dall'ordinario
della/e diocesi di destinazione, da allegare alla domanda di mobilita.

4. Ferma restando I'assegnazione allfistituzione scolastica in cui gli insegnanti di religione cattolica
prestano servizio, le operazioni di mobilita si collacano nelle seguenti fasi:

1 fase: mobilitd intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione
cattolica della medesima diocesi,

1I fase; mobilitd territoriale tra diocesi diverse della stessa regione,

I11 fase: mobilitd intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti alla stessa regione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regioni diverse,

V fase: maobilith intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione

cattelica in diocesi di altra regione.

Allinterno della medesima diocesi, una diversa assegnazione di sede degli insegnanti di religione
cattolica, rispetto a quella in cui viene prestato servizio, € regolata dal CCNI sUlle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mobilita degli insegnanti di religiohe cattofica sono effeftuati sul posti d'organico
cosi come definiti dall'art. 2 della legge 18 luglio 2003 n. 186, tenuto conto dei posti effettivamente
vacanti e disponibili al 1° settembre dell’anna di riferimento e fatto salvo I'accantonamento di una
guota di posti per eventuali nuove assunzioni in ruolo. La ripartizione delle disponibilita tra
trasferimenti interregionali e mobilitd intersettoriale & regolamentata come per il restante
personale docente di cui al presente cortratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilith per guanto compatibile soro riconosciute le precedenze
previste dall’art. 13 del presente contratte. 1l comune dove viene esercitata la precedenza deve
trovarsi nel territorio della diocesi richiesta. Si applicano agli insegnanti di religione cattolica |
punteqgi previsti, ai fini della mobilita, nelle tabelle di valutazione allegate al presente contratfo.

7. Gli insegnanti di refigione cattolica che si vengano a trovare in posizione i soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche di ogni singola diocesi sono individuati sutla base della graduatoria
articolata per ambiti territoriali diocesani, predisposta dall'Ufficio scolastico regionale competente,
di cui alla successiva specifica ordinanza ministeriale.

8. Il docente di religione interamente utilizzato in altra scuola non a domandza volontaria ma a

causa della mancanza di ore sufficienti a costituire la cattedra o il posto, non perde il diritto

all'attribuzione del punteggio per la continuita. Per gli anni scolastici relativi al trignnic 2019/20,

2020421, 2021522 |l dc:ct_ente di religigne di cui all'pntecedente periodo ha dri_ri}to precedenza nel
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caso in cui richieda lutilizzazione per rientrare nella sede in cui prestava servizip nell'anno
scolastico 2012/2013 0 2013/2014 o 2014/2015 o 2015/16 ¢ 2016/17, 2017/18 in riferimento alla
mobilita per la.s. 2019720, ovvero fino al 2018/15 per la mobilith de! 2020/21, ovwvero fino al
2019/20 per ia mobilita del 2021/22.
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TITOLO SECONDO I1
PERSONALE EDUCATIVO
ART. 28 - DESTINATARI

1. Il personale educativo sia maschile che femminile pud richiedare [ trasferimento sia per |
convitti maschili che per ghi educandati femminili, in conformita a quanto previsto nell‘ari. 4 ter, del
D.L. 3 luglio 2001, n. 255, convertito con modificazioni dalla leage n. 333 del 20 agosto 2001. 1
trasferimento pud essere chiesto per singole istituziond, comuni, provincie. Si possono esprimere
preferenze per non piti di nove provinge oltre a quella di titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, & norma de! precedente comma 1, il trasferimenta per sedi di piu di
una provincia deve essere presentato con un'unica domanda secondo le modalita stabilite dall'o.M.

3. Gli istitutori di ruglo che siano per gualsiasi motivo in attesa della sede di titolarita possone
partecipare ai movimenti can le modalith disposte nelle presenti disposizioni.

4. Possono altresi partecipare ai movimenti gl istitutari trasferiti d'ufficio per incompatibilita ai
sensi delfart. 467, del D.L.vo n. 297/94, tranne per | posti per i quali sussisia la situazione di
incompatibility che ha dato lucgo all'applicazione dell'art. 468, del D.Lvo n. 297/94, L'ufficio
territorialmente competente effettua un controllo delle preferenze indicate e le valuta tenendo
conto del parere espresso drca l'incompatibilita dal competente ufficioc dei  procedimenti
disciplinari.

ART 29 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. Tl movimento dei trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:

prima fase: trasferimenti allinterno dello stesso comune,

seconda fase; trasferimenti tra comuni della stessa provincia;

terza fase: mobilith professionale e mobilita territoriale interprovinciale nel limite del cinquanta per
cento delle disponibilith provinciali considerato il personale in esubero. In caso di posto unico ©
dispari, lo stesso viene assegnato con le medesime regole previste per il personale docente
secando articolo 8 del presente contratto.

2,Alla I fase partecipa il personale richiedente il trasferimento nell'ambito del comune di titolarita.
Alla II fase partecipa il personale richiedente il trasferimento in comuni diversi da guello di titolarita
nellambito della stessa provincia. A questa fase partecipa, per qualungue nreferenza richiesta
nell'ambita deila provincia di titolarita, il personale in attesa di sede.
Mallg III fase si effettuano:

| passaggi del personale richiedente I'assegnazione a posti della propria provincia di

titolarita;

- i trasferimenti e | passaggi del personale proveniente da altra provincia,

ART. 30 DISPOSIZIONI COMUNI

1. Ad eccezione di quanto precisato negli articoli seguenti, alla mobilita del personale educativo si
applicano: ai fini della mobilita verso il ruclo docente le previsioni di cui all'art 4 del presente
contratto; le norme sulie precedenze di cui agli articoll 13 e 14 nonché quanto previsto dagli
articoli relativi alle provincie Fumnome e al contenzioso, articoli 15 e 17. /,-f
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ART. 31 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTI POSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli organici, si sia riscontrata nell'istituto |a recessita di
procedere alla soppressione di posto in organico, I'ufficio territorialmente competente predispone |
relativi atti formali con decorrenza dal nuove anno scolastico e ne da immediata cormunicazione ai
dirigenti scolastici interessati perché la portine a conoscenza di tutti gli istitutori titolari nellistituto
in cui @ prevista tale soppressione, mediante affissione all'albo della direzione.

2. In case di trasformazione del convitto in solo semiconvitto si procede alla individuazione di
eventuale persenale in soprannumero mediante la compilazione di un’ unica graduatoria.

3. Uindividuazione degli educateri seprannumerari & effettuata attraverso la graduatoria unica del
personale educativo come previsto dalla fegge n. 333/01. E' fatta salva la quota parte di educatori
dello stesso sessa dei convittori utile a garantire le attivita convittuali scorrendo la graduatoria
unica fino al raggiungimento della quota necessaria, qualora, in applicazione del contratto di
scuola, il Dirigente Scolastico ne individui 1a necessita.

4, II dirigente scolastico competente, provvede - entro 10 giorni dalla dats di pubblicazione della
tabella organica - alla formazione e pubblicazione all'albo della direzione delle graduatorie relative
al persanale educativo interessato al fenomeno delle soppressioni. Alle scopo di identificare gli
istitutori in soprannumern sono presi in considerazione gii elementi della tabella di valutazione per i
trasferimenti d'ufficio. Ogni elemento valutabile deve essere documentate dagli interessati, i guali
posscno produrre apposita dichiarazione personale ai sensi delfe disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive madifiche ed integrazioni. Il dirigente scolastico formula |2
predette graduatorie tenendo presente che debbone essere valutati soltanto i titoli in possesso
degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di trasferimento. Ai
fini dell'esclusione dalla graduatoria d'istituto per 'identificazione dei perdenti posto da trasferire
d'ufficio dei soggetti beneficiari delle precedenze di cui ai punti 1), III), IV) e VII} delfart.13 del
presante cantratto, debbono essere prese in considerazione le situazioni che vengane a verificarsi
entro | termini di presentazione delle domande di trasferimento previsti dall'O.M. sulia mobilita del
personale della scuola. Qualora l'interessato non abbia provveduto a dichiarare o a documentare |
titoli valutabili ai fini detla formazione della graduatoria di cui sepra, i} dirigente scolastico provvede
d'ufficio all'attribuzione del punteggic spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza & determinata in base alla maggiore etd anagrafica.

5. Avverso |e suddette graduatorie gli istitutori interessati possono presentare, entro 10 giorni dalla
loro pubblicazione, motivato reclamo al dirigente scolastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigente scolastico entro 15 giomi provvede alle rettifiche
delle graduatorie. Queste ultime, cosi definite, devono essere immediatamente comunicate
all'ufficio territorialmente competente con le deduzioni in ordine ai reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto in data successiva a quella utile per inclusione nella
graduatoria di cui al precedente terzo comma, sone da considerare riammessi nel termini per |a
presentazione - entro 5 giorni dalla data di pubblicazione all'albo delle graduatorie - del modulo
domanda di trasferimento compilato seconde le istruzioni impartite nei commi precedenti. Nel caso
in cui l'istitutore abbia gia presentato nei termini previsti domanda di trasferimenta, 'eventuale

(
i

nuova domanda inviata a norma del presente comma sostituisce integralmente quella precedente. ['L
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ART. 32 - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER I TRASFERIMENTI E
PUBELICAZIONE DELLA GRADUATCRIA PROVINCIALE

1. Seone utilizzabili ai fini del trasferimento e dei passaggi i posti che risultine vacanti nelle dotazioni
organiche determinate dagli uffici scolastici territorialmente competenti, tenuto conto di guanto
previsto dall’articoie 29 comma 1 del presente contratto, I posti di cui al presente comma sano
quelli compresi nella pianta organica relativa all'crganico di diritto stabilito per I'a.s. dal quale
decorrono | movimenti medesimi  considerai gli eventuali soprannumeri. Ai fini della
determinazione delle disponibilts per 1 movimenti si fiene conto, altresi, delle vacanze
determinatesi a seguito di variazioni di stato giuridico del personale (es.: dimissioni, collocamanta
a riposo, decadenza, etc.}, purché comunicate al sistema informativo nei termini fissati dall'OM che
regola la mobilita e resi oggetto della prevista informativa sindacale territoriale.

2. Gli uffici scolasticl territorialmente competenti pubblicano entro la data prevista nell'0.M., tali
disponibilita e le comunicano a tutti gli altri uffici scolastici territoriali e alle sowvrintendenze
scolastiche di Aosta e Bolzano. Ciascun ufficio territorialmente competente, ricevuti 1 dati relativi
alle altre province, ne cura limmediata pubblicazione al'albo, unitamente a quelli relativi alla
propria.

3. Non sono considerati disponibili i posti che si renderanno vacanti a seguito dei passaggi gl ruoio
dei dacenti disposti successivamante alla operazione di trasferimento del personale educativo. 1
suddetti posti non sono, altresi, disponibili neppure per le operazioni di assegnazione definitiva di
sede a decorrere dallinizio dell'anno scolastico successivo € pertanto petranno essere utilizzati solo
per gli adempimenti il cui effetto & limitato ad un solo anno scolastico, fatto salvo guanto previsto
netl‘articolo 7 comma 3, relativamente al rientro nel ruclo di provenienza.

4, La graduatoria, distinta per le fasi della mobilité territoriale di cui al precedente art, 28, degli
istitutori interessati al movimento & pubblicata all'albo dell’ufficio territorialmente competente in
data stabilita con apposita comunicazione che tenga conto della scansione delle diverse operazioni.
Gli interessati hanno la facoltd, entro 10 giorni dalla data della pubblicazione, di produrre
eventuale motivato reclamo all'ufficio territorialmente competente, il quale nai 5 giormi sUCCessivi
provvede alle eventuali rettifiche.

5.Terminato | movimento gli uffici territoriali competenti dovranno comuriicare al sistema
informatico del Miur i posti resi vacanti dalla mobilitd interprovinciale ai fini del calcolo dei
cantingenti di immissione in ruclo entro il termine perentoric previsto dali'c.M.

ART. 33- PASSAGGI RELATIVI AI RUOLT ORDINARI E SPECIALI DEGLI ISTITUTORI

1. GIi istitutori dei convitti per sordomuti, che abbiano prestato almeno 5 anni di effettivo servizio
nei rucli delle medesime istituzioni, possono chiedere, secondo guanto disposto dall'art. 12, del
D.P.R. 970,75, il passaggio nel ruoli provinciali ordinari del personale educativo. Reciprocamente
possone chiedere il passaggio nel predetti ruoli speciali gli istitutori appartenenti ai ruoll provinciali
ordinari che siano forniti del prescritto titolo di specializzazione. Tali passaggi sono disposti depo |
trasferimenti degli istitutori appartenenti ai ruoli speciali, che sono disciplinati con le present
disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali non é richiesto il pericdo minimo di servizio di cui al
comma 1. Per i predetti passaagi & valido il titolo di specializzazione bivalente.

conformitd all'apposite modelle allegato al'C.M. sulla mobilita — per il tramite della #tituzione
titolaritd all'ufficio scglastico tenf}ﬂ{tcrialmente competente rispetto alla provind fer ui si chiede
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3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presente articolo debbono presentare domanda -.redatta i
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movimento (ed anche a quella di titolarita laddove venga richiesto movimento per provincia
diversa) nel termine e nelle forme stabilite dal precedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio pud essere presentata, a pena di nullith, per non pid di tre province.
S.Ll'elenco nominativo degli istitutori che hanno ottenuto il passaggio & pubblicato all'albe

deil’ufficio territorfalmente competente entro il termine perentorio previsto dall'C.M. e comuni
al sistema informatico del Miur. ‘ y;
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TITOLO III — DISPOSIZIONI GENERALI PERSONALE A.T.A.

ART. 34 CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA

1. Le disposizioni relative alla maobilita per gli anni scolastici relativi al triennio 2018/20, 2020/21,
2021/22 contenute nel presente titolo, si applicano al personale A.T.A appartenente al ruolo
provinciale, con rapporto di lavero a tempo indeterminato alla data di presentazione della
domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Pud altresi partecipare ai movimanti con le medesime modalita il personale ATA can rapporto di
lavoro a tempo indeterminato che sia per qualsiasi mativo in attesa della sede di titolarita, ivi
compresi:

+ il personate della Croce rossa italiana e degli Enti di area vasta che transita nel comparto
scuola nei rucli ATA ai sensi della legge 150/2014 (art.1 comma 425) nel corso dellanno
scolastico 2017/18.

» il perscnale docente inidoneo ed appartenente alle classi di concorse C555 e (999,
transitatc nei rucli ATA in attuazione dell'art. 15, comma 4 e seguenti e 7 del D.L. n, 104
del 12.9.2013 convertito con modificazioni nelia L. n. 128/2013 e dell‘art, 14, comma 14 del
D.L n. 95/2012, convertito con modificazioni nella L. n.135/2012. Al fine di acquisire la
sede definifiva di titolaritd, tale personale, a domanda, ha diritto ad avvalersi della
precedenza di cui ali’ art. 40 comma 1 punti II e V rispetto aliultima scuola di servizio
nell'a. s. in cui ha acquisito 1a titolarita nei rucli ATA. Tale diritto di precedenza pud essere
esercitato in subordine rispetto al personale beneficiario del diritte al rientro previsto
all'art.40 comma 1 punti Il e V.

+ 1 personale che ha perso la sede di titolarita ai sensi dell'articalo 59 del CCNL 29 novembre
2007.

+ il personale che ha ottenuto la mobilith professionale in profito superiore, ai sensi del CCNI
3 dicembre 2009.

Il predetto personale, al fine di ottenere una sede definitiva nel corso delle operazioni di mobilita,
deve presentare domanda di trasferimento per le sedi della provincia di titolarita; in caso contrario
verra trasferito d’ufficio con punti zero. Resta salva la possibilita di presentare domanda per altra
provindia.

Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espresse nella domanda, & assegnate a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimenti provinciali, prima delle operazioni della III fase —
owvero della mobilita professionale e mobilitd territoriale interprovinciale. A tal fine, seguendo
I'ordine di graduatoria con cui gli stessi partecipano al movimento, a clascun aspirante & assegnata
d'ufficio la prima sede disponibile in ambito provinciale - per una delle tipologie di posta richieste
nella domanda seguendo la tabella di viciniorieta, a partire dal comune relativo alla prima
preferenza valida espressa. Qualora la prima preferenza sia un grande distretto, si prende come
comune di partenza il comune sede di distretto. Nel caso, invece, sia un grande comune, si prend

il primo distrette del comune; se la preferenza & un centro territoriale riorganizzato nel centn

pravinciali per listruzione '. Ii adulti ai sensi di quanto ,diéﬂﬁfsto dal D.P.R; obre 2012 n.
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263 si considera il comune del centro territoriale; per le preferenze provincia si considera come
comune di partenza il comune del capoluogo di provincia. Qualora il personale non trovi posto
nelle scuole della provincia di titolarita ¢ assegnato ad uno dei centri territeriali riorganizzati nei
centri provinciali per istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012
n. 263 della provincia seguendo la tabelta di viciniorieta dei comuni in cui vi siang centri territoriali
a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida espressa.

3. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavoro a tempo indeterminato transitati dagli EE.LL. che non
siang in possesso del titolo di studio previsto per un’ares professionale continuano a permanere
nellistituzione scolastica ove prestano servizio in attesa della riqualificazione attraverso | corsi di
riconversione professionale previsti dall’art. 1 comma 2 della sequenza contrattuale del 25.7.2008
e dell'art, 47 del presente contratto.

4, Al fine di assicurare |la regolare prosecuzione del servizio scolastico al personale immesso in
ruole con decorregnza 1° settembre 2018 nel profilo professionale di assistente amministrativo e
tecnico sulla base della procedura seleftiva di cui allarticolo 1, comma 619, della legge 27
dicermnbre 2017, n. 205 e di collaboratore scolastico sulla base della procedura selettiva di cui
all'articale 1, commi 622-626, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 & assegnata Ia titolarita prasso
listituzione scolastica su cui ¢ stata effettuata "assegnazione all'atte dell’assunzione in servizio sul
posto accantonato nellistituzione scolastica.

5. Per I'a.s. 2019/20 il personale di cui al comma precaedente non partecipa alle procedure di
mobilita.

ART. 35 — MOBILITA' PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. I personale A.T.A, ivi compreso guelle transitato dagli Enti Locali e guelle di cui all'art.34
transitato nei ruoli ATA ai sensi defl’art. 1 comma 425 della legge 190/2014, che sia in possesso
dei prescritti requisiti di accesso al profilo richiesto pud aspirare al passaggio ad altro profilo delta
stessa area; mantengono, a tal fine, validita anche i titoli previsti dalla tabella B del CCNL 24 luglio
2003, gia in possesso degli interessati alla data del 25 luglic 2008 {data di entrata in vigore della
sequenza contrattuale prevista dall’art. 62 del CCNL 29.11.2007).

ART 36 — MOBILITA TERRITORIALE E PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA
TRANSITATO NEI RUOLI 5TATALI

1. Il personale ATA transitato nei rueli statali da altri comparti a decorrere dafl’” a. 5. 2017-2018 ai
sensi delle apposite convenzioni, partecipera alla mobilitd territoriale e professicnale a partire
dall’anno scolastica  successivo, secondo le regole definite nel presente contratto integrativo sulla
mobilita e suila base del punteggio spettante secondo le tabelle allegate. Per guante riguarda il
servizio ed il punteggio della continuita, si valuta solo quello prestatc in qualita di ATA e nelle
modalita previste dalle citate tabelle. Anche per l'individuazione dei perdenti posto si applicanc |e
regoie previste dal presenta CCNI sulla mobilita.

oggetto del citato accordo, non sono disponibili per fa mobilitd territorigle e professmnale m
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entrata, ma vengono accantonati sino al completo transito del suddetto personale, distintamente
per ciascun profilo.

ART. 37 — FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
1. Il movimento del trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:

o 1 fase comunale: trasferimenti del personale richiedente I'assegnazione nell'ambitc del
comune di titolarité;

I fase provinciale: trasferimenti del personale richiedente 'assegnazione a comuni diversi
da quello di titolaritd ed appartenenti alla propria provincia;

« 111 fase della mobilita territoriale interprovinciale & mobilita professionale: trasferimenti a
province diverse da quelia di titolaritd & passaggi di profilo.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicazione del sistema delle precedenze alle predette fasi
dei movimenti & riportato in allegato F al presents contratto.

ART. 38 — RIENTRI E RESTITUZIONI ALLA QUALIFICA DT PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilitd del personale ATA sono precedute dalle assegnazioni di sede definitiva
disposte nei confronti di quelle categarie di personale che cessano dal collocamento fuori ruolo e
¢he vengono restituiti al ruclo di provenienza. Il personale ATA, in servizio presso le istituzioni ed
istituzioni scolastiche itaiane all’estero, che ha perso la propria sede di titolarita ¢ assegnato, a
domanda, ad una scuola disponibile tra quelle richieste in una provincia di sua scelta, per [
stesso ruclo di appartenenza allatto del collocamento fuori rupln. Sono fatte salve, per tali
fattispecie, le disposizioni speciali in vigore nelle province autonome,

7. A tal fine 1 personale di cui al comma 1 del presente articolo, ai fini dell’assegnazione della
scuola di titolarita prima delle operazioni di mohilita, presenta domanda al competente Ufficio
entro | termini stabiliti dall’0.M. sulia mobilitd. Il personale che cessa dal collocamento fuori ruolo
ha diritto all'assegnazione con precedenza nella scuola , circolo o istituto in cui prestava servizio,
mentre se  utilizzato in istituzioni diverse da quelle scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personale di cui prima , all'assegnazione con precedenza ad una scuola da lui indicata nel comune,
Nel caso vi siano pil aspiranti allo stesso posto, trovano applicazione gli elementi di cui alla tabella
per 1 trasferimenti a domanda. L'assegnazione deve essere disposta dal competente Ufficio entro il
termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilita e dei pasti disponibili ai fini
delle aperazioni di mobilitd per I'anno scolastico interessato, garantendo, comungue, allinteressato
di produrre istanza di trasferimento qualora, per mancanza di disponibilita, non sia stato possibile
assegnare alcuna delie sedi richieste. Melambito dei trasferimenti il personale predetto e
considerato senza sede definitiva e pertanto come proveniente da fuori sede rispetto a qualunque
sede richiesta. Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espresse nella domanda, & assegnato

a sede definitiva sui posti residuati prima delie operazioni della terza fase ovvero alla mobilita
professionale e maobilita tﬂl’l‘ltﬂrlale interprovinciale. Nel caso in cui il personale i questicne nor
abbla -:rttenuto alcuna sede neanche nel cnrsc: dej mowmenh viene? ngfo d'ufficio a sede
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definitiva sui posti che si rendonc disponibili dopo | trasferimenti e | passaggi, prioritariamente
rispetto al rimanente personale senza sede definitiva. In caso di posti numericamente inferiori al
personale restituito o assegnato ai sensi del presente articolo, 'assegnazione della sede definitiva
d’ufficio & effettuata a partire dall'ultima posizione in graduatoria.

3. In attuazione di quanto previsto, allart. 61 del CCNL del 29 novembre 2007, il Direttore
Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale, nel limite delle domande prodotte, entro 10 giorni dalla
pubblicazione dell'ultima dei movimenti previsti dispone la restituzione alla qualifica di provenienza
nei confranti del personale ATA che ne ha fatto richiesta sui posti rimasti vacanti e dispenibili dopo
le perazioni di mobilita, fatti salvi gli accantonamenti per le assunzioni a tempe indeterminato. A
tal fine conserva validith il titolo di studio previsto al momento dell’accesso nella gualifica di
precadente provenienza.

ART. 39 - SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBILITA'

1. le disponibilita per le operazioni di mobilita territoriale a domanda e d'ufficio e per quelle di
mobilita professionale sono determinate dalle effettive vacanze risultanti all'inizic dell'anno
scolastico per il quale si effettuano | movimenti, determinatesi a seguito di variazioni di stato
giuridico del personale (es.: dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, etc.) comunicate a cura
dell’'ufficio territorialmente competente al sistema informativo nei termini che saranno fissati dalle
apposite disposizioni ministeriali.

2. Le operazioni di mobilita del personale ATA relative alla terza fase si effettuano sul 50% delle
disponibilita destinate alla mobilita territoriale provinciale e residuate dopo tale mobilita, fatti salvi
gli accantonament & |a sistemazione del soprannumero provinciale,

ART. 40 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE ED ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA
INTERNA D’ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE.

le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicarmente per categoria €
sono funzicnalmente inserite, secondo il seguente grdine di priorita, nelle operazioni della sola
mobilita territoriale per le quali trovano applicazione, fatta eccezione per il solo punto I) che vale
anche per |la mobilita professionale. Per ogni tipo di precedenza sottoelencata viene evidenziata la
fase 0 |le fasi del movimento a cui si applica. In caso di parita di precedenza e di punteggio,
prevale chi ha maggiore anzianitd anagrafica.

I} DISABILITA' E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nelle operazioni di mobilita territoriale e professionale, indipendentemente dal comune o dalia

provincia di provenienza dellinteressato, viene riconosciuta una precedenza assoluta, a tutte i

persanale ATA che si trovi, nell’ording, in una delle seguenti condizieni:

1) personale scolastico non vedente (art. 3 dilla Legge 28 marze 1991 r1/ﬂ12ﬂ);

2} personale emodializzata (art. Gllﬁeuﬂ\LE‘g% 270/82). . :
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I1) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIC NEGLI ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO
NELLA SCUOLA O ISTITUTC DI PRECEDENTE TITOLARITA’

1l personaie ATA a domanda condizionata o trasferito d'ufficio per non aver presentato domanda,
ha diritto al rientro con precedenza nella scuola da cui & stato trasferito Ih quanto
soprannumerario, qualora il relativo posto si renda disponibile per i moviment relativi ad uno degli
anni scolastici dell'ottennio successivo al provvedimento suddetto. Tale precedenza & subordinata
all'aver presentato domanda condizionata, (1)

La precedenza in esame si applica alla prima fase dei trasferimenti, anche se Il richiedente &
titalare in un comune diverse da quello della scuola, circolo o istituto richiesto. Detta precedenza
opera esclusivamente allintermo della provincia e della tipologia di titolarita al momento
dell'avvenuto trasferimento d'ufficio o a domanda condizionata. Non opera, quindi, nei casi di
modifica della provincia di ttolarita per mobilita professionale o mobilitd territoriale
interprovinciale.

Tale precedenza spetta a condizione che gli interessati abbiano prodotto domanda per ciascun
anno dell’ottennio e che richiedano, come prima preferenza la scucla dalla quale sono stati
trasferiti d'ufficio o preferenze sintetiche (comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto {2). A tali fini il personale scolastico interessato deve ripartare nella apposita casella def
modulo-domanda la denominazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui & stato trasferito
quale soprannumerario, nenché compilare la relativa “dichiarazione di servizio continuativo neila
scuola”, facente parte dellapposito allegato all'O.M. o del modello predisposto per le istanze on
ine. Ne! caso di espressione di preferanza sintetica la precedenza in esame ha effetio
limitatamente alla istituzione scolastica dove linteressato era titolare, la quale verra esaminata
prioritariamente rispetto alle altre istituzioni scolastiche comprase nella preferenza sintetica. Per le
altre preferenze comprese nel comune @ cui appartiene la scuola di precedente titolarita gli
interessati usufruiscono della precedenza di cui al successivo punto V).

L'adempimento inerente alla dichiarazione richiesta per usufruire della precedenza per il rientro
nella scuola risulta assolto con la presentazione della dichiarazione per la continuita di servizio 1l cui
facsimile & riportato nell’apposito allegato all’'G.M. dei trasferimenti o predisposto per le istanze on
line, purchd in essa si faccia esplicito riferimento alla scucla daila quale si € stati trasferiti d'ufficio
0 a domanda condizionata ed all'anno in cui & avvenuto 1| predetto trasferimento. Qualora
linteressato ometta di indicare la scuola da cui & stato trasferite nell'ultima ottennio, nell’apposita
casella del modulo-domanda, oppure non alleghi la dichiarazione di cui sopra, perde il diritto alla
precedenza. Per quanto attiene ai centri di istruzione per gli adulti 1 personale interessato dovra
indicare la scuola sede di organico da cui & stato trasferito nell'ultimo ottennio.

L'utilizzazione in altra scuola del personale in soprannumero nella scucla di titolarita o it
trasferimento del personale in quanto in soprannumero, non interrompe la continuité del servizio,
qualora il persorale interessato abbia richiesto, in ciascun arno dell’ottennio successivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolaritd ovwero nel comune. Analogamente avviene nel
raso in cui il personale soprannumerario trasferito d'ufficio o @ domanda condizionata, o rimasto in
coprannumers sulla provincia, ottenga I'assegnazione prowvisoria allinternc della provincia,
qualora il medesimo richieda e abbia richiesto, in ciascun anno dell'ottennig, il rientro nella scuola
di precedente titolaritd ovvero nel comune. Qualora il predetto rientro nella scucla di precadente
titolarita mon sia stato possibile nell'ottennio in questione, il punteggio relativo alia continuita del
servizin & riferito esclusivamente agli anni di servizio maturati nella scuola o istituto di attuale
titolarita. Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciute sia per la formulazione della
graduatoria interna di istituto ai fini dellindividuazione del soprannumerario da trasferire d'ufficio,
sia per I'attribuzione del punteggio con cui ii medesimo personale partecipa ai trasferimenti
d'ufficie, qualora venga individuate come soprannumerario, in base alla predetta graduatoria, nella
scuola o istituto di attuale titolarita.

Il personale, frasferito d'ufficio o a domanda condizionata nell'ottennio, ¢
nella scuola ¢ attuale titolarita, quarlc:r_af'pﬁ!?se{lti dpmanda condizion
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scuola, ron pud usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nella scuola di
precedente titolaritd ma mantiene il punteggio di continuita complessivamente accumulato. Cio in
guanto la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto
prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in altre seddi, ivi compreso il rientro nella scuola di
precadente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuitd, il diritto al
rientro nella scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limiti dell'ottennio iniziale.

Nel riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferitc a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in clascun
anng delFottennio il rientro rella scuola di precedente titolarita, 'aver ottenuto nel corso
dell'ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non interrompe |a
continuita del servizio e non fa perdere il diritto alfa precedenza e al punteggio aggiuntivo.

III} PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSOMNALE CHE HA BISOGNC DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Mel contesto delle procedure dei trasferimenti, e in ciascuna delle tre fasi, viene riconosciuta la
precedenza, nell'ordine, al personale scolastico che si trovi nelle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del 0.L.vo n. 297/94, con
un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minoraziont iscritte alle categorie prima, seconda
e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure
a carattere continuativo (ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza
per tutte le preferenze espresse nella domanda, a condizione che la prima di tali preferenze sia
relativa al comune in cui esista un centro di cura specializzato. Tale precedenza opera nella prima
fase esclusivamente tra distretti diversi dello stesso comune;

3} personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamatko dall’art. 661, del D.Lvo n. 297/94;

Il personale, di cui ai punti 1) e 3), fermo restandao il diritte a fruire della precedenra se partecipa
al movimenti nella prima fase, nella seconda e terza fase, pud usufruire di tale precedenza
allinterng e per fa provincia in cui & ubicato il comune di residenza, a condizione che abbiz
aspresso come prima preferenza il predetio comune di residenza o distretto subcomunzale oppure
una o piG istituzioni scolastiche comprese in esso owvero preferenza sintetica per il predetto
comune ove intenda esprimere preferenze per altro comune. Il personale di cui al punto 2) pud
usufriire di tale precedenza allinternc e per la provincia in cui & ubicato il comune di cura, a
condizione che abbia espresso come prima preferenza una ¢ pil istituzioni scolastiche o distrett
compresi nel predetto comune o distretto subcomunale ovvere preferenza sintetica per il comune
di cura prima di altre preferenze. Per il personzle di cui ai punti 1), 2) e 3}, in caso in cui nel
comune nan esistang scugle esprimibili € poessibile indicare una scusla di un comune viciniore
ovverg una scuola con sede di organico in altro comune anche non wviciniore che abbia una
sedef/plesso nel comune di residenza/cura (3).

Iv¥) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA ASSISTENZA DA PARTE DEL
FIGLIQ REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA: ASSISTENZA DA PARTE DI CHI
ESERCITA LA TUTELA LEGALE (4)

Mella I fase solo tra distretti diversi dello stesso comune e nella IT e III fase dei trasferiment viene
riconosciuta, in base alfart. 33 commi 5 e 7 della L. 10492, richiamiato dall’art. 601 del D L.vo n.
297/94, laiprecedenza ai genitori ancheragnttivi dei disabz?i situazione di gravita, o a chi,
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individuato dallautorith giudiziaria competente, esercita legale tutela del disabile in situazione di
gravita.

Qualora entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere all‘assisterza del figlio disabile grave
perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla strequa della scomparsa di
ertrambi i genitor, anche ad uno del fratelli o delie sorelle, in grado di prestare assisterza,
conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita o a chi, individuato dall’autorita giudiziaria
competente, esercita tale tutela,

Successivamente, viena riconosciuta la precedenza per ['assistenza al coniuge (5) e, limitatamente
ai trasferimenti mella I fase solo tra distretti diversi dello stesso comune & nella II fase dei
trasferimenti, al solo figlio individuato come referente unico che presta assistenza al genitore
disabile in situazione di gravita.

In caso di figlio che assiste un genitore in qualita di referente unico, la precedenza viene
riconosciuta in presenza di tutte le sottoelencate condizioni:

1. documentata impossibilita del coniuge di provvedere all'assistenza per motivi oggettivi;

2. documentata impossibilith, da parte di ciascun aitro figho di effettuare I'assistenza al
genitore disabile in situazione di gravita per ragion esciusivamente oggettive, tali da non
consentire I'effettiva assistenza nel corso dell'anno scolastico. La documentazione rilasciata
dagli altri fighi non & necessaria laddove il figiio richiedente la precedenza in gualita di
referente unico, sia anche F'unice figlio convivente con il genitore disabile. Tale situazione di
convivenza deve essere documentata dallinteressato con dichiarazione personale sotto |2
propria responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni {6).

3. essere anche lunico figlio che ha chiesto di fruire periodicamente neli'anno scolastico in cu
si presenta la domanda di mobilita, dei 3 giorm di permessc retribuitc mensile per
Fassistenza (9) ovvero del congedo straordinario ai sensi deliart. 42 comma 5 del D.L.vo
151,/2001.

In assenza anche di una sola delle suddette condizioni per il figiio referente unico che assiste un
genitore in presenza di coniuge o di altri figii, la precedenza nella mobilita provinciale prevista dalla
L. 104/92 potrd essere fruita esclusivamente nelle operazioni di assegnazicna provvisoria.
1l personale scolastico appartenente ad una delle predetie categorie beneficia della precedenza
limitatamente ai trasferimenti allinterno e per la provincia che comprende il comune ove risulti
domiciliato il soggetto disabile ed a condizione che abbia espresso come prima preferenza |l
predetto comune ¢ distretto sub comunale in caso di comuni con piti distretti, Tale precedenza
permane anche nel caso in cui, prima del predetto comune o distretto sub comunale, siano indicate
una o pill istituzioni scolastiche comprese in essi. Detta precedenza si applica anche alla I fase dei
trasferimenti, alle condizioni di cui sopra, limitatamente ai comuni con piu distretti.
In assenza oi posti richiedibili nel comune ove risult domiciliato il soggetto disabile & obbligatario
indicare il comune viciniors a quello dei domicitio deli'assistito con posti richiedibili {3) ovvero una
scuola con sede di organico in altro comune anche non viciniore che abbia una sedefplesso nel
comune di domicilio deli"assistito.
Lindicazione della preferenza sintetica per lintero comune di ricongiungimento, ovvero per
distretto scolastico del domicilio, per 1 comuni suddivisi in pil distretti, & obbligatoria. La mancata
indicazione del comune o distretto di ricongiungimento preclude la possibilitd di accoglimento da
parte dell’Ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto) che per eventuali preferenze
ralative ad altvi comuni, ma non comporta l'annullamento dellintera domanda. Pertanto, in tali
casi, le preferenze espresse saranne prese in considerazione solo come domanda volontaria senza
diritto di precedenza.
Nei trasferimenti interprovinciali & riconosciuta la precedenza ai soli genitori, anche adottivi, o a
chi, individuato dall'autoritd giudiziaria competente, esercita legale tutela e successivamente al
coniuge del disabile in situazione di gravita, obbligati allassistenza. Qualora entrambi i genitor
siano impossibilitati a provvedere all'assistenza del figlio disabile grave perché totalmente inabili,
viene riconosciuta la precedenza, alla stregua della scomparsa di entrambi i genitory; anche ad uno
dei frateli o delleisorelle, in grado di prestare assistenza, conviventildi, sogdetto disabile 1{1
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situazione di gravita. Il figlic che assiste 1t genitore in situazione di gravitd ha diritto ad usufruire
della precedenza tra provincie diverse esclusivamente nelle operazioni di assegnazione provvisoria,
fermo restando if diritho a presentare ia domanda di maobilita.

La particolare condiziene fisica che da titolo alla precedenza di cui al presente punto IV} nella
mobilita a dormanda deve avere carattere permanente. Tale disposizione non trova applicazione nel
caso dei figli disabiii.

Per beneficiare della precedenza prevista dall’art. 33, della legge n. 104/92, gli interessati
dovranno produrre apposita certificazione secondo le indicazioni riportate nella O.M che regola |
trasferimenti.

La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla domanda di trasferimento.

V) PERSONALE TRASFERITO DXUFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO
NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA

II personale scolastico beneficiario delia precedenza per il rientro nella scugla, circolo o istituto di
precedente titolarita di cui al precedente punto IT) ha titolo, con precedenza rispetto ai movimenti
della seconda fase, a rientrare a domanda, nell'ottennio successivo al trasferimento dufficio, nel
comune di precedente titolaritd o, qualora non esistano pesti richiedibili in detto comune, in quello
pid vicino secondo le apposite tabelle di viciniorietd {2). Detta precedenza opera esclusivamente
nell’ambito delfa tipotogia di titelarita al momento dell’avvenuto trasferimento d'ufficio.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno indicare nel modulo domanda la scuola o il
comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, in assenza di posti ivi richiedibili {3), il comune pid
vicino secondo le tabelle di viciniorieta. Per il citato ottennio & attribuite il punteggio previsto per |a
continuita di servizio. A tale scopo dovra essere attestato, con apposita dichiarazione personale,
I'anno del trasferimento d'ufficic (8) (9).

Alle stesse cendizioni, tale precedenza wviene riconosciuta al personale trasferito in guanto
soprannumerario nei centri di istruzione per glf adulti, per il rientro nel comune del centro
territoriale considerando a tali fini | disponibili nelle sedi di oraanico del comune indicato.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodotto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in guanto soprannumerario a livells distrettuale su posti per
Istruzione e la formazione dell'etd adulta, nel caso di distretto intercomunale, per comune di
precedente titolarita, si intende il comune sede di distretto.

Il personale ATA viene trattato con precedenza su tutte le preferenze di scunla indicate nel
comune dove esercita la precedenza o distretto. La precedenza si applica solo per il comune
incluso nella preferenza sintetica distretto.

It personale, trasferito dufficio o a domanda condizionata nell'ottennio, che risulti perdente posto
nel comune di attuale titolarita, qualora presenti domanda condizionata per rimanere nella scuola
di titolarita, non pud usufruire nello stesso anno della precedenza per il nentro nel comune di
precedente titolarith ma mantiene il punteggio di continuitd complessivamente accumulato. Cid in
quanto la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto
prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi compreso il rientro nel comune di
precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenando il punteggio di continuita, 1 diritto al
rientro nella scuola e nel comune di precedente titclarita, entro | limiti dell'ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotio
domanda ¢ trasferibo a domanda condizionata, che richieda come precedenza in ciascun anno
dell’'ottennio il rientro nel comune, 'aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda non interrompe fa continuita del servizio e non fa perdere if
diritto alla precedenza e al punteggic aggiuntivo.

- VI) PERSOMNALE CONIUGE DI MILTTARE O DI CATEGOR fUIPARATA (5}
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In base al disposto dell’art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e dellart. 2, legge 29/03/2001 n. 88, il
personate scolastico coniuge convivernte del personale militare o di categoria equiparata, nonché
colaro cui viene corrisposta 'indennita di pubblica sicurezza e che si trovi nelle condizioni prewviste
dalle citate norme, ha titolo nelle operazioni di II ¢ III fase riguardanti i trasferimenti alla
precedenza a condizione che la prima preferenza espressa nel modulg domanda si riferisca al
comune nel guale & stato trasferito d'ufficio il coniuge, ovvero abbia eletto domicilio all'atto del
collocamento in congedo, in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, al comune viciniore,
Lindicazione della preferenza sintetica per lintero comune di ricongiungimento, ovvero per il
distretto scolastico, per 1 comuni suddivisi in pill distrett, & pbhligatoria. La mancata indicazione
del comune o distretto di ricongiungimento preclude 'a possibilita di accoglimento da parte
dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto) che per eventuall preferenze relative ad
altri comuni, ma non comporta 'annullamento dellintera domanda. Pertanto, n tali casi, le
preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come domanda volontana senza diritto
di precedenza. Tale precedenza, pertanto, non si applica alia prima fase dei trasferimenti ed alla
mobilitd professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno contrassegnare l'apposita casella del modulo
domanda ed allegare la documentazione prevista del'OM che regola | trasferimenti.

I beneficiari di tale precedenza, nel solo caso di trasferimento d'ufficic del coniuge, possono
presentare domanda di movimento oftre i termini previsti dalle presenti disposizioni nel caso in cui
| trasferimento del coniuge avvenga dopo la scadenza di detti termini. Tali domande non possong,
comunque, essere inoltrate oltre le scadenze previste dallO.M. sulla mobilita del personale
scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenze di ricongiungimento al coniuge trasferito, possono
essore esaminate solo in sede di operazioni di assegnazione provvisoria.

VII} PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI
LOCALI

1l personale chiamata a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali, compresi

i consiglieri di pari opportunita, a norma della legge 3.8.1999, n. 265 ¢ del D.L.vo 18/08/2000 n.
267, durante I'ssercizio del mandato, ha titolo nelle operazioni di II e III fase riguardanti i
trasferiment! alla precedenza a condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda

si riferisca al comune nel quale esercita mandato, in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili,

al comune viciniore. Lindicazione della preferenza sintetica per Vintero comune di esercizio del
mandato, ovwvero per il distretto scolastico, per i comuni suddivisi in pid distrett, & obbligatoria. La
mancata indicazione del comune o distretto in questione preclude la possibilita di accoglimento da
parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto) che per eventuali preferenze
relative ad altri comuni, ma non comporta fannullamento dellintera domanda. Pertanto, in tali
casi, le preferenze espresse saranno prese in considerazione solo come domanda volontaria senza
diritto di precedenza. Tale precedenza, pertanto, non si applica alla prima fase dei trasferimenti ed
aila mobilita professionale.

L'esercizio del mandato deve sussistere entro dieci giorni prima del termine ultimo di
comunicazicne al SIDI delie domande, %
Al termine dell'esercizio del mandato, quaiora il trasferimento sia avvenuto avvalendosi della
precedenza in guestione, detto personale rientra nella scucla 0 provincia in cui risultava titolare o
asseqnato prima del mandato &, in caso di mancanza di posti, viene individuato gquale
soprannumerario € vincolato alla mobilita d'ufficio . )

VIII) PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELLASPETTATIVA SINDACALE DI CUI -
AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 4/12/2017 / oo
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Il personale che riprende servizio al termine dell'aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q. sottoscritto
il 4/12/2017 ha diritto alla precedenza nei trasferimenti interprovinciali per la provincia ove ha
svoito attivita sindacale e nella guale risulta domiciliate da almeno tre anni.

Tale precedenza pertanto non si applica alla prima ed alla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale. I possesso del requisito per beneficiare della predetta precedenza deve
essere documentato mediante dichiarazione sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel DLP.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

2. ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA DISTITUTO PER LINDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI
POSTO.

ay I beneficiari delle precedenze previste ai punti I3, III), I¥) e VII} di cui al comma 1 del presente
articolo e riconosciute alle condizioni i indicate, non sond inseriti nella graduatoria d'istituts per
lidentificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio, a meno che |a contrazione di organico
non sia tale da rendere strettamente necessario if loro coinvalgimento {es, soppiressione della
scupla, ecc.). A tal proposito si precisa che:

all'esclusione dalla graduatoria interna per i beneficiari della precedenza di cui al punto IV si
applica solo se si & titolari in una scuola ubicata nella stessa provincia del domicilio dell’assistito.
blqualera la scusla di titolaritd sia in comune diverso o distrette sub comunale diverso da quello
dell'assistito, 'esclusione dalla graduateoria interna per l'individuazione def perdente posto si applica
sclo a condizione che sia stata presentata, per ['anno scolastico di riferimento, domanda volontaria
di trasferimento alte stesse condizioni di cui al punto IV,

Quantc sopra non si applica gualora la scucla di titolarita comprenda sedifplessi, ubicate nel
cemune o distretto sub comunale del domicilio del familiare assistito.

L'esclusione di cui al punto I¥} in caso di assistenza al coniuge o ai figli con disabilita si appiica
anche in caso di patologie modificabili nel tempo (certificazione di disabilita "rivedibile™) purché la
durata del riconoscimento superi il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
mobilita volontaria,

Per gli amministratori degli Enti Locali ed i consiglieri di pari opportunita tale esclusione va
applicata sole durante l'esercizic del mandatc amministrativo € solo se titolari nella stessa
provincia in cui si esercita.

Mel caso in cui la contrazione di organico sia tale da rendere necessario anche il coinvolgimento
delle pradette categorie, il personale in guastione sara graduato seguendo I‘ordine di cui sopra.

¢) Il personale beneficiario delle precedenze di cui ai punti III), IV} e VII) non inserito nella
graduatoria d'stituto per lidentificazione dei perdenti posto, @ tenuto a dichiarare, entro i 10 giorni
antecedenti il fermine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento, il venir
meno delle condizioni che hanno dato titolo all'esclusione da tale graduatoria.

In tali casi 1 dirigente scolastico & tenuto a riformulare iImmediatamente |a graduatoria di istituto e
a notificare agli interessati e all’ufficio territorialmente competente le eventuali nuove posizioni
soprannumern. Per quante concerne Iz riammissione nei termini per la presentazione delle
domande, si applicana le disposizioni contenute nei successivi articoli relativi alf'individuazione dei
perdentt posto,

3. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDENZE

a) Le precedenze di cui al comma 1 del presente articolo sona ricanosciute soio nelle operazioni di
mobilita volontaria. Esse, invece, non song riconosciute ai fini della riassegnazione del personale a
seguito di dimensionamento.

b} Le precedenze di cui al comma 2 sono riconosciute sofo ai fini dell’esclusions dalla graduatoria
d'istituto per lindividuazione dei perdenti posto, compresa l'individuazione del perdente posto a
sequito di dimensionamento. : KI\ )

1)

4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE ,, -




1l personale beneficiaric delle precedenze di cui al presente articolo e tenuto a dichiarare, entro |
10 giorni antecedenti il termine uttimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento, il
venir meno delle candizioni che hanno dato titolo a tali precedenze.

1) E aguiparato § personale perdentc past frasferto Julfico senza aver presemiato eomanda.

2) H personale ATA chie intenda usiiruire dela precedenza per | dentro nellstiulo of precedente dtofartta, stoun pasto
deif rganico del madasime, deve indicare, nailEpposita cascilz del modulp domands, ¥ codice 2 i8 Fenoninazions Jola
sede df Gregamcer

3} Per posto nohiedibite s intende Fesistenza nel comune o ung Stituzione soiastea conispondonte 3 roodo of
Jppartencnza dellinferessat, @ prescindere daiteffettiva vacanza of uit posta o of ung caftedia assognalile per
trasforimento & medesimo.

4) 1.2 fgura dellamministratore af sostegno non & it gicun medo equiparatile allistituto dela tutela legalc

51 A senst defia legae 76 dal 28 maggio F016 per conitge s intende anche la parte deflurkone oivile

&1 & riconduce i concetto of comvivenza a tutte lo situaziony in cuf 513 7 disabile che  soggetto che io assiste abbiano ia
residenza nefle stesso comunie, Hierts alfo stesso indinZzo: stEsse RUTICRG Chice anche se intormi diversd (Ciroolare
Ministero daf Lavore o defle Politiche Socialti, 18 febbraio 2000 prot, 3854),

Fi Qualora Iz certificazone deli situszionc of grave disabiitd, of cui afOM relativa af trasfermenty vengs Hiasoala
successvamente al 1° setternbre delfamie scolastico oF rfenmento, soro valide anchie le richicste finglizzate aliz
Fruszions dei 3 giomi & permiessn mensia retribuito presentate successivamente allinizio deltanno scolastice, purche
cratre ¢ fern o scadenza previsti per fe domande & mobilied.

&) In caso of pii aventi dintto, i3 precedenza wene aitribuita secondo fordine o graduatons indipendartamente
Al B seoiEstice oF trasferirmenio per sopprossiane of pasto o caltedia,

9} it personale scolastico, Hiolare o istituzione scolastica sita nal comune &f ruova Stituzione, ha bl g Hentrare nat
cornune di procedente titelanitd per un oftennio 3 gartire $all 30 Seolastice SUCCESSIVG 8 guella df entrata in vigore della
fegoe raginngie isttutive def fuo e ComLne.

ART. 41 ASSISTENZA AI FAMILIARI DISABILI

1l personale ATA (parente, affine o affidatario} che intende assistere il familiare ai sensi dell’art, 33,
commi 5 e 7, della legge n. 104/92, in quality di referente unico, non € destinatario di una
precedenza nel’ambito delle operazioni di mobilitd; al fine di realizzare l'assistenza al familiare
disabile, il personale interessato partecipa alle operazioni di utilizzazione efo di assegnazione
provvisoria, usufruendo della precedenza che sara prevista dal CCNI sulla mobifita annuale.

ART. 42 CONTENZIOSO

1. Awverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico o dallauterita/ufficio territoriale
competente, nonché avverso la valutazione delle domande, lattribuzione del punieggio, il
riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, & consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 giorni dalla pubblicazione o notifica dell'atto,
rivolto allorganc che lo ha emanato. 1 reclami sono esaminati con l'adozione degli eventuali
pravvedimenti correttivi degli atti contestati entro | successivi 10 giormi. Le decisioni sui reclami
song atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie della mohilita in relazione agli atti che si ritengono lesivi
dei propri diritti, gli interessati possono esperire le procedure previste dagli artt. 135, 136, 137 e
138 del CCNL 29/11/2007, tenuto conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato
apportate al Codice di Procedura Civile dallart. 31 della legge 4 novembre 2010 n. 183.50
applicang, in quanto compatibili, le altre disposizioni dellart.17.

TITOLO IV — SEZIONE SPECIALE PERSONALE ATA
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ART. 43 POSTI DISPONIBILI

CAPO I DETERMINAZIONE DELLE DIEFONIBILIT& PER I TRASFERIMENTI TGGI
SRR

-
4

g

=

P




1. Ai fini dei trasferimenti sono disponibili tutti i posti previsti dall’organico di diritte dell'anno
scolastico di riferimento secondo le fattispedie di seqguito elencate:

a) i posti la cui vacanza si sia determinata a seguito di variazioni del rapporto di lavoro, che
devong essere comunicate al sistema informativo entro il termine previsto dallO.M. sui
trasferimenti;

b} quelli ricoperti da personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

¢} 1 posti delle scuole ed istituti di ogni ordine e grada |a cui istituzione sia stata comunicata al
sistema informativo entro i termini fissati dafle appusite disposizioni ministeriali:

d) i posti che si renderanno disponibili per effetto del movimento provinciale e interprovinciale,
nonché a sequito della mobilita professionale.

2. Lelenco dei posti disponibili deve essere pubblicato all'albo dell'ufficio territorialmente
competente entro il termine prevista dall'0.M. sui trasferiment.

3. Per lindividuazione dei posti disponibili di assistente tecnico & necessario acquisire le eventuali
nuove situazioni dei posti in questione, A tal fine 1 Dirigenti Scolastici, dopo l'approvazione da parte
dell'ufficio scolastico territoriale della pianta organica, dovranno comunicare alio stesso ufficio la
nuova situaziona in dettaglio dei posti di assistente tecnico, indicando | nominativi del personale a
tempo indeterminato assegnato con decorrenza dall'anno scolastico cui si riferiscono le operazion
di trasferimento, Laddove la nuova situazione comporti casi di soprannumerarieta, sard cura dei
Dirigenti  Scolastici comunicare  agli uffici  territorialmente  competenti | nominativi  dei
soprannumerar,

4. Ai fint del computo del numero massimo dei trasferimenti interprovinciali e dei passaggi di
profilo che possono essere effettuati per ogni singela provincia e per ciascun profilo, dal numero
complessivo dei posti di organico di diritto, i compresi quelli attivati presso i centri territoriali
rigrganizzati nei centri provinciali per listruzione degli adulti ai senst di quanto disposto dal D.P.R.
29 ottobre 2012 n. 263, debbono essere detratti ;

a} totale ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva @ ATA con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ancora in attesa di sede definitiva;

b} personale in esubero sull'organico provinciale;
¢) accantonamenti da effettuare per le procedure concorsuali in atto .

5. I posti che si dovassero rendere disponibili per effetto dei trasferimenti in altra provincia e det
passaggl di profilo, vanno ad accrescere il numero dei posti destinati ai  trasferiment
interprovinciali ed alla mobilita professionale purché sia stato comungue salvaguardato il numero
di posti necessario per il personale in soprannumerc nonché per il personale interessato alle
procedure concorsuali in atto.

§. Relativamente ai posti di assistente tecnico, gli accantonamenti per le pracedure concorsuali in
atto sona individuati per area professionale € comunicati al Sisferna informative, sulla base delle
disponibilita in orgamco d| diritto accertate mmedmtamer;}e dupu I'effettuadjone dei movimenti
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relativi all'anno scolastico precedente e residuate dopo le operazioni di assunzioni @ tempo
indeterminato relative al medesimo anno.

CAPQ II PERDENTI POSTO

ART. 44 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - DIRETTORI DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
SOPRANNUMERARIO

1. 1 direttori dei servizi generali ed amministrativi, titolari di istituzion scolastiche coinvolte in un
"singalo dimensionamento” (1), confluiscono, prima delle operazioni di mobilita, in una unica
graduatoria di “"singolo dimensionamento” finalizzata alla eventuale assegnazione nella o nelle
stituzioni scolastiche risultanti dallo stesso “singolo dimensionamento” ovvero allindividuazione del
personale perdente posto da trasferire d'ufficio secondo | criteri previsti dal presente contratio.
Solo ai fini dellindividuazione del perdente posto si applica guanto prevede art. 40 comma 2 del
presente CCNL

2. Qualora il provvedimento di dimensiohamento riguardi pil istituti e determini i permaneare di pill
istituzioni scolastiche, I persenale soprannumerario € individuato sulla base della predetta
graduatoria unica in rapporto ai posti complessivi derivanti dalle istituzioni scolastiche coinvolte.

3. Le assegnazioni delle sedi di titolarita al personale non perdente posto di cui ai commi 1 e 2
sonn disposte dall'Ufficio scolastico dell’Ambito territoriale prima delle assegnazioni di sede di cui
all'articolo 37 del presente contratio {rientri e restituzioni al ruolo e qualifica di provenienza)
tenendo conto della precedente titolarita e con le seguenti modalita:

+ Assegnazione del personale alle istituzioni scolastiche (anche trasformate in comprensive}
di titolarita nell'anno in corso (2).

« 1. Assegnazione, a domanda e nel rispetto delia graduataria unica, sui posti rimasti
disponibili nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo stesso “singolo dimensionamanto”.
Qualora non siano state espresse preferenze |'assegnazione allistituto, tra quelli disponibii
derivanti dal dimensionamento, avviene secondo 'ordine det bollettino ufficiale delle scuole.

Tale personale pud chiedere di usufruire della precedenza prevista al punti IT e ¥ dell'art 40 del
presente  CCNI per 1l rientro in una delle istituzioni scolastiche  oggetic del singolo
dimensionamente che ha coinvolto la propria scuola di titolarit, al pari dei DSGA individuati
perdenti poste.

Al fini della riassegnazione della titolarita nell'ambito del singolo dimensignamento non si tiene . J
conto delle precedenze comuni di cui al precedente art. 40 comma 1.

—
4, La graduatoria unica di “singolo dimensionamento” & formulata dall'ufficio scolastico delAmbito ":I

territariale tenendo conto di quanto previsto dall’art. 40 comma 2 e secondo i punteggi previsti §
dalla tabella di valutazione per i trasferimenti d'ufficio, allegato E, tenendo presente che debbono. \,
essera valutati soltanto 1 titoli in possesso degli interessati e le situazioni che s vengano a \
verificare entro il termine plevisto per la presentazione della domanda di trasferimento. In caso di
parita la precedenza & detei?-ninata dalla maggiore etd-anagrafica, g
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5. Il personale titolare di istituzioni oggetto di provvedimenti di dimensionamento che viene
individuato perdente poste & invitato dall'ufficio territorialmente competents a presentare
domanda entro i termini di scadenza ordinariamente previsti ovvero entro 5 giorni dalla notifica del
relativo prowwedimento di dimensionamento. In caso di mancata presentazione deila domanda di
trasferimento il persenale e trasferito d'ufficio secondo i criteri previsti nel presente CCNIL Nella
domanda condizionata potra indicare una delle scuole derivanti da quel singolo dimensiocnamento.

H. L'ufficio territorialmente competente comunica a destimatari |3 graduatoria del “singolo
dimensionamento” che |i riguarda. Gli interessati, entro 3 giorni dalla pubblicazione della
gracduatoria, possono presentare domanda allufficio territorialmente competente al fine i
prendere visione dei documenti relativi alla graduatoria stessa. Eventuali reclami possono essers
presentati entro 10 giorni dalla pubbficazione della graduatoria allo stesso ufficio territoriaimente
competente, il quale, nei 5 giorni successivi, comunica agli interessati 'esito del reclamao.

7. 1l Direttore dei servizi generali ed amministrativi individuato come perdente posto usufruisce
delle precedenze previste ai punti IT e ¥ dell’art. 40 sistema delle precedenze = del titolo I - del
presente CCNI. Tale personale ha titolo a rientrare con precedenza nella istituzione scolastica di
precedente titolarita (anche trasformata in istituto comprensivo) ¢ in mancanza di questa in una
istituzione scolastica scelta tra quelle risultanti dallo stesso “singola dimensionamento™ & sempre
secondo I'ordine di graduatoria derivante dalla tabella dei trasferimenti d'ufficio, allegato E.

8. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi individuato come perdente posto perché titolare
in scuola sottodimensionata usufruisce delie precedenze di cui all’art. 40 punti I} e V3, nal casa in
cli tale scuola sia stata oggetto di dimensicnamento per I'anno successive, come previsto dal
precedente comma 7.

Mei casi in cui la scupla sottodimensionata di precedente titolaritd non risulti esprimibile, i1 DSGA
interessato pud esercitare il diritto di precedenza per una istituzione scolastica del medesimo
comune o distretto sub-comunale o, in mancanza, per una istifuzione scolastica del comune o
distretto sub-comunale viciniore a quelle di precedente titolarita.

Qualora la scucla sottodimensionata durante 'cttennio successivo allindividuazicne della posizione
di soprannumerarieta dovesse diventare nuovamente sede richiedibile, anche per effetto di
operazioni di dimensionamento, & possibile indicare tale scuola al fine di avvalersi della precedenza
al rientro, fino & completamento dell'otternio, se nel frattempo non si & stati soddisfatti nel
movimento con precedenza.

9. I posti attivatt nei centri provinciali per tistruzione degli adulti possono essere assegnati con le
seguenti modalita:

1. I Direttori dei servizi generali ed amministrativi utilizzati nella.s. precedente nei centri provinciali
per lstruzione degli adulti di cui al D.P.R. n, 263/2012 acquisiscono, a domanda, la sede di
titolarita sui centri provinciali per [9struzione degli adulti con procedura manuale, prima delle
operazioni di mobilitd di cui all'art. 38 del presente CCNI con precedenza assoluta rispetto al /@

restante personale.

assegnato successivaments sempre con pricrita ai Direttori dei servizi generqli ed armministrativi
gia titolari delle istituzioni scolastiche cui--afferisconc i centri itoriali rickganizzati nel centri,, U
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provinciali per listruzione degli adulti. In caso di pid richieste, gli uffici scolastici dedlambito
territoriale formulano una graduateria finalizzata all’'eventuale assegnazione manuale e prima delle
operazioni di cui al citato art. 38, a domanda, tenendo conto delle precedenze di cui all‘art.
40comma 1 e secondo i puntegai previsti datla tabella di valutazione per i trasferimenti, allegato E.
Qualora a conclusione delle suddette operazioni permanga la vacanza del posto di sede
amministrativa dei centri provinciali per listruzione degli adulti, la stessa verra messa a
disposizione per le operazioni di mobilita. Per la mobilita a domanda va espressa puntualmente |a
preferenza nell'appesite modulo,

(1) Si definisce “singolo dimensionamento” finsieme df istituzions scolastiche che entrano tra Joro

in relazione, direttamente o indirettamente attraverso | acquisizione o la cessione o istituli, sezioni

O plessi ad (o da) aftre istituzioni scolastiche,

Ad esempio fa scuola A cede un plesse alla scuola B che a sua volta cede un plesso alfa scuola C:
le scuole A, B e O danno luogo ad un singolo dirmensionamento.

(2) & considera come “istituzione scoiastica df precedente litolaria” quella istituzione che
mantiene la presidenza e fz segretenia nello stesso edificio scolastico anche se listituzione
scplastica rambia denominazione e codice a sequito del dimensionarmento,

ART. 45 — DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA E INDIVIDUAZIONE DEL
RESTANTE PERSONALE SOPRANNUMERARIQ

INDIVIDUAZIQONE DEL PERSONALE ATA PERDENTE POSTO

1. 1l personale individuato soprannumerario, & tenuto a presentare domanda di trasferimento.
Detta dormanda & esaminata prima di procedere all’'eventuale trasfarimento d'ufficio.

2. Le modalitd ed i termini per la presentazione delle dormande di trasferimento sono quelli previsti
dalla ordinanza ministeriale sulla mobilitd con 'avvertenza che detto personale, nel compilare la
domanda, deve precisare se |a stessa debba essere presa in considerazione 50l0 nel ¢aso in cui
perduri lo stato di soprannumerarietd. In tale ipotesi non si di corso al trasferimento qualora si
renda disponibile un posto nella scucla di titolarita. In case di accoglimento della domanda
condizionata il personale si considera a tutti gli effetti come trasferito d'ufficic. Il personale,
individuato quale soprannumerario, che presenti domanda condizionata al permanere della
situazione di soprannumerarietd pud indicare nel modulo-domanda anche preferenze relative a
comuni diversi da quello di attuale titolaritd purché prima di queste esprima tra le preferenze,
anche il codice relativo all'intero comune di titolarita owvero distretti sub comunali. In caso
contrario le preferenze espresse relative agli altri comuni sono annullate. Le preferenze esprasse,
anche relative a comuni diversi da quelle di titolaritd, vengono valutate in base al punteggio
spettante 3 domanda. Pertanto, it beneficio di cui all’ art. 40 — sistema delle precedenze — punto
II), viene riconosciuto al personale trasferito in quanto soprannumerario, a domanda condizionata
o d'ufficio, nell'ultimo ottennio.

3. Gl interassat devpno dichiarare |& lore posizione di soprannumerart riportande il punteggio con
il quale seno stati in er:tl nella graduatoria d'istituto nell'apposita caaella del magulo domanda.
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4. La mancata presentazione della domanda, nella ipotesi di riconferma dello stato di
soprannumerarieta, comporta in ogni caso il trasferimento d'ufficio seconde il punteggio attribuito
in fase di individuazione come perdente posto comunicato dal dirigente scolastico all'ufficio
territorialmente competente,

5. I dirigenti scolastici, ertro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento,
formulano e affiggono allalbo le graduatorie per lindividuazione dei perdenti posto sulla base dei
punteqgi previsti dalla tabella di cui all'allegato E al presente accordo con le precisazioni
concernenti i trasferimenti d'ufficio € tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli
in possesso degli interessati entro il termine previsto per 1a presentazione della domanda di
trasferimento. Per fe situazioni di soprannumero refative all'organico determinato per Ianno
stolastico in cui sono disposti i trasferimenti, il personale ATA & da considerare in SOpPrannumero,
ai fini del trasferimente d'ufficio, nel seguente ordine:

» personale entrato a far parte dell'organico dell'istituto o dellistituto omnicomprensivo con
decorrenza dal precedente primo settembre per mobilitd a domanda volontaria;

+ personale entrato a far parte dell'organico dell'istituto o del¥istitute omnicomprensivo, dagli
anni scolastici precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero dal precedente primo
settembre per mobilitd d'ufficio o @ domanda condizionata (1), ancorché soddisfatti in una
delle preferenze espresse.

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la maggiore etd anagrafica.

6. Per gli assistenti teenici l'ndividuazione dei soprannumerari avviene sulla base di graduatorie
comprendenti il personale appartenente alla stessa area.

7. 1 dirigenti scolastici, contestualmente alla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 5 del
presente articolo, rendong dispanibile, su richiesta degli interessatl, | documenti relativi alla
graduatoria stessa. Il personale anzidetto ha facolta di produrre reclamo al dirigente scolastico
entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria il quale, nei 10 giorni successivi, comunica agli
interessati 'esito del reclamo.

8. I trasferimenti dei soprannumerari che abbiano presentatc domanda sono  effettuati
contestualmente ai normali trasferimenti. Qualora non sia possibile assegnare posti in relazipne
alle preferenze aspresse, | trasferimenti sono effettuati d'ufficioc insieme a quelli def
soprannumerari che non abbiang prodotto domanda, per altre scuole o istituti dello stesso
comune, o, laddeve non ci sia disponibilita, in altri comuni della provincia di titolarita.

9. Al fini della individuazione dei soprannumerari, non deve essere prese in esame il personale
appartenente alle categorie di cui allart. 40 comma 2 del presente accordo salve che la
contrazione di erganico non sia tale da rendere necessario il coinvolgimento anche delle predette
cateqorie; in particolare, in caso di unificazione tra scuole, il medesimeo personale non deve essere
inseritc nella graduatoria dei perdenti posto.

10. Devono essers prese in considerazione, ai fini previsti dal precedente comma, le situazioni che

si verificano entro i termini di presentazione delle domande di trasferimento.

terrltorlalmente cumpetenh sulla hase di "BR[JﬂSItE tabelle,
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dell'effeftuazione de! movimento, e, nellambito del singolo comune o distretto (per | comuni
comprandenti pil distretti}, secondo l'ordine del bolletting. Le suddette tabelle devono tener conto
delle distanze chilometriche e dei collegamenti esistenti tra i comuni stessi. Successivamente i
trasferimenti d'ufficio sore disposti sui centri territoriali riorganizzati nei centri provinciali per
listruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 della provincia
secondo la tabella di viciniorietd. Qualora non vi siano posti disponibili nellintera provincia, il
personale ATA rimane in esubero sull'organico provinciale.

12. Qualora ne! corso dei trasferimenti si determini disponibilita di posto della stessa area
professionale, owvero di aitra area professionale richiesta sul modulo domanda, nella sede di
titolarita dellinteressato non s tiene conto dedla sua domanda di trasferimento condizionata. 1
trasferimente  d'ufficio degli assistenti tecnici viene effettuato esaminando ciascun ambita
territoriale prima per tutte le aree professionali richieste nella domanda di trasferimento e,
successivarnente, se non richiesta, per l'area comprensiva del laboratorio ove |'assistente tecnico
perdente posto risulta titolare, Neil'ambito della singola area professionala il laboratorio &
assegnato seconda l'ordine previsto dalla tabella di corrispondenza aree-titoli-laboratori, allegata
alta ordinanza ministeriale sulla mobilita.

13. In particolare per gli assistenti tecnici perdenti posto che non hanno presentato domanda di
movimento, 1l trasferimente d'ufficio & disposto con riferimento ai singoli laboratori costituenti
area per la quale i medesimi sono stati individuati spprannumerar.

14, Le disposizioni dei commi precedentl sono applicate altresi alle nuove posizioni di
soprannumero verificatesi @ seguito della determinazione delle dotazioni organiche per lanno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di trasferimento. I dirigenti scolastici, sulla base della
nuova tabella organica e delle gradustorie di cui al comma 5, notificanc per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posizione di sopraniumerc Con l'avvertenza che nei loro
confronti viena avwviata la procedura pravista per i trasferimenti d'ufficio.

15. In tali ipotesi gli uffici territorialmente competenti invitano i dirigenti scolastici degli istitut
interessati ad indicare | soprannumerari individuati sulla base della graduatoria di cul ai precedenti
commi quinto e sasto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda di trasferimento, ma
in ogni caso prima dellinizie delle operazioni di movimento, emerganeo nuove posizioni di personale
perdente posto gli uffici territorialmente competenti notificano per iscritto immediatamente agli
interessati la loro posizione di soprannumerari e li invitano a presentare domanda di trasferimento
efo di passaggio entro 5 giorni dalla data della predetta notifica. Le eventuali nuove domande
sostituiscone integralmente guelle precedenti, fermo restando che possono essere valutati soltanto
i titali in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di
trasferimento di cui al comma 5 de! presente articolo.

INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERC CONSEGUENTE AL DIMENSIONAMENTO DELLA RETE
SCOLASTICA

17. Nel caso in cui a sequito delle operazioni di dimensionamento della rete scolastica, si realizzin
unificazioni o diverse aggregazioni di due o pili istituzioni scolastiche di uguale o di diverso ording
e grado, il personale titolare di istituzioni e circoli appartenenti ad un singoto difre
ad eccezione di quello appartenente al profito di direttore dei servizi gz?r li ed amministrativi CLi

i e : v 6t

)
"I'I". IIIII.

e ——




si applica il precedente art. 44 confluisce in un‘unica graduateria (distinta per profilo) al fine
deliindividuazione del personale perdente posto, secondo i criteri previsti dal presente accordi. |
Dirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal dimensicnamento, previa intesa tra loro, provvedono
alla compitazione della predetta graduatoria, la pubblicano e ne trasmettono copia all’ufficio
territorialmente competente insieme agli eventua!i reclami. Solo ai fini dellindividuazione del
perdente posto si applica quanto prevede l'art, 40 comma 2 del presente CCNIL

18. I dirigenti scolastici, contestualmente alla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 17
del presente articolo, rendeno disponibili, su richiesta degli interessati, i documenti relativi alla
graduatoria stessa. I| personale anzidetto ha facolta di produrre reclamo all’ufficio territorialmente
competente per tramite dei dirigenti scolastici entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
il quale nei 10 giorni successivi, comunica agli interessati 'esito del reclamo.

19, L'ufficio territorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, in base alla
graduatoria unica di ogni singolo dimensionamento e rispetto alforganico complessive delle
istituzioni e circoli coinvolti dal singolo dimensionamento assegna il personale ATA non perdente
posto alle istituzioni scolastiche derivate dal singole dimensionamento con e seguenti modalita:

I. Riassegnazione del personale non perdente posta alle istituzioni scolastiche {anche trasformate
in compransive) di titolarita nell’'anno in carso, nel caso in cui sia accertata la relativa disponibilita

(2).

II. Successivamente alle operazioni di cui sopra, tutio il personale non perdente posto (ivi
compresi coloro che sono stati gia trattati & precedente punto I} ha diritto ad essere assegnato, a
domanda e nel rispetto della graduatoria unica, nell'istituto diverso da quello di attuale titclarita nel
quale & confluita la sua sede attuale di servizio {(plesso o sezione staccata) sui posti rimast
disponibili.

III. Assegnazione della titolarita al restante personale, non perdente posto — in base alle

preferenze espresse € nel rispetto della graduatoria unica — sui posti ancora disponibili, nelle
istituzioni scolastiche derivate dal singolo dimensionamento.

IV. Infine, Fufficio territorialmente competente invita il personale, individuato come perdente
posto, a presentare domanda di trasferimento. I personale non perdente posto coinvolto nei
provwedimenti di dimensionamento e assegnato alle scuole con le modalita suddette, pud
comungue presentare domanda di mobilita.

Al finl della riassegnazione della titolarita nell'ambito del singolo dimensionamento ai sensi del
presente comma, punti I), II} e III}, non s tiene conto delle precedenze comuni di cui al
precedente art. 40 comma 1.

200 1l personale di cui ai punti III e IV del comma 19 del presente articolo puo chiedere a
domanda di usufruire della precedenza per il rientro nell'ottennio in una delle istituzioni scolastiche
oggetto del singolo dimensionamento che ha coinvolto fa propria scuola di titolarita.

21. Qualora dopo |a scadenza dei termini per la presentazione detla domanda di trasferimento, ma
in ogni caso prima deli'inizio delle opearazioni di movimento, emergane nuove posizioni di personale
perdente poste di cui al comma 19 del presente articoln, gli uffi <:| territorialmente mmpetentu
notificano per iscritto immediatamente aglr mteress.atl la lgro posi ione di soprannumerari e \‘tg
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invitano a presentare domanda di trasferimento e/o di passaggio entro 5 giorni dalla data della
predetta notifica. Le eventuali nuove domande sostituiscono integralmente quelle precedanti.

22. 1l personale che ha acquisito la titolarita nella nuova istituzione scolastica per effetto di
dimensionamento, ha ttolo a produrre domanda di trasferimento negli stess! termini previsti per il
personale perdente posto.

23. 1l personale trasferito d'ufficio senza aver presentato domanda ovvero a domanda condizionata
nell'ottennio  precedente da una Istituzione scolastica coinvolta nelle  operazioni di
dimensionamento, mantiene il difitto al rientro nella scuola di precedente titolarita o, in mancanza,
in una delle scuole oggetto del medesimo dimensionamento, alle condizioni previste dall‘art. 40,
comma 1, punto II e V del presente CCNL

(1) If personale frasferite @ domanda condizionata che rientra nelfottennio nefla scuota df
precedente Litolants, & di considerare come Hitolare nefla scuola dagli anni scolastici precedents. 5/
considera invece come brasferito @ domanda volontaria if personale perdente poste ohe, nel corsg
defi'ottennio, pur avendo richieste fa scuola df precedente titolarits come prima preferenza €
soddistatto per aitre preferenze.

(2} S considera come Tistituzione scolastica df precedente htolarita” quella istituzione che
mantiene la presidenza e la segreferia neflo stesso edificio scolastico anche se listituZione
seoiastica cambia denominazione e codice a seguito del dimensionamento.

ART. 46 - PERSONALE IN ESUBERO SULL'ORGANICO PROVINCIALE

1. I personale in esubero sullorganico provinciale & tenuto a presentare domanda di movimenta.
Qualora lo stesso non presenti domanda di movimento, o se nessuna deile preferenze espresse e
disponibile, viene trasferito d'ufficio.

Il personale in esubero che non abbia ottenuto il trasferimento d'ufficio, 1l trasferimerito a domanda o
it passaggio di profilo, qualora richiesti, per mancanza di disponibilita nell'organico provinciale, pub
rientrare nella scucla o nel comune da cui  stato trasferito d'ufficio nell'ultimo ottennio usuUfruendo
della precedenza di cui all'art. 40, comma 1, punti I} e V . Il personale di cui trattasi, ai fini del
rientro nella predetta scucla, ovvero nel comung, partecipa al movimento e viene gracuato con il
personale perdente posto avente titolo al rientro nella scuola di precedente titolarita.

precedenti e che &, tuttora, senza sede, viene trattato nella seconda fase dell’'ordine delle ocperazioni

2. Tl trasferimento dufficio del personale in oggetto che ha perso la sede negli anni scolastici
(allegato F - lettera C). @

CAPO III - MOBILITA PROFESSIONALE

1. I passagyi da uno all‘altro profilo defla stessa area (individuata nella tabella C 1) del C.C.N.L. del \
29.11.2007 sono disposti nell'ambito delle operazioni di mobilitda del personale ATA sull '-,H
disponibilita remduate dopo Ieffettuazmwdm trﬁsferlmentl interpravinciali ag \

ART. 47 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEL PERSONALE L
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passaggi nell'ambito della stessa provincia relativi a personale appartenente a profili in esubero &
nei limiti numerici dell'esubero stesso.

2. La mobilita professionale tra i diversi profili della stessa area puo essere disposta unicamente a
favare del personale in possesso dei prescritti requisiti di accesso al profilo richiesto, secondo
quanto previsto all’art. 35 . In mancanza dei requisiti richiesti @ titalo utile per la partecipazione al
passaggio a diverso profilo della stessa area la frequenza ai corsi di riconversione previst dall‘art.
48, lettera B, del CCNL del 29 novembre 2007, cosi come sostituito dall’art, 1, comma 2 della
sequenza contratiuale del 25/7/2008. 1l passaggio dailarea A all'area As (e viceversa) si considera
sempre come passaggio nellambito delfa stessa area.

(itre ai corsi di riconversione previsti dal presente comma sono validi per partecipare afla mobilita
in argomento gli attestat] relativi al superamento di corsi di riconversione professionale previsti dai
contratti sulla mobilitd e sulle utilizzazioni consequiti nei precedenti anni scolastici.

3. Al fini della mobilita professionale non vengono valutate le esigenze di famiglia di cui al titole II
della tabella in allegato E.

ART 48 - SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONI STACCATE O COORDINATE)

1. MNelle domande di trasferimente non possono essere richieste le sezioni associate, a8 meno che
trattasi di sezioni assodate di scuole o istituti con sede principale in provincia diversa, che ai fini
dei trasferimenti vengono considerate scuole autonome, Pertanto, il personaie in servizio in una di
queste sezioni ¢ scuole deve indicare, compilando 'e apposite caselle del modulo domanda, la
sezione staccata o scuola coordinata in cui presta servizio. Per gli anni scalastici di cui al presente
contratto, ferme restando le prerogative dei Dirigenti scolasticl e dei competenti organi coliegiali, 1
posti di un'autonomia scofastica situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di
grganico sono assegnati, nel limite delle dispanibilita destinate ai movimenti, secondo le modalitd e
i criteri definiti dalla contrattazione di istituto. La contrattazione dovra concludersi in tempi utili per
il regolare avvio dell'anno scolastico. Sono comunque salvaguardate le precedenze di cui al
precedente aiticolo 40 .

2. Qualora il personaie che presta servizio in una sezione staccata o scucla coordinata posta in
provincia diversa da quella di titolarita, chieda per trasferimento una istituzione scolastica ubicata
nella provincia di fitolaritd, i compresa la scuoia da cui dipende la sezione staccata o scuola
coordinata in cui presta servizio, la richiesta va considerata a carattere interprovinciale, anche se
nen ¢'& mutamento di titolaritd da una provincia all'altra.

3. Qualora invece lo stessa chieda per trasferimento una istituzione scolastica della provincia in cui
e ubicata la sezione staccata o la scuola coordinata in cui presta servizio, il trasferimento ha
carattere provinciale, anche se in tal caso il trasferimento medesimo comporta un cambio di
titolaritd da una provincia all'altra. |
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CAPO IV - ASSISTENTI TECNICI
ART.49 - ASSISTENTI TECNICI

1. I trasferimento degli assistenti tecnici nell'ambito dell'area professionale di titolarita pu essere
disposto per qualsiasi tipo di istituto. Nellambito della provincia il trasferimento degli assistenti
tecnici da un'area professionale ad un‘altra pud essere disposto purché sia stato comunque
salvaguardato, relativamente all‘area professionale richiesta, il numero dei posti necessano per il
personale in attesa di sede, per le procedure concorsuali in atto e per il persanale in soprannumero
compraso quello dell’art.46. Comungue i trasferimenti da un’area professionale allaltra, {fatti salvi i
trasferimenti previsti nell'allegate F, fase I, punti B) e C), sona disposti in subordine rispetto ai
trasferimenti nel’ambito della stessa area professionate come riportato nell‘allegato F del presente
contratto. In ambito interprovinciale il trasferimento degli assistenti tecnic (sia per la stessa area
che da un'area ad un‘altra), € disposto nel limiti delle disponibilitd calcolate at fini trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi, secondo quanto stabilito nell” art. 33, del presente contratto. Per
richiedere il trasferimento da un'area ad un‘altra gli interessati devono compilare la apposita
sezione del modulo domanda relativa alle aree professionali prescelte e documentare il possesso
dei relativi titali di accesso secondo la tabella di corrispondenza aree-titli-laboratori. Gli assistenti
tecnici che chiedano il trasferimento ad altra area posscno esprimere preferenza anche per
listituto i attuale titolaritd; in tale caso il trasferimento & disposto con precedenza rispetto ai
movimenti a dormanda in sede. Gli interessati possono indicare piQl aree professionali fino ad un
massimo di 4, le guali sono considerate per la singola preferenza, secondo l'ordine riportato sulla
domanda e, nelilambito della singola area professionale, i laboratori sono assegnati secondo
l'ordine previsto dalla tabella di corrispondenza precitata.

2. 1 titoli di studio validi per il trasferimanto da un‘area professionale all'altra sono quelli previsti
dalla tabella B) del C.C.N.L. del 29.11.2007, cosi come modificata dall'art. 4 della Sequenza
contrattuale del 25/7/2008, oppure quelli previsti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 e
codificati in quanto rilasciati dai vari istituti interessati a detto personale.

3. 1 codici di detti titoli devono essere utilizzati anche da caloro i quali siano in possesso dei titoli
equipclienti a quelli codificati.

4. Devono essere considerati equipallenti:

a) diploma di scucla secondaria di I grado {o altro titolo superiore) integrato da dichiaraziane
personale comprovante il possesso di qualifica specifica rilasciato al termine di corsi regionali ai
sensi dell'art. 14 della legge n. 845/78.

Nel presente caso, deve essere utilizzato il codice del titolo che abbia la massima attinenza con Ja
specificita dell' attestato. L'ufficio territorialmente competerte verifica 'esatta carrisppndenza di
tale attribuziome. La dichiarazione personale in gquestione deve specificare la durgla del <orso
seguito € Ie materie co el piano di i ' i
guito € A mprase rI] p d| studi;. [g’
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b) le dichiarazioni personali attestanti la partecipazione ai corsi di riconversione professionale
relativi ali'area professionale per la quale si richiede il trasferimento, di cui all'art. 47 del presente
contratto.

Per quanto riguarda la documentazione prodotta, gli uffici competenti sono tenud all’‘osservanza
defle disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive contenute nel [.P.R. 445/2000,
g successive madifiche ed integrazioni,

5. Al laboratori "Conduzione € manutenzicne impianti termic" {codice HO7) e "Termotecnica e
macchine a fluido" {codice 160} appartenenti alla area meccanica (codice ARD1) possono accedere
gl assistenti tecnici in possesso del patentino per la conduzione di caldaie a vapore e di almeno
urnto dei titoli indicati nelle tabelle di corrispondenza aree-titofi-laboratori annesse alla ordinanza
ministeriale sulla mobilita.

6. Il personale in possesso del titali corrispondenti ai seguenti codici: RRCS - RRG7 - RRGE - RRGS
- RR84, per accedere ad uno dei faboratori compresi nell'area "Imbarcazioni scuola - impiant
elettrici - conduzione caldaie a vapore" (codice AROS), deve, altresi, essere in possesso del titolo di
"Conduttore di caldaie a vapore” rilasciato dallispettorato del lavoro {codice RRGA).

7. Al laboratoric "Conduzione e manutenzione di autoveicol” (codice 132), appartenente all'area
meccanica (codice ARO1), possono accedere gli assistenti tecnici in possesso della prescritta
patente di quida "D", accompagnata da relative certificato di abilitazione professionale e di almeno
uno dei titoli indicati nelle vigenti tabelle di corrispondenza aree-titoli-laboratori, gia allegate al
0.M. 75/2001, relativo alle graduatnr/ie provinciali per Ié_supplenze del personale ATA.
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ALLLGAT( 1 — ORDINE DELLE OPERAZLIGNI NEL TRASFERIMENTT E NEI PASSAGGI
DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

QPERAZIONI PROPEDEUTICHE

1.0pzioni per il fentro nelle sedi di confluenza del personale delle sedi dimensionate.
2 Assegnazione della scuola ai docenti che rientrano dal fuori ruolo.

3, assegnazione alle scuole carcerarie di cui allarticolo 25 del presente contratto

4 Assegnazione della sede, su richiesta Miur, al parsonale oggetio di provvediment dell'autorita
giudiziaria {art 3, comma 5]

5.Operazioni di mobilitad sulle nuove classi di concorso dei licei musicali limitatamente alla.s.
2019/2020 di cui all'articolo 5

&.Restituzioni al ruoli di provenienza ad ecceziane delle operazioni di cui allart. 7

7. Rettifica di titolarita per i docenti cui all'art 3 comma 7

T2



- EFFETTUAZIONE DELLA PRIMA FASE —

I. T operaziont di cul alla prima tase comprendona tanti moviment quantl sono 1 comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titolart del centn lemritoriali all interno del comune del
centro erritoriale di tilolarita.

In questa fase l'ordine delle operaziont dei movimenti sara il seguente:

ALY rasferunenti a domanda, nella seuda primaria, tea i posti dell®organico (comune, lingua inglese)
del propeie cireolo ¢ stitule comprensive di titolarita (4

Ay iraslerimenti. a domanda, dei docenti beneticiari delle precedense di cun al puntoe 1y dell*art. 13 det
presente contratto, indipendentemente dal comune o provincia di provenienza; (sono compresi o
trasferimenti interprovineialid

3} trasfeeimenti @ domanda rel plesso, circolo, scoela o istituto di precedente titolarita ' dei docenti
trasferitt nell'nltimo oftennia in quanto soprannumerart, benelician della precedenza di cut al punto 11}
dell®art 13 del presente contraile, nonché, lumitatamente alla scuela sscondaria di secondo prade.
trasferimenti a domanda doi docenn suprannumerarnt Ulolan di istitutl oggette di unificazione prevista
dal precedente art. 18 comma 1, letera A " nonché. limitatamenie alla seuola secondaria,
trasleonimentt a domtandy dei docent individuati come soprannumerari titodarl neglt istituti di cui
albarr. |8, lethera

Chper [a sola sevola secondaria di T grado trasferimenti, a domanda, da corso diurne a corso serale
nello slosse o ¢ vIeeyersa.

D} irasteriment, @ domanda, des docent bencliciart delle precedenze nell®ording di cuai al punte 1,
1 Z¥{limitatamente ai comuri con pill distrettiy e 3 dell’art. 13 del presenie coniratto;

1) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneticiari delle precedenze di cui al punte IV dell’ar, 13
del presente contralto per | genitorl o equiparate di disabile limitatamente ai comuni con pio distretti:

T2Y trasferimenti. a domandi, den docenlt benclicrar delle precedenze di cud al punto 1V dell*art, 13
del presente contratto per assistenza al coninae’parte dellunione civile o al genitore disabile

lirdlatammenie al eomuni con pin disteettd;

E Y traslenimentt o domanda dei docenli bencliciart delle precedenze di cut prima at commm 14 ¢
successivamente al comma 15 dellan. 23 del presemie contrati

E) trasferimenti a domanda in sede "

it Colemer Faguedll ortengeng & oo feelMento GF pofto Skt el Melss sono fertl G 2apantiro pee L rmicanio Dinse cuainaling
clofly Timgmes SREETREC . DEFIGREG WM SOrreaaG eEyore ersicritl aello sresee circodn da poste ol g G posr comuRe nei Swe oial
seplast ol soevssivl o quedle N cud Somc slort irasionid shoposie O Nagee well ambito delloperacione dF cod &7 preato 80 0 miens
cRE Hal peaaana TR ofaed couke Fopraraierar’ s posie @ e plese, Besta fermon i pogssIBEEG G frasterime, o 2y poste
o linprig inglage ofu s posto comune, el efre off,

i Per artenere rale pmrecedenca g Iloressan doveaiso sitare, ro le peeferenize, fo medeaimg indlcaciome espressa nolla apeosio
canrefier el meniio-dommindi, avvera R prelErensr foRafe cfe o compreiide. Ve casl D cpd 5F i veriffcaro spastemiento del
plossa, civesto, senlo o Sshiteto oF drelmein por efiaree dalfe apeeasiond @ divensionamene defla rote sealustive, To precedenze @
citerita, oeviaresie, s rooro plesre, cirealn, soteds o e coesiparadente of precedente, of cud v pipartols Davtoode
deraenmacasiene wilin rade Ceompeengiva del codice mecceraogmoion ) medUappasiior ol ded oo oo,

= L precedonog & voliok solteato per i Bstiinrn averrs sede rells stessn comune, aggetie Jolin stessd operasione oF woifteesione
ot ha colmealio Ta zonola ave Daspiranie Fisiio SopraRmiasearin.
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I} traslecimenti d'ufficio. nel comune di tiwolaritd ¢ per la medesima tipologia di poesto, dei docenli
sopranmumerari che non hanna prodotlo gomanda o che, pur avendola prodotia. pon sone stati
soddisfatti per le preferenze cspresse nel modulo-demanda;

) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasfuriti nellulumo ottennio in quanty soprannumerari, nel
- : Soa ) F e : : : :

comune di precedente titolarita W benetician della precedensa di cul al punto Yy dellPard. 13 del

presents coniratto,

2. Per ciascuna delle eperasioni l'ordine di graduaioria degli aupiranti & deicrminalo, per ciascuna
preferenza, sulla base dei soli elementi di e alle sezioni Al e AY della Tabella A di valulazione de
titoli, allegate al presenie contratto, Per il personale titolare in aliro comune trasferity nellwltmo
pttennie per soppressione di poste che chiede di wrnare al plessa, circolo, scuola, istituto ¢ al comune
di precedente (itlarith, non sono atribwli puntegai relativi alle csigenze di famiglia (se2. A2 dutla
tabella A di valutazione), Jimitataments alla preferenza rilerita alla sola istituzione scolastica o circalo
di precedemc titolarita, A paritd di punteggio e precedenza, la posizione in graduatoria & determinata
datla maggiore anzianiti anagralica.

I quasin slessn punrn dell ordine delle operaZian veagom effotnand ¢ basiariemeni olel docenti Kol derlie atiresn
et de Lbicee sod DG ez poe i pierbee aeld offoaiio nel comrane o prevedealy iitedawitd, s deouresre daliarn soolastics

sloceinivn o gheilo deilemival 18 Vigere dalli fepne pEgioactle con cid Eng Garifaio T T LR

Por §odacertd & etiedn promenin o deflUTnlansia reisferin nahd iy GRERIE 0T GG SGRre I L gl g

precedonte firolards i itende i eonane dove B e fo dive. fone didetvica ded plesea o odelle scwdo dalf il
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- EFFETTULAZIONE DELLA SECONDA FASE -

1. [.a seconda fase del movimenle concerne | trasterimenti da un comune all'alive della provincia nei
conlromti dei docenti titolari nella provingis medesima. A tale fase partecipano anche i Glolar di posto
per listruzione ¢ la lonnazione dell’etd adulta. Nell'ambito di questa fuse l'ordine delle operazioni dei
movimenti & il segucnte:

A} trasterimenti d'ulliciv, sceondo lordine di vicinanza rispeio al proprio comune di titolarita
stabilito dalle appesite tabelle. dei docent ttalarl di posti e cattedre che non abhiane  prodotts
domanda o clie. pur avendola prodotta, nen abbiano afienute (| movimente (trasferimento o passaggio
di cattedra) a domanda:

B} tasterimenti, & domanda, dei docenti beneficiar delle precedenee di cul al punte 1Y dellCart. 13
del presents contralio;

C) trusferimenti, 4 domanda, dei docenti beneticiarl delle precedenec di cui al punto 1% dellart. 13
del presente contratto per i gendlori o equiparati di disabile nella provineia di titolarita;

D} traslenimenti. a domanda, dei docentt heneficiari delle precedenze di cui al punto IV dell’art. 13
del presente contralto por assislenza al coniugepane delt"unione civile o al genitore disabile nella
provingia di titelarid,

]
el

Y iraslerinent o domanda din doventd benefician delle precedenze di cui al comma 14 dell’art.
del presente contratto:

1Y teasfesiment o comngnda det docent bencliciar delle precedense di cui al comma 15 delfart. 23
del presente contratto,

B2y trasterimenn, a domanda, dei decentt beoelewn delle precedenee di eni al punto W1y dellart. 13
thel presente contratlo nella provineid di titelarita,

FAY trasferimenti @ domauda dei docentd bengliciari della precedenza di cui at punto VI dell"art.
del presente contratte nella provincia di titolarita.

P tragferimenti. a domanda, dei docenti titolari in provincia.

G} trasferimente a domanda nella provincia di titelaritd da sostegno a posto cormune o da posto
cormung A postar de sostegno del docenti senea precedenza anche se 1l raslferimento & per scucle detlo
S1ES80 COMUNE;

1) trasterimenti d utticio dei docenti tialarl s provineia  che non hanno ottenula 11 movimento a
domaanda nel corso delle precedent operagioni:

Hhis) rrasteriment a domanda per 11 personale docente di cat all®articolo 18his del presente contrato,

Fer la senola dell’infanzia, primaria ¢ sceondang i T ¢ 10 gradao, 1 traslenment nell smbilo delle
aperssiond della 11 Fase di cue alle lettere BY, O, D), EL E1) E2), E3) sono compresi 1 trasferimenti dei
docenti titolart dei postl di sosteana che fransitano sui pash comuni ¢ viecversa, ovvero sulle cattodre
curricalan delle scoole della slessa provincia, anche sco il raskerimente & per scoole delle stesso
comune,

2. NelPambilo di eiaseuna delle operaziom | raslorimentn possibili vengono disposti seeondo P'ordine
di graduatoria. 1ordine di graduatoria é determinato sulla base di tuttl gl elementi indicatl nelle
tabclle i valwarione den titeli, Por il traslerimenta d'officio il punteggio conziderato, valide per tutte
le sedt esaminate nel corso det frasterimento dfufticie medisimo, & quelie atieibuite dai dirigenn
scolasticn in sede,di I"u;r&iuluyiung,}iulic eryduforie, compilaly in base alie relative disposizioni de
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preseme contralto sulla mubilitd del personale della scuola. L'ordine i cul vengono asaminae le
richieste & dato dal pil alto puntegaio. A parita di puteggio o precedenza la posicione in graduatoria ¢
delcrminath in hase alla magpiore anzianitd anagralica.

Th



- EFFETTUAZIONE DELLA TERZA FASE -

I Le operaziont di mobilita relative alla terza fase venpono realizzsle nel nispetto delle aliguote di cui
all’art. & del presenie contranio; gualoea il caleolo defle predette aliquote dia Tuogo ad un numers non
inters, guesto si approssima all anitd superiors a fvore della mobilild emitorale interprovingiale. e
operazioni in questione song cffeiwate nell’ord ine sottoindicato:

1 icoopergaoni di mobilig professionale, nel limite di cui all’aricolo § delle disponibilitd assegnate
alla terza lase, sone elletluate ned segwente ondine:

ab passacgn dr cattedra provinciali ¢ interprovineiali, dei docenti benefician della precedenza di cui al
prnto dell™art, 13 del prezente contratto:

bl passagui di molo provinciali e interprovinciali, dei docenti bencticiar della precedensa di cui al
puntr T dellPart, 3 del prescnte contratte;

¢) passaggl di cattedra dei docenti titofari provenicoti da classi di concarso soppresse nella stessa
provineia;

d) passazel di ruodo der docent Ltofari provenienti da classi di concorse soppresse nella stessa
Provine L,

g} passagel di cattedra dei docenti titelari in previncia che. nell’anne scolastico precedente a quello cui
sono riferite le operazioni i mobili, sene utilizzati in altra classe di concorae - diversa da quella di
titalaritd - per la guale sona foenine dell abilitazione;

£y passaggi i ruele dei docentt itolan in provineia che, nell’anne scolastico precedenie a guelle el
some riferite e operagiont di mobilia sono utilizzati in altra classe di concorso - diversa da gquella di
tularid - per L guabe sono Teot dell abihiazione:

gy passagyl di caltedra dei docenli sitelar in provineia che non usulruiseono di alcuna precedenes;

by passagei di raolo dei docenti titelar in prowaegia che non wsulruiseons daleuna precedensa.

& operazioni di cui alle precedenti lenere a), by del presente punta song eftetuate anche olirg i imilg
previsto in articolo 8.

t) trasferimenti interprovinciall dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto 1Y dellart, 13
del presente contratto:

1) teasferimenti imerprovinceall der docent heneficiar delly preccdensa di cui al pumo 7V dell®an, 13
del presente contrallo ded genitort del disabile cd cquiparati;

m) raslferimenti interprovinciali dei docenti benetficiani della precedenza di cui al pundo 1Y) dell*an,
13 del presente contratto per assistenza al coninge o parte detl™unione crvile:

n’} trasterimenti interprovinciali dei docenti beneticiari della precedenza di cui al punto W1 dell™art. 13
il presente coniratio;

o) trasterimenti 2 domanda dei docenti heneticiari della precedenza di cul all punto V1) dell’art. 13
del prisente contratlo,




p) trasterimenti interprovincialt dei docenti che nsufrmseeno dzlia precedenza di cor al punte ¥
deliar. 13 del presente contrafto:

q)} trasterimenti a domanda dei docenti beneficiant delle precedenze di cui albart, 23, prima da comma
14 ¢ successivamenic da comma 15 del presente contratto;

v trasferimenti interprovineiali dei docenti che non usufruiscona di aleuna precedenza,
5} trasferimento d'ufficio dei docenti seeondo art. 2 comma 4 del presente contratto.

1) Lo operazioni sotlo elencate sona effettuate sulke disponibilita destinate alla terea fase e disponibili
dopa le operazioni di cui al precedente punie 1) del presente comma, secondo Pordine delle operazion
riportata:

a) passagei di catledra dei docenti tiolari provenients da class] di conoorse sOpprosse:
b) passagei di ruoto dei docenti tifolari provenienti da class] di concorso sOppresse;

¢) passaggi di cattedra e di ruolo interprovinciali dei docent che nen usulroiscone di aleuna
precedenza, nonché passaggi di ruolo ¢ di cattedra provinciali dei docenti non soddistarti nelle
operazioni di cui al precedente punto 1) @ causa del limite delle disponibilitd di cui aliarticols 8. In
lale operazione ghi aspiranti al movimenta verranno graduati in stretlo ordine di punteggie.

d} qualora all’esite delle operazioni relative allu mobilitd professivnale. nei limiti del contingente
residuing ulteriori posti disponibili gl stessi verranne destinati a mobilita territoriale interprovinciaie,
fermo resiando il rispetto del conlingente destinato alla mobilita territuriake ¢ professionale.

3.1 passawyi tea i modi diversi della scuola primaria precedono | passagpi dei docents provenient da
altro owdine di scuola o grado di istruzione.

4, In ciascuna delle predette operazioni | passaggi ed 1 trasferimenti possibill vengono disposti seeondn
l'ordine i graduatoria. L'ovdine di graduatoria & determinato sulla base degli glementi indicati nilla
rahella di valutazione dei titoli ¢ validi per la specifica tipologia di movimento. Lordine in cui
vengono esaminate le richicste & dato dal pit alo punteggio. A parita di puntegsio o precedenza 14
posizione in graduatoria & dewerminata dalla maggiore anzianitd anagralica.
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ALLEGATO 2 TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLA A} - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLL Al FINI DE! TRASFERIMENTI A

B@MﬁNDA ED L!FFICID DEL PEREONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

Al ANZIANITA DI SERVIZIG . Puntegio
A) per ogni anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della

nomina, nel rualo di appartenenza (1) B Punti 6
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolg  di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isale {3) in aggiunta al punteggic di cui

al punto A) . Funti &
B) per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altra servizio di ruglo rconosciuto o riconoscibile ai

fini della carriera e per ogni anna di servizio pre-ruoto o di altro servizio di ruole prestato nella

scucla dell'infansia [4):

Per la mabiiita volonkaria Punti &
Far la mobilita d'ufficio (4} Punti 3
B1) per ogni anno di servizio pre-rucic o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai

fini della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di rucle nella scuola
dellinfanzia, effettivamente prestato (2} in scuole o istituti situati nelle picople isole (3} (43 in

aggiunta al punteggio di cul al punto B)

Per la mohilita volontaria Punti &
Per la mobilith d'ufficio {(4) . Punti 3
B2} (valide solo per i docenti della scuola primaria) per ogni anne di servizio di ruglo
effettivamente prestato come "spedialista” per Finsegnamento delfa lingua straniera dallanno
scolasticn 92/93 fino all'anno scolastico 97/98 {in aggiunta al punteggio di cui aliz lettere B e

B1) rispettivamente:

- g2 il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita Furti 0,5
| - se i| servizic € stato prestato al di Fuori def plesso di titclarita JPuntil |
C) per it servizio di ruclo prestato senza soluzione di cantinuita negli ultimi tre anni seolastic

nella scucla di attuale tiklaritd & di precedents incarico triennale da ambito ovvers nella scusla

di servizio per gli ex titolari di Dotazione Crganica di Sastegao (DOS) nella scuola secondaria di

secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5} (in aggiunta a quella previsto dalle lettere

A), A1), B}, B1), B2}, (N.B.: per i trasferimenti d'ufficia si veda anche ta nota 5 bis). Punti &
Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinguennio Punti 2
“altre 11 quinguennia Punti 3
per il servizia prestato nelle piccols isole il punteggio si raddoppia o

C1} per | docenti della seuola primaria:

per il servizio di runlo effetfivamente prestate per un solo triennio senza soluzione di continuita,

a partire dall'anng scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 57/98, come docente "specializzato”

per l'insegnamento della lingua straniera {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), AL}, B),

B2, C) Punti 1,5
per il servizio di rualo effettivamente prestate per un solo triennio senza soluzions di continuita,

a partire dallanno scolastice 92493 fino all'anno scolastico 97798, come docente "spedialista” per
linsegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, AL, B, B2, C) |Punti 3
D} a colaro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilitd per Fa.s. 200042001 e

fino alla.s. 2007/2008, non abbisne presentato domanda di trasferimento  pravinciale o
passaqggio provinciale o, pur avendo presentate domanda, 'abbiano revocata nei termini previsti,

& riconosciuty, per il predetto triennic, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (Ster) Punti 10
A2 ESIGENZE D1 FAMIGLIA (&) {7}
Tipa di esigenza - : Punteggic
A} per ricongiungimento al coniuge ovwere, nel caso di docenti senza coniuge o separati

giudizialmente o consensualmente con atte omologato dal tribunale, per ricongivngimento ai

| genitori o ai figli — Punti &

i Punti 4

Iilper oani figlio di eta |n'(er|c|re a sei anni [B}

U




C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesime anno
di etd (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risuiti totalmente 0 permanentements inabile

a proficun _lavors Punti 3
D) per la cura e I'assistenza dei figli minarati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti,

ovverp del coniuge o del genitore totalmente & permanentemente inahili al lavora che possono

| essere assistiti soltanto nel comune richiesta () Punti &
AZTITOLIGENERALI(1) . -~ -~ : - Punteggio

) per il superamenta di un pubblico concorse ordinario per esami e titoli, per laccesso al ruole
di appartenenza (1), al momenta della presentazione della domanda, o a ruali di livello pari 0
superiore a quello di appartenenza {10). Punti 12

B} per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti
ovwvero dal D.P.R. n. 162/82, avvero dalls legge n. 341790 {artt. 4, 6, 8} ovvero dal decrato n.
509/99 & successive modifiche ed integrazion attivati dalle universitd statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati, ovverg in corsi attivati da amministrazioni /o istitut
pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (1 1}
a (11 bis), ivi compresi gii istituti di educazione fisica statali o pareggiat, nell'ambite delle
ccienze dell'educazione /o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per agni diPlOMa ....ou. i

(& valutabile un selo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso) Funti 5

C) per ogni diploma universitario (diploma accademico di prima livello, laurea di prima livello o
breve o diploma Istituts Superiore di Educazione Fisica {ISEF)) conseguito pltre al titola di
studie  attualmente  necessario  per  lacoesso  al rwolo  di appartenenza Punti 3
{12%, i

DY per ogni carso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anro, (13) previsto dagli
tatuti awvere dal D.P.R. 1. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 {artt. 46,8} ovverc dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 1¢ o di 2°
livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati
(11 bis}, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nellambito delle scienze
delleducazione /o nell'ambito delie discipline attualmente insegnate dal docente {14

= PET OGN QOIS L1 ianiar o eee e e obtan s

(& valutabile un solo corse, per lo stesso o gli stessi anni accademici) Punti 1

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno guadriennale {ivi compreso il diplema
di laurea in scienze motorie), per oani diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni
diploma accademico di secondo livello {ivi compreso |l diploma rilasciato da accademia di beile
arti o conservatorio di rmusica, vecchio ordinamento, conseguito entro it 31.12.2017 - L. n.
228/2012) conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruglo di

appartenenza (12} Punti 5
F) per il conseguimento de! titolo di "dottorato di ricerca”
{si valuta un selo titolo) Punti 5

G} per la sola scuola primaria per la frequenza del corse di aggiornamento-formazione
linguistica € glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli
Uffici scolastici territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca
(ex IRRSAE-IRRE, CEDE, BDP oqgi, rispettivamente, INVALSL, INDIRE) e dell'universits (16) Punti 1

H) per oghi partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.322, fino
alf'anno scolastico 200072001, in qualith di presidente di commissiong o di componente esterno
a di componente interno, compresa I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alunno disabile
| che sostiene l'esame _ Punti 1
I) CLIL di Corse di Perfezionamento per finsegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera di cui &) Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciata da strutture
universitarie in possesso dei requisiti di cui allart. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011,
ME: il certificata viene rilascialo 5olo a chi

» &in possesso di certificazione di Livello C1 del QUER {art 4 comma 2)

» ha frequentato il corso metedologico

« sostenuto la prova finale, oo ™,
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L) CLUIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livella C1, ma che avendo svoita 1a

parte metodologica presso |e strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di
frequenza al corso di perfezignamento.

NB: in gquesto caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha

frequentato il corso e superato l'esame finale Punti 0,5
N.B. | titoli relativi a 8) C}, D), E), F}, G), I L), anche cumulabili tra di iero, sono valutati fino

| 2d un massime di _ Punti 10
TABELLA B) - TABELLA BI VALUTAZIONE DEI TITOLI AL FINI DELLA MOBILITA'

PRDFESSIDNALE DEL PERSOMNALE DOCENTE ED EDUCATI‘H’D

Bl -ANZIANITA BI SERVIZIO _ | Punteggio . . -
A) par ogni anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica

della nomina, nel ruglo di appartenenza (1) N Punti &
Al per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruola  di
appartenenza {1] in scuole o istituti situati nelle piccole isole {3} in aggiunta al punteggio

di cui al punte A} _ Punti 6
B} per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
ricanoscibile ai fini della carriera e per ogni anno di servizio pre-ruglo o di altro servizia di

ruolo prestate nella scuota delfinfanzia (4): Punti 6
Bl} per canl anno di servizio pre-ruole o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
ricongscibilz i fini della carriera o per agni anno di servizio pre-rualo o di altre servizie di

ruclo nella scuola dell'infanzia, effettivamente prestato (23 in scuole o istituti situati nelle

piccote isale (3} (4] in aggiunta al punteggio di cui al punto B) Punti &
B2) {valido solo per i docenti della scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruglo
effettivamente preslate come “specialista” per l'insegnamento della lingua straniera

dall'anno scolastico 92/92 fing all'anno seolastico 97/98 {in aggiunta al punteggio di cui

alle lettere B e B1) rispettivamente:

- 52 il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolaritd Punti 0,5
- se il servizip & stato prestato al di fuori def plesso di titolarita. Punti 1

C) per il serviziv di ruolo prestato senza soluzione di continuitd negll ultimi tre anni

soolastici nelia scusla di attuale titolaritd o di incarico triennale da ambito ovvero nella

scuola di servizio per i docenti ex titolari di Dotazione Qrganica di Sostegno {DOS) nella

scudla secondaria di secondo grado e per | docenti di religione cattolica (5} ({in aggiunta a

“quello previsto dalle lettere A3, ALY, B), B1), B2), (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si veda

anche la nota 5 bis), Punti G
_Per ogni uiterigre anno di servizio: Punti 2
i entro il quinquennic Pupti 3
cltre il guinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole it punteggio si raddoppia |
1) per i soli docenti della sola scucla primaria:

per il servizio di ruclo effettivarnente prestato per un solo trisnnia senza soluzione di
continuitd, a partire dalfanno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come

docente "specializzato” per l'insegnamento defla lingua straniera {in aggiunta a quelle | Punti 1,5
previsto daliz lettere A), AL}, B}, B2}, C)

per il servizio di ruale effeftivamente prestate per un selo triennio senza soluzione di
continuith, a partire dallanno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come | Punti 3
docente "specialiste” per l'insegnaments dells lingua straniera (in aggivnta a3 quello

previsto dalle lettere A, Al, B, B2, C} o _

D) a cotore che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s.
2000/2001 e fno all'as. 2007/2008, non abbiang presentate domanda di trasferimento
provinciale o passagglﬂ pravinciale o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revocata

nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un punteggio | Punti 10
aggiuntivo di [5ter) i
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B2 - TITOLI GENERALI {15)

Punteggio

&) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per ['accesso ak ruoio
di appartenenza (1), al momento della presentazione della damanda, © a ruoli di livello pari ¢
superiore a quello di appartenenza (10).

Punti 12

B) Per ulteriori concorsi pubblici ordinari per esami ¢ titnli per Vaccesso ai ruoli di livello pari o
superiori a quello di appartenanza diversi da quello di cui al punts A, per ogni Concorso

Punti &

C} per ogni diploma di specializzazione conseguito In corsi post-laurea previsti dagli statuti
ovvero dal D.P.R. ni. 162/82, owvera dalla legge n. 341/90 {artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universitd statali o libere ovvero da
ichitut! universitari statali ¢ pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni gfo istituti
pubblici purché i titoli siano riconesciuti equipolienti dai competenti organismi universitari (11)
e (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o paveggiati, nell'ambito delle
<cienze dell'educazione &fo nellambito delle discipling attualments insegnate dal docente

- per agni diploma

(& valutabile un solo diploma, per 1o stéssu 0 gli stessi anni accademici ¢ di corsa}

Punti 5

D} per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livellg, laurea di prime livello o
breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica {ISEF}} conseguita oitre: al titolo di
ctudio attualmente necessario per 'accesse ai ruolo di appartenenza (12)

Punti 3

E} per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, {13} previsto dagli
statuti ovvera dal D.P.R. 0. 162/82, owvero dalla fegge n. 341/90 {artt. 4,6,8) ovvero dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonche per ogni master di 1° o di 2°
livello attivati dalle universita statali o libere owvero da istituti universitari statali o pareggiati
(11 bis}, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito deil2 scienze
dell'educazione efo neilambito delle discipline attualmente insegnate dai docente (14)

- per ogoi Corso

(& valutabile un solo corso, per 0 stesso o gii stessi anni accademici}

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno guadriennale {ivi compreso il diploma
di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale {specialistica), per ogni
diploma accademice di secondo livelle (ivi compreso il dipioma rilasciato da accademia di belle
arti o conservatorio i musica, vecchio ordinamento, conseguito entrg il 31.12.2017 — L. n.
228/2012) conseguito oftre a! titolo di studio attualmente necessario per faccesso al ruols d
appartenenza (12}

Punti &

@) per il conseguimento del titole di “dotiorato di ricerca”
{51 valuta un sulo titola)

Funti &

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corsg di aggiornamento-formazione
linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con ia collaborazione degli
UFfici scolastic territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca
{ex I[RRSAE-IRRE, CECE, BDP oggi, rispeltivaments, INVALSI, INDIRE) & dell'universita (16)

Punti 1

Iy per ogni partecipazione agli esami di stato conglusivi del corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino
allanno scolastico 2000/2001, in qualitd di presidente di commissiang o di componente esternn
o di componente interna, compresa Vattivita svolta dal docente di sastegno all‘alunno disabile
| che sostiene 'esame _

Punti 1

L) CREDITI PROFESSIONALT: per ogni anno di servizio (& comunque per un periodo non
inferiore a 180 gg.) prestato in utilizzazione nelle stesso posto o classe di concorso per cui e
richiesto il passaggic

Punti 3

M3 CLIL di Corso di Perferionamento per Yinsegnamento di una disciplina non linguistica in
lingua straniera di cui &l Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilazciato da strutiure
universitarie in possesso dei requisiti di cui allart. 3, comma 2 dei DM, del 30 settembre 2011,
MB: il certificato viene rilasciato solo @ chi

v & in possesso di certificazione di Livelio C1 del QCER (art 4 comma 2]

» ha frequentato i corso metodologicd

« spstenuto la prova finale.

Funti 1

Punti 0,5

| N} CLIL per i docenti NON in possesso di Qﬂrtiﬁqaziﬁ_ne di livells C1 ma,che avel'_udo"svoltc: la
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parte metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di
frequenza al corso di perfezicnaments,

MEB: in queste casa il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corse e superato l'esame finale

MOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E TYUFFICIO E DEI PASSAGGI DEI DOCENTL BELLE
SCUOLE DELLTNFAMZLA, PRIMARIA, SECONDARIA DT T GRADO E DEGLE ISTETUTI DI ISTRUZICONE SECOMNDARIA DI II
GRADD ED ARTESTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVG

FREMESSA

Al fini dellattribuzione del punteggio per le domande Ji trasfenmento, per le domande di passaggio di ruole & per
lindividuazionc del perdente posto si precisa quantg seque:

- nell'anzianita di servizia non si tiene conto dell’anne scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quclli posseduti entro il termine previsto per la presentazione

delle domande dallfannuale Q.M,;

- nella vaiutazionc delle csigenze di famiglia (per i trasferimento & domanda e d'ufficic) ¢ necessario che gueste

sussistano alla data della presentazione della domanda. Soltante nel caso dei figh si considerano quelli che

compiona i sei anni ol didctto anni entra i 31 dicembre dellanng in cui si effcttua il trasferimento.
Lanzianita di servizio di cui alle letters A) & B) det punto I della tabcolla deve essere attestata dalifinteressata, con
apposita dichiarazione personale Nan interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruizione del congedo
biennale per Iassistenza a Familian con grave disabilitd di cui agl artt. 22, 33 e 34 comma & del D.Lwg n. 151/200.
L'anzianitd oi servizio di cui alla lettera A} comprende gli anni di servizio, comungque prestati succossivamente alla
decorrenza giuridica della nomina, nel ruole di appattenenza. Per ggni anng di servizio prestato nei paesi in vig di
swiluppo il punteggio & raddoppiata. Per gli istituti & scucle di istruzione seoondaria ed artistica la lettera A) comprende
anche i servizi effettivamente prestati in classe di concorso diversa da guella di attuale titolarta e per 12 quale sia
possibile il passaggio di cattedra. L'anzianitd denivante da decarrenza giuridica delta nomina nel ruolo di appartenenza
antericre alla decorrenza economica rientra invese in quella prevista dalla letvera B), qualera non sia stato prostato aloun
servizio 0 se il servizio nan sia stato prestato nel rucla di appartenenza. Va invece considerato servizio di ruolo @ tutti gli
effetti quelle derivante dalla restitutio in integrum operata a seguito di un giudicato. Sono compresi nella lettera A) gli
anni di servizio prestati dai docent di cducazicne fisica nel rualo unico {scuola secondaria di 1 grado ed istituti
istrugione secondania di I grado) nonche nel ruolo ad esaurimento nel quale | docenti stessi furong inguadrali & ngrma
della legge 30.3.1975, n. 8B art. 16. [l servizio prestato in ruol diversi da quellp di appartenenza, a seguito dt
utilizzazione o assegnazione provvisoria, & valutato ai sensi della lettera AY con riferiments al rualo di appartensnza,
L'anzianita di cui alla lettera B} comprende gli anni di raole anteriori afla noming nel ruclo di appartencnza non coperti da
effettivo servizio ovwero prestati in rucle diverse da quetle di appartenenza e valulati o riconosciuti (o riconoscibiliy per
intaro ai fini giuridici ed economici nella carriera di attuaie appartensnza. Tale anzianita comprende anche il servizio pre-
rucle e di ruolo prestato nella scuola dell‘infanzia da valutare nella stessa misurg dei servizi prestati nella scuola primaria;
comprende, altresi, il servizio di ruolo e nan di ruolo prestate nellinsegnamento della religione cattolica of i servizi di
insegnamento prestab nelle scucle statali di egni ardine e grado, dei Paest appartenenti all'Unione Europea, che sone
equiparad ai corrispondenti servizi prestati nelle scuwole italiane, anche se prestat prima dellingresso dello Stato
nell'Unione Europea (Leage n. 101 ded & giugno 2008}, Al iini della valutarione tali servizi-devano esscre debitamenta
certificati dall*Autorita diplomatica italiana nella Skato estero
Lanzianita di cui alla teltera B) comprende anche il servizio non di ruole prestato per almeno 180 giormni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle aperazioni di scratinio fingle o, in quanto nconoscibile, per fa scuola
dellinfanzia, fino al termine defle attivita educative, campreso quello militare o il sostitutive servizio civite, nei miti
previsti dagli artt. 485, 487 e 450 del D.Lvo n. 297/94 ai fini della valutabilit per la carriera ovvera il servizio pre-rudlo
prestato senza il preschitt) ttols di specializzaziong in stucle speciall o su post i sostegno, Si rammenta che il scrvizio
militare di leva, o il sostitutive servizio civile, pud essere valutato salo se prestato in costanza di rapporto di impiego
come docente a tempo determinato nella scuola statale, 1l servizio prestato in qualitd di incaricato ex art. 36 del CCNE
29/1112007 & da valutare gon lo stesso punteggio provisto per il servizio non di ruolo, Tale servizio, gualora abbia avuto
una durata superiore a 180 gg interrompe la continyita.
La valutazione del servizio di cui alle lettere A], A1 & B) & riconoscivka anche al personale proveniente dagl Eob Lacali ¢
che abbia svolto, prima del trasferimento allo Stato, effettivo servizio di docente nelle scunle statali.
Per qli insegnantd di educazione fisica non & riconoscibile il servizio prestato senza il possessn del diploma rilasaato
dall'l.5.E.F. o di titoli equipollentt secondo 'ordinamenta anteriore alla legge 7.2.1958, n. 88 (fab. A, dasse ADZS e A 030
0.M. 30.1.1998 n, 30 e successive modifiche),
La valutazione degli anni del servizic pre-ruolo neila mobilita a domanda viene =ffettuata per intero {6 punti per ogni
anno}. Mella mobilita d'ufficic viene effettuata nella sequente maniera:- i primi 4 anni sono valutati 3 punti per ogni anno
- il periodo eccedente i 4 anni & valatato per i 2/3 (due punti per ogni anna’,
MNol caso della mobilitéd d'ufficio, ad csempio, il dooonte che ha prestato © anni di servizio pre-ruclo, che vicne
nconasciute o riconoscibile ai fini della progressione di cardera nella misura di 5 anIPiwe 4 mesi, ha diritto, per tale

servizio, all'attribuzione di punt 10 derivanbi da| seguente caloglo; | S
| primi 4 anni (valutati per intgra 4annf « 3 punti = 12 punti : P \
. sk e ; Pro e PR g *’l\" B aErst
i i I | *
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[ nmanenti 2 anni. {valutab due terzi) —  2f3x 2 annix 3 punti = 4 punti §‘

totale: 12 punti +4 punti = ) 16 punti.
Qltre che per i docenti delle scuole cd istituti di istruzione di 1k grado ed artistica, il cui servizio di ruglo prestata come
insegnante di scuola sccondaria di [ grado deve essere sempre valutata, i servizi ¢ cui al precedente capoversa
dovranno essere valuiati anche se alla data di inizio deffanno in corse, gli interessati non abbiana ancora superato il
periods di prova ai sensi della legge n. 251 del 5.6.1585.
1l servizia di rugle © non di rugla effettivamente prestato in scuole o istiuE situati pelle picenle isole & valutato il doppio,
anche nei casi di mancata prestzione del servizio per gravidanza, pusrperio & per servizio militare di lova o per il
sostitutiva servizia civile, in conformita a guanto prevista sul riconnsdmento di tale servizin dalle specifiche normative.
Qualara il docente abbia usufruite di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di russa oi cui alle lektcre
4 e B del punto T defla tabella di valutazione: sard Fttribuita per intern, a condizione che nel relativo annd scolasics
Minteressato abbia prestato un servizio non inferiore a 180 giarni. In casoe comtraria l'anne non pud essere valutata £,
pertanto, non sara attribuito alcun punteggio. pariodi di congedo retribui & non retributi disciplingti dal Decreto
Leqgislative 26.3.2001 n. 151 (Capa III — Congedo di maternita, Capo IV — Congoda di paterrita, Capo ¥ - Congedo
parentale, Capo VIl — Congedi per la malattia del figlio) devono essere camputati nellanzianita di servizio a tutti gli
effat.
A personale docente di ruolo che abbia frequentata; ai sensi delfart. 2 della legge 13.8.1984, n, 476, | corsi d dotiorato
di ricerca e al personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio o asseqni di ricerca - a norma dellart. 453 del
O.Lvo 16.4.1994 n. 267 - da parte di amministrazioni statali, di enti pubbhci, di stati o enti stranieri, di organismi ed
~ ent internazional, & riconoscivta il periodo di durata doi corse o della barsa di studio come effettvo servizio di rucle e

quindi valutato ai fini del trasferimento & domanda o d'ufficio ai sensi della letiera A}, se si & in servizio nella stesso
ruclo, mentre & valutato ai sensi della lettera B) nella parte relativa al servizio in alro ruslo, del titala T delle tabelle di
valutazione. Analogamente song nconosciuti wili gli anni di servizic come ricercatore @ tempo determinato del personale
docente gia di ruolo, ai sensi della legge 240410 e s.im. art 24 romma Obis. Tale riconoscimento avviene tenuta conto
della circostanza che il periodo di questo tipo di congedo straardinario & utile ai fini della progressione di carriera, del
trattaments di quisscenza e di previdenza. Detto periodo non va valukato ai fini dell'atiribuzione del punteggio
concernants |a continuita del servizio nella stessa scuola, né nel camunc.
Il servizio prestato nelle scugle pantarie non & valutabile in quanto non ricanoscibile ai fini della ricostruzione di carnera.
E" fatto salve il ricanoscimento del senyizio prestato;

a)  fino al 21.8.2008 nelle scuole paritarie primaric che: abbiano mantenuta lo status di parificate congiuntamente a

quell di paritarie
b} nelle scuale paritarie dellinfanzia comunal
¢y nelle scuole secondarie pareggiate (art. 360 dof T.L1).

MOTE

{11 Il ruolo di appartenenza va riferite rispettivamente: a alla scuala dellinfanzia; b) alla scucla primaria; c alla scuola
secondaria o [ grade; d) agli istiuti di istruzione secondaria di 11 grado £ artistica,

Wa valutatg nella misura prevista dalla presenke voce il servizio prestato, a decormerc dall'anne scolastica 1978779, dalle
assistenti di scuola materma statale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8 della legge n. 463/78, come insegnanti di scucla
Mmaterna.

Va valutato nells misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di
collocarnento fuori ruolo ai sensi deltart, 23 comma 5 del CONL sottoscritta il 4/6/1995, delfart. 17 comma 5 del CCNL
sotoscritto il 24772003 e dellart. 17, comma 5, del CCNL sotioschto il 29.11.2007,

Per ogni anno di insegnamenta prestate, con il possesso del prescrita titalo di spenalizzazions, nelle srucle spedali o ad
indirizzo ditattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegne, o nelle D%, qualara il trasferimento a
domanda o dufficio sia richiest indifferentemente sia per l¢ scuole speciali, sia per quelle a Indirzza didattico
differcnziato, sia, infing, per posti di sostegno i puntegdia & raddopmpato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogm anno di inssgnamento nelle scuola di montagna ai sensi della
legge 1371957, n. 94, il punteggio & raddoppiato. Per l'attribuzione del puntegyio si prescinde dal requisito della
residenza in sede. Por ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato,

£2] Ai fini dell'attribuzicne del punteggio in guestione 1l servizio nelle piccole isele deve essers effettivaments prestato -
salva le asmenze per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizia civile - per il perioda
previsto per la valutazione di un intero anno scolastico,

{3) La dizione "piccale isole” & comprensiva di tutte le isale dal territorio italizne, ad ecceziane, owviamente, delle due
isole rmaggtori (Sicilia e Sardegna).Tk punteggis aggiuntive previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & atnbuito
indipendentomente dal uogo di residenza dellinteressato,

(4] L'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della noming anteriore alla decorrenza econgmica, se non £ stato
prestata aleun servizio & valutata 3 punti per ogni anno per tutti gl anni sia nefla mobilita dufficic che in quella a
domanda. L'anzianitd derivante da decorrenza guridica della nomina anteriore alla decdrrenza ecnhomica se il Servizic
non @ stato prestato nel muolo di appartenenza @ valutata & punti nella mobilita 2 domanda & 3 punti per odni anno per
tuttr gl atni nolla mobilita dufficic. Nella mobilits a domanda il servizio pre rugio e un precedente servizio di altro ruclo
& valitato 6 punti per ogni anna per it gli anmi. Il servizio pre ruole ai fini della compilazione della graduatorie interne
per lindividuazione del perdente posta continug ad cssere valutato 3 punti per 1 primi quattro anni € 2 per i sLCCessivi.
Nedla mobilia quffion in merfto alls valutgeiope di un preced?nte servizio di-ruglo, prestata in un rucla diversa, si precisa
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che gl anni di servizio di ruole prestati nella scuola dellinfanzia si valutano per intero (3 punt per ogni anna per otk gli
anni} ai sensi della presente voce, nella scuola primaria {e viceversa), mentre si sommano al pre-rusle e si valutEno
come pre-rucla (3 punti per i primi quattra anni & 2 por i successivi), analogamente al ruclo della scuola primaria, nolla
scucla scoondaria sia di primo che di secondo grado. Gli anni di un precedente servizio di rualo prestato nella scuola
secondania di prime grade si valutano per interc (3 punti per agni anno per tutt gli anni), sempre ai sensi della presente
voce, nella scusla sedondana di secondo grade (e viceversa), mentre si sommano agli anni di pre-ruolo & si valutang
come pre-runlk: {3 punti por i pimi guattras anni e 2 per | suu:oesz-wl} se attualmente si ¢ bitolari nella souala primania o
nella scuola dellinfanzia. Nella misura della presente voce & valutato anche il servizio pre-ruclo prestaby per almeno 180
gicrni O ininterrobtamente dal 1 febbraio fine al tormine delle operaziani di scrubinio finale o, in quanta riconascibile, per
la scugla materna, fino al termine delle attivita cducative, nei limiti previst dagli artt. 485, 490 del D.E.vo n. 297/94 ai
fini della valutakilita per la carniera, nonche il servizio prestato in alro ruclo riconosciute ¢ riconoscibile ai fini della
cariera ai sensi del DL 19/6/70 n. 370, convertito ¢on madificazioni nella legge 26/7/70 n. 576 e successive
inteqrazicni, ovvera il servizio pre-ruolo prestats senza il prescritto titolo di specialzzazione in scuale speriali o su posti
di spsteano. Por ogni anng di insegnamento prestato, con il possessa dal prescritts titole di specializzazione, nelle scoole
speciali o ad indirizzo didattico differenziato o nclle classi differenziali, o nei posti di sostegna, o nelle ex DOS, qualora il
trasferimento a domanda o dufficia sia richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per guelle & ndirizzo
didattico differenziato sia, infine, per posti di sostegno il punteggio & raddappato. Relativamente agli insegnanti di
scuole primarie, per ogni anng di insegnamento in scucla di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 80, il purteggio
¢ raddoppfate. Per 'atiribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della residenza in sede. Wa valutate nella misura
prevista dalla presente vace il servizio dei docertl appartenenti al ruelo dei laureati degii istituti di istruzione secondaria
di 11 grade o artistica, prestato precedentemente nel ruolo dei diplomati e vicewersa, It servizio prestato in qualita di
assistente nei licei artistici, va congiderato come servizio prestato nel ruolo dei dacenti diplomati, Mella stessa misura va
valutato, altresi, il servizio g2l personale educativo transitato nel rusla degli inseananti della scucla primaria e viceversa.
{5} La eantinuitay del scrvizio prestato ininterrottamente da almens wn triennio nolla scucla di attuale ttolanitd cwverg
nelle scunla di servizio per il personale ex titolare di Dotazione Qrganica di Sostegna (DOS) nella scuola secondaria i 11
grade {lettera , dal titolo I della tabella di valutazigne dei trasferimenti) deve essere abtestata dallinteressate con
appasita dichiarazione personale. Il prima anno del triennic per Fattribuzione del punteggio per la continuith al personale
ex DOS decorre a partire dall'anno scolastice 2003/2004. 11 primo anno del trienmio per Iattribuzicne del punteggio per la
continuitd al docenti di religions cattolica decorre a parbire dallas. 2009/20140. Lintroduzione nelfa.s. 1998/59
defl'organico di circols, per la scucla primaria, @ nela.s. 19992000 per la scuola dellinfanzia o per la scucla primaria dei
comuni di mantagng e delle picoole isole, non costituisce soluzione di continuitd del servizio af fini della dichiarazione di
servizia continuativa nel caso di passagagio dal plesso di titolaritd del docente al circolo cotrispendente, Analogaments
naon costituisee soluzione di continuita lintroduzione dell'organice unico dellautonomia, con Fautomatica attribuzione
della Htolanitd su codice unico in tutte le situazioni in coi era distinbg. 1l trasferimento ottenuto precedentemente
allintraduziene dell'arganico tra plessi dello stesso circolo interrormpe la continuita di servizio. Per la scucla primania, il
trasferimento bra | posti dellorganico {comune e lingua) nelle stesso circolo non interrompe la continuitd di servizio. Si
precisa che, per attribuzione del punteqgio previste dal presente comma, devone concorrere, per gli anni considerati, |2
titolarita nel tipo di posto (comune owwern sastegno a prescindere dalla tipologia di disabilita) o - per le scucle ed istituki
di tstruzione secandaria di I e 1T grado ed artistica - nella classe di concorse di attuale appartenenza (con esclusione sia
del pericdo di servizio pre-rscle sia del perindo coperto da decorrenza giuridica rotroattiva della nomina) e la prestazions
del servizio presso la scucla ¢ plesso di titolarith. Per i dogenti titolari di posti per l'istruzione e la formazione dell‘eté
adulta attivati presso i centri provinciali per listruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal DUP.R. n. 263/2012 ai
fini dell'assegnazionc del punbeggio per la continuitd del servizia, va fatto riferimento alla titolaritd del posta per
Istruzicne e la formazione dell'etd adulta a suo tempo individuati a livelio di distretto o comungue nelle sedi di organico
confluite nei CP.LA, Per i docenti titolari in istitubl in cui sone prescnti corsi serali e, analogamente, per 1 docent titolari
in corsi serali la continuita didattica & rifents esclusivamente al sorvizio prestato sullo skesso tipe onganica di titolarita (o
diurno o seraley. Da tale wtima requisito si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza di cui
all'art, 13, titolo I, punto II3, - Personale trasferto d'ufficio nell'ultimc ottennio del presente eantratte. El punteggio in
questicnc va attribuite anche in tutti i casi in cui il pericda di mancata prestazione del servizio nella scuala a plasso di
tiklarita & riconosciuta a tutd gli effetti dalle nerme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima scuala.
Conseguentemente, il punteggio per 13 continuitd del servizio deve essere atiribuito nel caso di assenze per motivi di
satute, per gravidanza e puerperio, compresi | congedi di cui al D.Lve n. 151/01, per servizio militare di leva o per il
sostititivo servizio civile, per mandato politice ed amministrative, nel case di utilizzazioni {ivi compresa quella nei licei
musicali), di csoneri dal servizio previsti dalla legoe per | component del Consiglic Nazionale della P.1. e del Consiglio
Superiore della P.I., di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancarché non retribuite, di incarico della presidenza di
scucle secondarie, di csonero dall'insegnamento dei collaboratori dei dirigenti soolastic, di esoneri per la partecipazione
& commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n, 448, art. 26, comma 8
per il periodo in cui mantengena la titelarita ai sensi del DL, 28/3/2000, n. 240, conwvertita con tadificazioni nella legge
202000, n. 306, per il servizio prestato nelle scuole militari nonché per il periodn di servizio prestato nei progett
previsti dall’art 1 comma 65 della legge 107715, Analogamente allassenza per malattia, nan interrampe la continuits del
servizio l'utilizzazione in altd cornpiti per inidoneita temporanca. Mon interrompe la maturazione del punteggio della
continuitd neanche la fruizione del congedo biennale per Fassistenza a familiand con grave disahilita di cui allat. 5 del
Dlwe no 161/01. Si precsal inolre, che not casa di dimensiohamento della rete scolastica (sdoppiaments,
AOGregazione, SOpRressions, ione di scuole) la titolarita ed il servizio relativi alfa scuola di nuova istituzione o
aggregante 5 devono ncorlﬁlu"f"aire alla titolarita ed al sefvizin relatn.ru alla sougly SEFPPIata aggmﬂitaq SOppressa o fl.g{z/\u
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al fine dellattribuziene del punteggic in questione. Non interrompe la contimat del servizio Yutilizzazione in alira scudia
del docente in soprannumere nella scuala di titakarisy ne il trasferimento del dogente in quanto soprannumerario qualora
il medesima abbia richicsto in ciascun anno dell'ottennio slccessivo anche il trasferimento nellistitute di precedente
titolarits ovvero nel comune. La continuitd di servizio maturata nella scuola o neliistituka di precedente titelarita viene
valutata anche al perscnale docente beneficiario dela procedenza di cui allart 13, punto 1T) del presente cantratto - alle
condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento J'uFficio, sia attualmente titolare su ambita. Si prerisa che il
punteggic in questione viene: ficonogciuto anche per la formulazione della graduatoria interna di istituto ai fini
dellindividuazione del soprannumeraria da trasferire dufficic. La continuith didattica, legata alla scunia di ex-fitolaritd,
del porsonale scolastico trasferito d'ufficio nellultima attennie va considerata ai fini della sola domanda di trasferimeanto
 non anche della domanda di passaggio. Mei tiguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferio
d'ufficio senza aver prodotio domanda o trasferito a damanda condizionata, che abbia richicsta come prima preferanza
in ciascun anne dell'attennic ! dentra nella scuela ¢ nel comune di precedente titolarita, Iaver ottenuto nel Corso
deliottenmio il trasferimento per alire preferenze espresse nela domanda non interrompe 1a continuitd del servizio,
Qualara, scaduto |‘gttennio in questiong, il dacente ron abbia ottenuto il rientro nella scuola di precedente titolarita |
punteggi rclativi alla continuitd didattica nelFottennio dovranno essere riferiti esclusivamente alla scuola ove & stato
trasferito in quanto soprannumerario. 1l punteggio in guestione spetta anche ai docent comandati in isttuti diversi da
guello di titolarits su cattedre ove si & attuata Ia sperimentazione a normna dellart. 278 del DLLvo . 297/94, ai decent
utilizzati & domanda o d'ufficia, sui posa di sostegno anche in stugle o sedi diverse da quella di titolarita, ai docenti della
seuola primaria utilizzati come specialish per k2 lingua stranicra presso il plesso o fugri del piesso di titolarita, ai docenti
utilizzati in materie affini ed ai docenti che prestano servizio nelle figure professionali di cui allart. & del DL 68,1988, n.
323 convertite con modificazion nelia legge 6.10.1988, n. 4726, 1 punteqqgio in questione spetta anche ai docend
appartcnenti 8 posto o classe o concorsn in esubers utiizzati & domanda o d'ufficio ai sensi dellart. 1 det D.Lvo n.
35/33, in rualo o classe di concorso diversi da quelli di titolarita. In ogni case non deve esserc considerata intErruzione
della continuita del servizic nella scucla di titolarita la mancata prestazione del servizic per un perioda di durata
romplessiva infericre & & mes in ciascun anne scolastico. I punteggio di cui brattasi non spetta, invece, nel casa di
asseqrazione provvisoria e di trasferimento annuale salvo che si tratti di docente trasferito nellottenmio quale
soprannumeraria che abbia chiesto, in ciascun ang dellottennio medesima, i rientro nellistituts di precedente titolarita.
In quest'ultimo cazo |avor otienuto assegnazions provvisaria interprovinciale determina comungue la perdita del
puntengia di continuita a partire dalla wobilita del 202042021, mentre continua a permaners # dirtto di rientra. Il
punteggio va attribuito se la scuala di titolatita giuridica e la scuala in cui Finteressato ha prestato servizio continuativo
coincidone per il pericde considerato, Il punteggic vé ancho attnbuito nel caso di diritto al rientro nelottennio el
personale trasforita in guanta soprannumerario. Per i docenti di istruzione secondaria di Te IT grado e artistica il servizio
deve essere altresi prestata nella classe di concorsa di attuale titolatita, 1| purkeggic va anche attribuito ai doceni, gid
titolari sulla classe AQTS e transitati sulla classe AlZG in forza della C.14. 215/35, nclla sola ipotesi che nen sia cambiato
listitute di titolaritd. Mon va valutato 'anno scolastico in corso al moment della presentazione della domanda.
{5 bis) Ai fini della formazions della graduataria per Findividuazione del sapranrumerario ed @i fini del trasferimento
d'ufficio si prescinde dal triennio, fermo restando quanio precisato nella nata 5, la pantinuita didatiica nella scucla di
attuale titolarita viene cosi valutata:

€) Per ogni anno di servizio di ruole prestato nella scuola di attuale Btolarid o di

incarico triennale senza soluzione di contindita in aggiunta 3 quello previsto dalle

lettere &), A1), B, B1), B2)

o EMEFG 0] GUIMGUEMNI s cooccsmiimms s imc oo st smmns oo oo e s Pumnti 2

- ofire il UINGUENMIG it ey Punki 3
Sempre ai fini della formazione della graduatonia per Findividuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimenta
d'ufficio, viene valutata anche 1a continuity di servizio nella comune di attuale Hiolarita, nella scquente Misur:

C 0) Per agni anng di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale titolaritd o di

incarica triennake senza soluzione di continuita in aguiunta a qualle provisto dalle

lettere A, ALY, B, BEL B2Y oo e Punti 1

1l predetto punteggio va attribuito se la sede di titnlarity giuridica e la sede in cui Vinteressato ha prestato Senvizia
continuativo coincidona per il penode considerato. I punteggia va anche attribuito nel casa di dirtto al fentre
nelifotternio del personale trasferita in guanto soprannumerario. Nei riguardi del parsonale docente ed cducativo
saprannumeraric trasferite d'ufficio senza aver prodotta domanda © wasferito a domanda condizionata, che abbia
richiesto come prima preferenza in dascun anng dell‘ottennio il rientro nella scupla o nel comune di precedente titolarita,
Faver ottcnuto nel corse dell’ottennio i trasferimento per aitre preferenze esprasse nella domanda non interompe la
continuity del servizio, Per i docenti il servizio deve essere stato prestatd nella stessa tipologia di pasto (comune o
sostegnal & por la scuola di istruzione secondaria di primo & sccondo grado e attistica, il servizio deve assere altresi
prastato rella stessa dasse di concorsa di attuale titolavita. T trasferimento dal sostegno a posto comune o viceversa
nterrompe la continuitd di servizio nella scucla e nel comune. I puntengic non va attribuito ai docenti che siano stati
titolari di sede distrettuale (su posto per listruzione dell'eta adulta}. Qualora il docente al kermine dell'sttennio non sia
hentrate nella scuola di precedente titolarita ma in altra scuola della stessa camune, ha titolo al mantemimento del
punteggio i cui alla lett. € 0} anche per tutti gli & anni dell’'ottennio. Non va valutato l'apno seolastico in corso &l
momento di presentazione della domanda. Il punteggic di cul alla lettera C 3) non & cumulabile per lo stesso annd
scolastico con quello provista dalla lettera C).

{5 bery 1| diritto allattribuzione del punteggic deve essere attestata con appusita dichigrazione jpersonale, nelia quale
glencano gli anni in cui nore Si 2?5 nt; la domanda di mobilit® volontaria aFn‘bBI:o povinciale alle condizion
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prevista nelle Tabelle di cuil sopra. Al fire della maturazione una tantum del punteggio & whble un riennio compresa nel
periodt intercorrents tra le domande di mobilita per l'anng scolastion 2000-2001 ¢ quelle per Fanno soolastice 2007-
2008. Con le domande di mobilita per 'anno scolastico 2007/2008 si &, infakti, concluso il periodo utile per Facquisizigne
elel punteggic aggiuntivo a seguito della maturazigne del triennio. Le condizioni previste alla lett. D) titola T della Tabella,
3 zona concretizzate se nel pericde indicate & stato prestato servizio neila stessa scusla, per non meno di 4 anni
consecutivi: anno di arrivo, pid i successivi 3 anni in cui non ¢ skata presentata domanda di mobilitd velontara in ambito
provinciale, Le condizioni si sono realizzate anche se si & obtenuto, nel periado appena considorato, un trasferimenta in
diversa provincia. Tale punteggio viene, ingltre, riconosciuto anche a colero che, nel suddetto pericdo, hanno presentatn
in amiita provingiale:

- domanda condizionata di irasferimenta, in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per 13 scuvla primaria tra | post comune e lingua straniera nell'arganica dello

stesso Circola di titolarits:
- domanda di ricntro nella scucla di precedente titolaritd, nel atternio o fruizione del diritto alla precedenza di
cui ai purdd II & ¥ dell’art, 13, comma 1 del CCNIL
Tale punteggio, una vola acquisito, si perde esclusivamente nel casa in cui si ottenga, a sequito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, #| passaggio o I‘assegnazione provyisca. Nei riguardi del persanale dacente ed
educativo individuato spprannumerario e trasfento d'ufficio senza aver prodobte domanda o trasferite a domanda
condiziongta, non fa perdere il riconoscimento def punteggio aggiuntiva 'aver ottenuto nel corso del periode di fruizicne
del diritto: alla precedenza di cui ai puntd 11 e W dellart. 13, comma 1 del CCMI il rientro nella scuola o nel comune di
precedente Btolarita, i trasferimente per altre preferenze espresse nella domanda o 1assegnazione provvisoria,
Analogamente non perde 1 riconoscimento del punteggio aggiuntive | docente trasferto dufficio o 2 domanda
condizionata che nel periodo di cui sapra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita. In qgni caso la sala
presentazione della domanda di mobilita, anche nella provincia, non determina la perdita del punteggio aggiuntiva una
villta che lo stesso & stato aoquisitc. Tale puntegaic non & attribuibile ai docent &x DOS negli anni inkeressatk.
(6} Il puntcggic spet@ per il comune di residenza dei familiari a condizione che essi, afla data di pubblicazione
dell'ordinanza, vi risiedano effettivamente con iscrizipne anagrafica da almeno tre mesi. La residenza del familiare a cui si
chiede il ricongiungimente deve essere decumentata con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizicni
contenute nel DLP.R. 28122000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni noi quali dovra essere indicata la
decorrensa dell'iscnzione stessa; dalliscrizione anagrafica si prescinde quando si trattl di dcongiungimente al familiare
brasferito per servizio nei bre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. 1l punteggio di ricengiungimento
e quelo per la cura e assistenza dei familiari spetta per le scuale del comune. 1l punteggio spettare anche nel caso in
cui nel comune ove sioregistra l'esigenza Familiare mon i siano istituzioni scolastiche richiedibili {ciod che nan
comprendano linsegnamento del richiedente o sedi di organico} ovvero per |l personale educative, istibuzioni educabive
richiedibili: in tal caso il puntcogio sara attribuito per tutte le scuole cvvero istituzioni educative del comune pill vicing,
secondo le tabelle di vidinioricts, oppure per il comune sede dellisttuzione scolastica che abbia un plesso nel comune di
residenza del Rmiliare, owwero nel comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella a — Parke
I, purché indicate fra le preferenze espresse: tale punteqgio sara attribuito arche nel caso in oui venga mndicata
dallinteressato una preferenza di ambito che comprenda predetto comune. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui
alle lettere A), B), 3, D) sono cumulabili fra loro, Al sensi defla legge 76 del 20 maggie 2016 per caniuge s intendes
anche fa parte dell’unione civile,
{71 Ai fini della formulazione della graduatoria per 'individeazione del soprannumerario, le esigenze di famighia, da
considerarsi in quosto caso come esigenze di non allontenaments dalla scuola e dal comune di attuale song valutate
rnella segucnte maniera:
lettera A} (ricongiungimentc al coniuge, etc..) vale quando it famiiiare & residente nel comune i titolaritd del docente.
Talc punteggic spetta anche nel caso in cui nel comune di Ficongiungimeanta non vi siano istituzioni scolastiche richieditili
foioé che non comprendano |'insegnamento def richiedente) e lo stessa risulti viciniore alla sede di titelants. Qualora il
comune di residenza del familiare, owvero il comune per il quale sussistone le condizioni di cui alla lettera D della Tabella
A — Parte II, non sia sede di organico il punteggia va attribuita per il comune sede dellistituzions soalastica che abbia un
plessa nel comune di residenza del familiare, owvero nel comune per il quale sussistono le condiziani di cui alla lettera D
della Tabella a — Parte I
lettera B) e lettera C} valgono sempre;
lethera DY {cura e assistenza dei fgli mingrati, etc..) vale guande 1| comune in cui pud esscre prostata assistenza
coincide con il comune di titolaritd del docente oppure & ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo nan vi siana
sadi scolastiche richiedibili,
I punteqgio cosi caloolate viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento dufficio del soprannumerario.
(B) Il punteggio va attribuitc anche per i fig che compiono | sei anmi o § diciotto tra il 1 gennaio e il 31 dicembre
detl’anno in cui si effettua il trasfedmenta,
(9% La valutazione & attribuita nci segucnti casi:
a} figlio minarato, ovworo conivge o parte delunione cwile o genitere, ricoverad permanentemente in un istitutg i cura;
B} figlio minorato, owveorc coniuge o parte dell’unione civile o genitore hisognoesi di cure continuative presso un istituto di
cura lali da comportare di necessita la residenza nella sede della istibuta medesimo.
o) figlio tossicodipendente sottoposto ad un pregramma terapeutico @ socio-righilitative da attuare presso le strottore
pubibliche o private, di cu agli artt 114, 118 e 122, DP.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita i
domidilic neila sede della struttura skessa, owveera, presso la residenga abituale con I’assiﬁenza del medico di fiducia
come previsto dall'art. 122, comma 3, citato DI}E.-RHQ 303/1990,
i
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{10} §i precisa che ai sensi della lettera B) i valuta un solo pubklico concorso. EY cquiparata allindusione in graduatoria
di merite linctusions in teme o concorsi & cattedre negli istituti di istruzione artistica. 5i precisa che | conoorsi ordinari a
posti della scupla dell'infanzia non sona valutahili nel‘ambito cella scuola primaria, cosi cothe, | concorsi prdinari 3 posti
della scusla secondatia di 1 grado non sono valutabili nellambite degli istituti della secondaria di 1T grado ed artistics;
analogamente | concorsi ordinari a posh di insegnante diplomata nella scusla secondaria di 11 grado sono valutatih
ceclusivamente nell'ambita del rucla dei docenti diplomati. [ concorsi ordinari @ posti di persanale educativo sono da
considerare di livello pari ai concorsi della scuola primavia. 1 condorsi a posti di persorale ispetbvo e dirigente sColasticd
=ono fa considerare di vella supenore rispetto ai concorsi a post di insegnamento A norma dell'art. 16, ultime comma,
del DL 30.1.76, n. 13, convertito con maodificazioni nella |. 30/3/76, n. 88 il concorsa 3 cattedre di educazione fisics,
indetto com il DUM. 5/5/73 - i cui atti sono stati approvati con DM, 2812180 - & valeyale esclusivamente per cattedre nella
ceuala secondaria di primo grado, Sono svviamente acclust | concorsi riservati por il conseguimento dell'abilitazione: a
dellidonerd aliinsegnamenta ¢ la partecipazione a conogrs ordinar al soli fini del conseguimente dell'abilitazione, sond
altresi esclusi | concarsi indetti an sensi dol 0.0.G. 85 del 2018 e D.M. 631 del 2018, A sensi dellart. 5 del DM, 5 magdic
1973, sono esclusi colors che hanno conseguito la sola abiitazione ripor@nda un punteggia inferiore & 52,5075 nel
roncorsi ordinan per |accesso a posti ¢ cattedre nella ccuola banditi antecedentements alla legge 2704BZ. Tale
puntengio spetta ancha per l'accesso a tutte e classi i concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per il quale
i & conseguita lidoneita in un concorso ordinario per esarni e titoli bandito in attuazione della legge 124/1939,

{113 I punteggio va attribuito al personale in possesso ofi laurea. Yanno riconosciuti oltre ai corsi prevesti dagli statuti
delle ynmiversita fart. & legge n. 341790}, ovwera attivati con pravvedimenta rettorale presse le scuole di specializzazione
di cui al O.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90} anche | carst peevisti dalia legge n. 341790, art. 8 e realizzati
dalle universitd atraversn i propri consorzi anche di diritte privato nanche | corsi attivati dalle universitd awalendosi dolia
caliaborazione di soggetti pubblici & privati con facoltd di prevedere la cosfituziane di apposite convenzioni {art. 8 legge
M. 341/90) nonche | corsi previst dal decretn 3.11.15%%, n. 505 e suceedsive modifiche ed integrazioni. Sano assimilati ai
diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionaments post-laurea, previsti dal precedente ardinamentg universitario,
qualara siang conseguiti @ conclusione di corsi che presenting le stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione
{durata minima biennale, esami specifici per ogni materia nel corso dei singoli anm & un 2same fisale).

{11 bisy Si ricorda che a norma dell'art, 10 del DL, 1/10f73, n. 580, convertito oon medificazioni nelia legge n. 30/11/73,
n. 766 le denpminazioni di wniversits, ateneo, politecnico, istituto di istruzione universitatia possono essere Usato
soltanto dalle uriversics statali & da quelle non statali noamosciute per rilasciare titohi aventd valore legale a narma delle
disposizioni di legge. Si precisa che non nentra fra guelli valutabili i titole di Specializzazionc per linsegnamento &l
alunmi in situazione di disabilita di cui al D.P.R. 973/75, rilasciato anche con Foventuale riferimentn alia Legge 341790 —
commi 4, & e 8. Analogarmente pon si valutano i titeli rilzsciati dalle Scuole di Speciatizzazione per insegnamento nella
scuola secondaria (5518, Detti ttoli non possono essere, infakti, considerati tibod generali aggiuntivi in quanta validi sia
per l'accessa ai rucli sia per il passaggio,

{12} 1l punteggio spefta per il titolo aggiuntvo 3 quelln necessant per |‘accesso al ruolo d'appartencnza a per il
conseguimento del passaggie richizste. I diploma di laurea in sdenze motorie non déa dirtbo ad avvalersi di ulteriore
puntegoio rispetto al diploma di Istituto Supericre di Educazione Fisica (ISEF). La laurea tricnnale o di I livelle che
ronsente Paccesso alla laures specialistica o magistrale nan da diritto ad awwalersi di ulkeriore punteqgio rispetto a quests
ulime. Analogamente it diploma accademice di pama livello non da diritto ad avvalersi di utteriore punteggio nspetio al
diploma accademica del medesima seconds livcllo. I diploma di laurea in scienze della farmazione primaria nan s valuta
in quanka & un titola Achiesto per 'accesso al rusle di appartenenza. Pertanto alla laurea in scienze della farmazione
primaria con indirizzo-infanzia, titolp non utife ai fini dell‘accesso al ruola della scugla primaria, deve essere attribuito il
punteggio di n. 5 punti in guanto titole aggiuntiva a quelle necessanio per 1‘accesso al rualo di appartenenza; ai docenti
in ruclo mella scuols dellingenzia che siano in possesso di laurea in scienze della fermazione primaria con indirizzeo-
primaria, titole non utile & fini dellaccesso al ruclo della scuola delfinfanzia, verra riconosciuta il punteggic di n, 5 punti
in quanto Heolo aggiuntive a quollo necessario per 'acoesso al mucls di appatenenza. 1 diplema di laurca in Didattica
della musica non si valuta:

- @i docenti titolar delle dassi di concorse 429 & A30 in guanta titalo richicsto per 'accesso al rucle di appartenanza;

- ai dorenti titolari della classe di concorsa ASE gualora riconosauta come titolo valide ope tegis ai fini dellaccesso a tale
classe di concorso {art. 1, comma 2 bis del L. 3 luglic 2001, n. 255, convertite con madificazioni dalla L. n. 333/2001;
art, 2, comma 4 bis del D.L n. 97/2004, convertite con modifiearion dalla L. n. 143/2004; art. 1, comma 605 L. n.
2962006},

{133 Il punteggic pud essere attribuito anche al personale dyplormatno,

{14) I corsi tenuti & decorrere dall'anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamente =2 di durata annuale, con
1500 ore complessive di impegne, con un riconoscimenta di 60 CFU € con esame finale.

{15) Limitastamente alla mobilitd nellambito dell‘insegnamento dclia religione cattolica sono considerati validi b titeli
previsti dal 0.P.R. 751/85 e speaflicati dal DM 15.7.87 e successive modilicazioni ed integrazicnl.

{16} 1| punteggia viens attribuito per il conseguimento di un sole titolo linguistico. ‘
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ALLEGATI PERSCMNALE ATA

ALLEGATO E - TABELLE DI WALUTAZIONE DET TITOLI E DEL SERVIZI

ALLEGATO F - OROINE DELLE QPERAZIONI NET TRASFERIMEMTI £ NEI  PASSAGGT DEL PERSONALE ATA

ALLEGATQE - TABELLE DI VALUTAZIONE DEL TITOLI E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DE] TRASFERIMENTI A DOMANDA, DYUFFICTIO E DELLA

MOBILITA' PROFESSIONALE DEL PERSOMALE ATA

I - AMZIANITA DI SERVIZION [ F)

Tipo di servizic

Punteqqgic

Ay per pgni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza gidridica della nemina nel prefilo professionale di
appantenenza (23 (a) {da computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazipne
defla domanda) .

Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 gicmi di servizio effettivamente prestato
successivaments alla decorrenza giuridica della nomina nal proflo professicnale di
appartensnza (2] in scuole o istituti situati nelle picoale isole in agagiunta al punteggio di cui al
purto A} - {a) [per i trasferimenti a domanda & da computarsi fino alla data di scadenza del
rerming di presertazione della domandal.. e

Punti 2

B} per Edn‘i_rhese o frazione superiare a 15 giomi di servizio non di ruple g o altro servizio
HEonoScilto & Heanascibile (31 CLLY (). e

Punti 2:Trasferiment a

domanda

Punti 1: Trasferimenti

glbre il QUINGQUENRID.., ... e e

per it servizio prestate nelle piccole isoke i punteggio si raddoppia

¢l Lo
B1) per ogni mese ¢ frazione sUpCeHiont @ l'E;IIQErni di servizio non di oo o di altrs servizio
riconoaciuta o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istitubi situati nelle piccole
izale in aggiunta al punteggio di cui al punte B} (33 {11%
L sttt et et 11 e e et et e et _
Punti 1
C) per ogni anno o frazions supeniore ai & mes i servizio effettivamente prestato a
fualsiasi titelo in Pubbliche Amministrazioni o nogl Enti Locali
EDY e e e e Funti 1
D4 per agni anno intero di servizio prestato ned profiloe di appartenenza senza seluzione di
continuith per almena un trignnia nella sucla di attuale titolarich (4 {11} (in aggiunta 3
quelle previsto dalle lettere AY 2 B) (b (d)
ENG il GUENGUENTIG ... ..o Punti B
Punti 12
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£} per ogri anng intero di servizio di rudlo prestito nel profila di appartonenza nella sede di
athuale titolarita senza scluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quelle prevista dalle lattera
A% e B) e, per i periadi che non sianc cgingident; anche alla lettera [ {c} (valido 5000 por |

trasferimenti dUFFIEIEE ..o e puiti 4

F} A colarn che par un triennio a decarrere dalle operazioni di mobilita per Fa.s. 2000/01 e
fino alla.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provingiale o di
passaggic di profilo provindale o, pur avendo presentato domanda, 'abbiang revacata nei
termini provisti, & riconosciuto per il predetto trienmc, una tantum, un puntzgoic aggiuntivo
a quello previsto dallc lettere Ay e B), Cl e B A= TP PO

Puriti 40

fad Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124795 . Al direttari dei servizi general cd amministrativi compete |a
valutazione anche del servizio effettivamente prestato sucressivaments alla decorrenza giuridica nella noming nel profile
di responsabile amministrativo. Per il personale della Croce rossa itafiana e degli Enti di ares vasta transitato nei muoli
ATA il puntegain & riconosciute solo qualora prima del transite fosse stato svolto servizio scolastico statale, di ruslo o
nen di ruclo, ned rucli ATA,

{b} Tale servizip & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che @ queflo proveniente dagli Enti Lacali i guanto
transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124/5%, Per guestultimo persenale, ovviamente, Non deve essere di puDvo
valutato il sevvizio di cui alla lettora A) @ B I punteggio & riconosciuta anche 2l perspnale Eransitate nei rucli ATA
datla Croce rossa italiana e dagli Enti di area Vasta per il servizio swolto nei suddetti compart di provenicnza.

fciTale servizio & riconosciuto sia al persunale ATA gra statale che a quello provenicnte dagh Entt Locali in quanto
transitate nei ruoli statali ai scnsi della legge 124/95% . Al dircttori dei servizi generah ed ammirsstrativi compete 1a
valutazione anche dei servizio effettivamente prestate successivamentc alta decorrenza guridica nella namina nel prafilo
di respongabile amministrativo.

fd} Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggia per la continuitd di servizio prestato ncl
profila di appartenenza per almeno un triennia nella scuola di attuale titolarita anche per il servizip presiato ale stesse
rondizioni guale dipendente degli Enti Lecali.

(e} Ti diritto all‘attribuzione del punteggio devc essere attestato con apposita dichiarazigne personale, nella guale si
eloncana gli anni in cui nen s @ presentata 1a domanda di mohilit volantaria in ambito provinziale, analoga al madello
allegato all‘0.M. sulla mobilith del personals.

Ai firi della maturazione una Entum del punteggia & utile un triennic compresa nel periode intercorrents tra le demande
di mobilith per I'a.s. 2000/2001 e guelle per I'anno scolashce 200772008,

Con ¢ domande di mobilita per I'anno scolastico 200772008 si &, infatti, conclaso il periodo utile pet Facquisiziane del
punteggio aggiuntivo a sequita della maturazigne del triennio.

Le condizioni previstc alla lattera F} titole I della Tabella, si sono concretizzate se nel perioda indicato ¢ stato prastato
servizio nella stessa scuola, per non menao di 4 anni consecutivi: Vanno di amiva, pio | successivi 3 anni in cui non & sata
presentata domanda of mobilita volontaria in ambin provinciale. Le candizioni 51 song realizzate anche se si & ottenute,
nel periodo appena cansiderate, un trasferimento in diversa provincia,

Tale punteggic viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periado, hanno presentate in amiito
provinciale:

+ domanda eondiziohata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

«  domanda di rentre nella scunla di precedente titolarita nelfottennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui air

pusti IT & dellart. 40, comma 1 del CCNL - ! N
- : L y / \x B
, i .f il D N I it ! }

Pl

|

Y RO T e W VI
3\ P V’
\\| S | - X
4,
™

-



Tale puntagqgio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel casa in ¢ui si ottenga, a seguito di domanda velontaria
in ambite provinciale, il trasferimenta, il passaugio o ['asscgnazione provvisoria.

Mei riguardi del personale ATA individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito @ domanda condizionata, non fa perdere il Acenoscimento del punteggio aggiuntive Yaver ottenutn nel gorso
del periodo di fruizione del diritta alla precedenza di cui ai punti I & V dell‘art.40, comma 1 del CCNL il ricntro nella
scuola @ nel comune di precedentc titolarita, il trasferimentn per altre proforenze espresse nella damanda o
I"BsSEgNaTivne provyisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntive il personale trasferito d'ufficio o a domanda
cxndizionata che nel periodeo di cui sopra non chiede il rientro nella scucda di precedente titolarita,

In ogni Casc la sola presentaziane della domanda di mabilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del
punteggia aggiuntivo una vola che o stesso & stato acquisito.

{F] Yanno computati neflanzianitd di servizio, a futti gl effett, + periodi di congedo retribuiti & non retribuiti disciplinati
dal Decreto Legisiatreo 26.3.2001 n. 151 c successive madifiche ed integrazioni (Capo [ — Congedo di maternita, Capo
IV — Congedo di paternita, Capo V — Congede parentale, Capa VII - Congedi per la malattia del figho)

II - ESIGEMNZE O FAMIGLIA (4TER] {5} {5 bis) {5 ter) .

Tipo di esigenza FPunteggic
A per Ficongiungimento o riavvicinamento al coniuge pvwern, nel caso di persenale senza
coniuge a separatd giudizialmente a consensualmente con atte omoteogato dal tribunale, per
ricongiungiments o riavvicinamento ai genitari a ai figii
e e e _
Punti 24
B} per agni figlia ch etd inferiore @ Sei anni (6o v e Punti 16
C} per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il dicigttesima anne
di eta (B) awero per pgni figho maggigrenne che risulti totalmente o permanentemente
inahilz a proficun |avom.. ..., Fund 12
D por la cura e 1'assistenza dei figli minorati figici, psichici o sensonali, owwerd del coniuge o
del genitore totalmente o permanantemente inabili al lavorg, che possono esserc assistiti
salkanto nel comune richicsta {71(1), nonché per 'assistenza dei Agli tossicodipendenti
sattoposti ad un programma terapeutico e socio-riahilitative da attuare pressa lg residenza
abituale con l'assistenza del medico di Aducia (art. 122 — comma III - DLP.RL 3095903, o
presss e strutture pubbliche e private di cui agli artt. 119 — 118 — 122 D.P.R. 20990,
qualpra il pregramma compat di nccessita i demicilio nella sede della struttura medesima
FII - TITOLT GEMERALT
Tipo di titclo Funteggio
&) per linclusione nella graduatora di merite i conoorsi por csami por 'accesso ab ruclo di
APPAEERENZA (3] e :
) Punt 12
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B) per linclusione nella graduatoria di merite di concorsi per esami per Vacoesso al ruglo di

livelio superiore a quelle di appartencnza{10) ...
Purdi 12

NOTE

{1} A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ cucressive madifiche ed integrazioni, I'nteressate pud comprovarc con
dichiarazionc persanale in carta libera l'esistenza dei figli minarenni {precisande in @l case la data di nascita), lo state di
celibe, nubite, conivgato, vedove o divorziate e il rapparta di parenkela con le persone oon Cui chiede di ricongiungars o
riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale put esscre comprovata Pesistenza di un figlio maggiorenne,
permanenternents inabile 8! lavero. La rasidenza det familiare deve essere comprowata con dichiarazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive madifiche ed integrazioni. Deve
essere documentato con cerificato rilasciato dall'istituko di cura, i ricovarg permanente det figlio, del coniuge ayverd del
genitore minaraka. 11 bisogna per | medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita 1 residenza nella sede
dellistitute di cura deve essere, invere, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico
provinciale o dallufficic sanitatio o da wa commissione medigo-militare; in questo casg, Tintercssato dovra altresd
compravare, con dichiarazione personale redatta in confarmita delle disposizieni contenute nel [.P.R. 28.12 2004, n, 445
& successive modifiche ed integrazieni, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati possono esere assistiti soltanto
nel comune richicsto i guanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura presse il quale i medesimi pOSSONG
ESsers assistiti.

2 fini della validity della certificazione richiesta i richiama quartto disposto dalla legge delle disposiziani contenute nel
0.F.R. 38.17.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,

{21 E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della noming purché sia stato prestate effettivo seryizio nello
stesse profile professionale, Sono comunque valutali con il punteggio previsto dalla presente voct i seguenti SCrvizi:

« il servizio di ruolo prestato qualc assistente di scusla materna per il personale iscritto nei ruoli della carriera
ssacutiva ai sensi dellart. &, della legge n. 463/78; il servizic di ruols prestata quale accudiente di convitta dal
perscnale transitato nella terza gualifica ai seasi dell'art, 49, della legge n. 312/80;

» il servizio prestato nel profile di provenienza per il personale fransdato nellattuale profilo, a seguio di
passaggic nelambite dells stossa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, dol PR 399/88 e deliart, 38, del
D.B.R. 209/87 ¢ dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 luglie 2008;

+ il servizio prestate in profilo diverso da quelio di appartenenza a seguito di ulilizzazione © assegnazione
Provyisoria,
s il serizio prestate in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrativo @

assistente amministrative a seguite di ublizzazione, ai sensi dellatt. 11 bis del C.CM.L 13.6.2005 ¢ sugcessivi,
por la sastituzione del DSGA,

» il servizio prestata nel rucla di provenienza per il personale trasferito nel prafilo di attuale appartenenza per
nffetto dell'art, 200 del T.U. approvato con PR 10/01/1957, 0. 3, purché il ruolo di provenicnza fosse
compreso fra guelli elencati nella kabella A annessa al D.P.R. 31/08/1574, n. 420 e sucoessive modifiche e
integrazioni avwero tra quelli corrispondentt deffammimstrazicne centrale e periferica,

« il servizio prestato dal personale nidoneo durante il perinda di collocamentn fuor ruglo ai sensi dell'art, 23 —
eomma 5, del C.CMN.L. sottascritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziak del profilo di appartencnza o in altro
profila comungue coerenti;

« i servizi di ruclo prestati indifferentemente nel rugh confluiti nei singal profiti prafessionali previsti dal 0.P.R.
070371985, n. 588 (per lausiliario, 1 servizi prostati nei ruali dei delli, dei custodi e degli accudient; por il
guardarobicre, il servizio prestate neb ruoh dei guardarghicri e degli aiutanti guardarobicri; per il collaboratore
amrministrativo, il servizio prestate nei rucli degh appipéati di segreteria e dei Tpagazzinieri};
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= per I'attribuzione del puntcgaio relabivo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o stituti situati nelle
piccole isole siprescinde dal requisitc della residenza in scde;

» 2l persongle ATA di ruodo callocate in congedo straordinario per motivi di studio senza asseqni at sensi dedl'art.
£, della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorata di Ficorca o in quanto assegnatzario di borse di
studio da parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranier, enti od organismi internazionali, &
valutato con il punteggio previsto dalla presente voce il periode della durata del corso o della borsa di studio;

«  per iatribuzione dei punteggi previsti per l'anzianitd di servizio - punto I, lettere &), B, Ch, D} agh insegnanti
clementan collocati permancntemants fuar ruolo, ai sensi del'art. 21, della l[egge 9.8.197%,n, 463 & valutato il
servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualita di insegnante elementare sia cen mansioni di
respensabila amministrakive,

* in applicazione dellart. 3, comma &, del'accordo A.R.AN. / 0055, del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dallart.
B dtelfa Legge n. 124/99 regepito con DWM. 542001, il scrvizio prestato dai collaboratori scofastici nenli asili
nido degli Enti locali & assimilate a tuthi gli effetti a quello prestato nelle scuole dell'infanzia, primarie o
secondanie oi [ c II grado degli stessi Enti, considersto che I'assognazione ad una tipologia di scuola era
disposta sulla base di un'unica graduatoria in relazione alle csigenze di servizio dell'ente stesso, Tali servizi sono
riconosciuti nelle |etterc A) € B3

= porogni anne prestato nei Pacsi in via di swiluppe il puntegoio & raddoppiato.

Man interrampe la maturazione del punteggio del scrvizio la fruizione del congedo biennale per I'assistenza a familiari
con grave disabilita di cui all'art. 5 del D.Lvo n, 151/2001 e successive madifiche ed integrazioni.

3) La valutazione del servizio pre-rusle svolto nelfa medesima area i appartcnenza viene effettuata secondo il punteggio
di cui alla tabella A dellallcgata £ lett. B (punti 2 nella mobilita a domanda; punti | nella mobilita d'ufficia).

E' valutato con punti 1 sia per la mobilita a2 domanda che per Iz mobilitd d'ufficio it servizio di rualo e non di rucio
prestato in ared diversa, il serwrio prostato nel ruelo docente nonche i servizio militare riconosaiuto o riconoscibite ai fini
della canviera ai sensi delrart. 569 del Decretn legslativa 297,94 e successive madibche.,

Fer la mobilith a domanda i numera di anni & mesi di servizio pre rucla si valuta per intero, mentre per la mobilita
d'ufficio | pimi 4 anni sono valutati per intcro ¢ il periodo eccedente nella misura di i due ke,

Con il punteggio previsto dalla presente vooe vannao valutati | seguents servizi o periodi;
+ il servizie di ruplo prestato in qualitd di docente;

« il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto a riconoscibile ai fini defla carricra al sensi dell’art, 569
del Decreto legislativa 297/94 e successive modifiche;

« il servizio di ruoly prestato in area diversa,
sone wvalutabili anche i servizi if cui riconoscimento sia richiests da persenale ancora in periodo di prova.

1l pericda di anzianita derivante da decormenza giuridica della nominag ankecedente alla decorrenza economica nel caso in
Cui non sia stato prestato effettivo servizio si valuta per intero.

Devano essere consideratt came anni inter | pericdi corrispendenti agli anni scolastici k2 cui durata rsulti inferiore ai 12
mesi per effetta di variazionc della data di inizio disposta da norme di legge. 1 servizio effettivamente prestato nelle
seuale o istituti situati nelle piccele isale, relativa ad cgni mese o frazione superiore a 15 giorni, deve essere raddoppiato
anche mei casi di mancata prestazione del servizio por gravidanza, puerpetio e per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, i conformitd a quanto previsto sul riconosciments di tale servizio dalle specifichie normative.

fiennio. Si precisa che per
filo di attuale appa

(4} Ai fini del calcolo del puntoggio di perdente posto si prescinde dal compute del
lattribuziane del punteggio devono concrrrere, per gh anni considerati, la b ith nel pr
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{per gh assistenti tecnidi indipendentemente dall’area professionale di titolarita) ed aventualmente nel rugio o nei raoli
confluiti nel medesime profin {con esclusione pertanto si3 del perioda di servizio pre-ruclo sia del servizio coperto da
decorrenza qridica refroattiva della nomina) e la prestazione del serizio nelia scucla di titolaritd. I punteggia in
guostione va attribuito anche in buthi i casi in cwi il porioda di mancata prestazions del servizio nella scugla di ttalarita &
riconosciuta @ tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizio di isttutg validamente prestato nella medesima scuoka.
Conseguentemcnte, a titplo escmplificativa, il punteggio per 1a continuita di cervizio deve essere attribuie nel casi di
gongedi, comprasi guelli disciplinati dal D.Lvo n. 15101 e sugcessive madifiche ed integrazioni, ed aspattative per motivi
di salute, per gravidanza e puerperic, per servizio militare di leva o per il sostitutivo scrvizia civile, per mandato politico,
el caso di comandi, di esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componcnti del consiglio narionale della pubblica
istruzigne, di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancotché non retribuite, di utilizzazione pressa i distretti scolastici;
ete, Si precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamenta, o di aggregazione di istut, la tito'antd ed il servizwo relativi alla
seuola di muova istituzions devono ricongiungersi alla titolaritd ed al servizio relativi alia scuola sdoppiata o aggreqata al
fine dellatribuzione del puntaggic in questione. Man interrompe |z maturazione del punteggic della continuitd neanche
la fruizione del congedo bighnale per assistenza a familiari con grave disabilitd di cui alart, § del O.Lwoen, 154101 e
sLceessive modifiche ad integrazioni. Mon interrempe la continuitd del servisio, altresi, 12 utilizzazione in altra scuola del
personals in o SDRTANNUMENT nofla scucla di titolarita, né Tutilizzazione ottenuta Con precedenza a seguito di
sdeppiamento, soppressions, autonomia o aggregazione defle unita scolastiche, Parimenti, non interrompe 12 continuita
del servizig, il trasferimenta del personale in guanto soprantameraria, qualora il medesimo ctienga nell'ottennio
immediatamente sucressiva il trasferimento nel pracedente istituto di titolarita, od abbia prodotho, N CEscun anno,
domanda per rientrare nelia scusla di precedents titelarits. In ogni caso non deve cssere considerata interruzione della
condnuita del servizio nella scuola di titclarita la mancata prestazionc del servizic per un periodo di durata complessiva
inferiore @ sei MeEst in Ciastun anng scokastico.

Non inerrompe, altresi, ta continuita del sorazia, I'utihzzazione per la sostituzione del DSGA, da parte del personale
responsabile amministrativo o assistente armministrativa in scuola diversa da quella di tiolariE.

Nei riguardi del personale ATA snprannumerarno brasferito d'ufficio senza aver pradotte domands o trasferia a dormanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell'otiennio il rientro nella scuola o nel comune di
precedente bitolarits, Vaver oftenuin nel corso dali‘ottermio it trasferimentn per altre preferenze espresse nella domanda
nan interrempe la continuita del sernzio.

Ai fini della conbinuita del servizia non 51 valuta annag in corsc.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in guestione va atribuitc anche nei casi in cui linteressato abbia usufruito del
riconoscimenta della continuitd del servizio qualora il medesima attenga il ricrtro nella sade di precedente Btolarita in cui
=ia ubicata la scuola dalia quals €ia sato trasferite 'ufficic & rale ricrtro si realizzi prima delia scadenza dellottennia.

f4Ter} Al fini delia formulazione della graduatoria per |individuazione del soprannumerario, le esigenze di famigha, da
considerarsi in questa casa come esigenzc di non allantanamente dalla scuola ¢ dat comune di attuale titolaritd, sono
valtate nelia seguente maniers:

« lattera A {ricongiungimento al conwige, etr..) vale quando il farniliarc & residente nel comune di titelarita del
soprannumeratio; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a
condizione che in questiuldmo comune non esistana altre istituzicni scclastiche alle quali possa accedere il
perschale interessato. Per gli assistent tecnici tale ipotcsi si realizea nel caso di mancanza di istituzione
srolastica nella guale sianp sttt posti refativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

« lattora B e lottera O valgono scmpre;

» leteras D) {cura e assistenza dei fig minorati, oty wale gquando il comune in cui pufy esseTe prostata
assislenza coincide con il comune di titalarita del soprannumeratio oppure & ad esso vidnioee, gualora nel
comune medesito non w siano sedi scolastiche richiedibili.

Quatora il comune di residenza del familiare, owvero il comune per i guale sussistono le condiziom di cui alla lettera D
della Tabella A — Parte 11, non sia sede dellistituzione scotastica di titetarita, il puntegaio va attribuito per il comunea sede
dellistituzione scolastica che abhia un plesse a una sezidne staccata nel comune di residonza del familiare, ovvero nel
comune per il quale sussistono le condizicni di cu alla lettera D della Tabella & - Parte 11

1L punteggio cosl calcolato sEnetilizzatn anche nelle cperayéasferimentﬂ dufficio ¢el ¥oprannumerarid.
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{3) Il puntegqic spetta per il comune di residenza del familiare a cui si richiede b ncengiungersi a condiziene che essa,
alla data di pubblicaziane dell'ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da almeng tre masi. Cioalora o
cormune di residenza del familiare, cwero il comune per il quale sussistono le condizicni di cui alla lettera D della Tabella
A — Parte II, non sia sede dellistituzione scolastica di titolarith, | punteggio va attribuito per il comune sede
defl'istituzione scolastice che abbia un plesse a una sezione staccata nel cormune di residenza del familiare, gvvero nel
comune per il guale sussistono le candizioni di cui alla tettera D della Tabella A - Parte 11,

La residenza del familiare alia quale si chiede il ricongiungimenta deve essere dacumentata can dichiarazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contcnube nel DUP.R. 28.12.2000, n. 445 e surcessive modifiche od integrazioni, nei
quali dovra essere indicata la derorrenza delliscrizione stessa. Si prescinde dall‘iscriziona gnagrafica quands si tratta di
ricongiungimente al familiare trasforito per servizio nef tre mesi antccedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In
tal case ai fini ¢dell’attribuzione dal punteggic la dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. Z28.12.2000, n. 445 e successive maodifiche ed integrazionr, dovra contonere Fanzidetta inforrmazione, Tale
punteggio spetta anche per il comune vicinicre a queille di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le
condiziont di cui alla lettera D della Tabella & — Parte I, a condizione che in questultime comune non esistano alkre
istituzioni scalastiche alle quali possa accedere il perscnale interessate. Por gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nal
case di mancanza di istituzione scolastica nelfa guale siano istituiti posti relativi @ labaratord comprest nelfarea di
appartenenza degh interessati. 1 puntcaai per le esigenze di Famiglia di cui alle Iettere A}, B), C), DY sono cumulabili fra
Ioren.

{3 bis] Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferiment
nell'ambitao della stessa sede (per sede si intende “comune),

{5 ter} Al sensi della leqge 76/2016 per coniuge siintende anche la parte dell'unione givile.

(B) Il punteagio va athribuito anche per i figl che compieno @ & anni o i 18 anm tra il 1® gennaio e il 31 dicembre
delfanno in cui si effattua il trasferimenta.

(7} La valutazicne & attribuita nei seguenti casi:
a} figlio minorato owwera coniuge, o genitore, ricaverati permanentamente in istituto di cura;

by figlic mingrate, avvwero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
compartare la necessitd di risiedere nalla sede dellstitute medesimo.

(8] Per l'atiribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispcttivamente dal medico di iducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/930, attestante la
partecipazione dei figli wossicodipendenti ad un programma terapeutico e socig-riabilitative comportante di necessita it
domicilio nella sede det genitari.

(93 1l punteggio & attribuito esclusivamente al persorale appartenente al profile professionale di respansabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. 1l punteggio € attribuito anche per linclusione nella
graduatoria di merite dei concorsi riservatl di cui all'art.557 D.Lvo 297794 e allart. 9 del CCNL 2 dicembre 2009, 1|
puntennio & attritwita anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L n, 124/99,

p

(10 Il puntcggio e attribuito al personmale appartenente a profile professionale diverse da queflo di respornsabile
amministrative,/direttore dei servizi generali ed amministrativi od & attribuito per lincfusione nella graduatoria di merita
dei concorsi a posti, nelta scucla statale, di personale ATA di livello o area superiore, sia ardinar che riservati per esami
o per esami e bitali, Il punteggio ¢ attribuito anche al persanafe incluso nelle graduatorie per la mobility professionale in
prafile professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui allart. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché
al persenale transitato dagli Enti Locali ai sensi dellart. 8 comma 3 della L. n. 124,94,

(11} Il servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 5 dell'Accordo ARAM — OOSS 5.3.2002 e ex art. 58, del CONL
24.7.20d3 ¢ cx art. 59 del CCML del 79/11/2007, & da vatukare con lo stesso purmteqyio previsto per il servizio non di

ruole. Tate servizio, qualora abbi una durata superiore a 180 gg, interrompe la contiquita,
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ALLEGATOF -

EFFETTUAZIOME DELLA T FASE

Le operazioii di cui alla prima fase
partecipang anche 1 kitolari dei centri territoriali n

centri provinciali per Fistruzions degli aduld seconde quanto previste dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n, 263.

A}

Trasferimenti del personale ATA sulla base di quanto previsto dagl artt. 44 € 45 de! presentc contratio.

Al)

Trasferimenti a domanda del personale benaficiario della precedenza di cui al punto I, delfart, 4] del
presente contratto, indipendentemente dal comune o provinoa di provenienza; (sono compresi i
rasferimenti interprovingiali)

B

Trasferimenti del personale perdente posto, trasferito «'ufficio, o a domanda in guarto soprannumeararid,
nellultima ottennic {precedenza di cui al punto IT deliart. 40, compreso il personale di cui allart. 44
eomma 3 punto 1T & art. 46{5), che abbia prodotto domanda per rientrare nella scuola di precedente
titolarita6}, qualora in es53 s sia ricostituito il posta. In caso di pit aspirant, gli interessati devono essers
graduati con il puntegagin spettante pear il trasferiments a domanda (4. A tale movimento partecipano in
suborine anche i docen inidonel ed i docenti titolar delle class di cancorso CE55 e £999 transtati nej
profili ATA per 'ultima scuata in cui hanna prostate servizie nell’anno seolasbce in cui hanna attenutd il
nuovo inguadramerto.

€)

Trasferimenti a domanda nell'ambito dello stesso istiuto da un'area all'altra del personale appartanente al
prafite di assistente tecnico.

B

Trasferimenti, a domanda, del persohale boneficiario delle precedenze di cui al punto 1Y -1}, Die 3}
dofiart 40 titola 111 del presente contratto,

01

Trasferimenti a domanda del personale beneficiario delle precedenze di cui al punto IV dell’art, 40, titolo
I1I del presente contratho, limitatamente ai comuni can pill distretti.

D2}

Trasferimenti a domanda in sede ivi compresi | docenti inidonei ed i docenti ttolar delle classi i concorso
553 e (999 wansitati nei rucli ATA {13 (23

D3

Trasferimenti, @ domanda, del personale appartenanie al profila di assistente tecnico che i mugva sU
unarea diversa da quella di titolarit, beneficiaria delle precedenze di cui al pumte ITY - L), 2) e 3} dellart,
40, titalo 111 del presente contratto

04)

Trasforimenti a dgmanda, del personale appartencnte al profile di assistents tecnico che si muava su
ur'ares diversa da quela di titolarita, beneficiario delle pracedenze di cui al punto [V dell'art.40, titolo 111
del prosente contratta, limitstamente ai comuni con pill distretti.

(2}

Trasterimenti a domanda in sede del persanale appartenente al profilo di assistente tecnico che s mugva
s unarea diversa da gquelia di Hhalarita, (13 (2).

E}

Trasferimenti del personale perdente posto, trasferita d'ufficio, o 3 demanda condizionata in guanto
soprannumeraria, relliitima otlgnnls - compress || persenal i cui alart. A3comma 3 punto T e di cui
alvart 46 (5), che abhia prodotto domanda per rientrare nel comune di precedente titelanta, di cui al punte
W dellart. 40 — titelo 11T - del presente contratte, In case di pill aspiranti, gl inkeressati devono essers
graduati con il puntedgdio spettante per il trasferimente a domanda ¢3) (4). A tale movimento partecipanc
in subordine anche i docenti inidonei ed | docenti titolari delle classi di conCorso (655 e COYY transitat nei
prafili ATA per il comune dell'vldma sruola in cuwi hanno prestato sarvizip nellanna scolasbico in cui hannd
abrenuto il nuove inguadrameanto, - !
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ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMENTI E MEI PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

comprendpne tanti movimenti quanti Scno i comuni della pravincia. A tale fase
alfambito del comune del centro territoriale d titolarita riorganizzato nel



| E1)

Trasferimenti del perspnale perdente posto appartenente al profilo di assistente tecnico che si muova sy
un‘area diversa rispetto a quella di bitolanitd, Wasferito d'ufficio, o a domanda condizionats in gquanta
soprannumeranio, nellultima ottennio — compreso il personale di cui allam. 46 (5), che abbia prodoto
domanda per rientrare nel comune di precedente titolarita, di ouf al punka ¥ dell‘art. 40 — tibalo I11 — def
presente contratto. [n caso di pid aspiranti, gli interessati devono essere graduati con il punteggio
spettante per il trasferiments a domanda (33 (4).

F}

Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soprannumerario che ron abbia prodotto domanda o che, pur
avendola prodotta, non abbia gtteruto le scuole richieste {2Y ivi compresi | dacenti inidanci ed § docenti
titelari delle classi dv concorso C555 8 C99% transitati nei ruoli ATA.

F1}

Trasferimenti d'ufficia in sede del personale soprannurmerario appartencnte al profiln di assistente tecnico
che si mucva s un'area diversa rispetto 3 quella di litolarita, che non abbia prodatte domanda o che, pur
avendela prodatta, non abbia ottenuto & scuale richieste {23,

EFFETTUAZIOINE DELLA IT FASE

La seconda fase del movimento conceme i trasferimenti da un comune all'altro della provincia nei confronti dei titolari
rella provincia medesima. A tale fase partecipang anche i titolari dei centri territarigh per sedi di comuni diversi nispetio a
qualle del centre kerritorisle rorganizzato nei centri pravinciali per Fistruzione degli adulti seconde quanto previsto dat
OLPR. 29 pitobre 2002 n, 263,

A}

Mrasforimenti d'ufficio da fuor sede del pérgo_na!e soprannumeraric che nen abbia prodotto domands
che, pur avendoka prodetta, non abbia obbenutn le scuole richicste (21,

41}

Trasferimenti e'ufficio da fuori sede del persnnale soprannumerario appar’tenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un'area diversa da quella di titolaritd, che non abbia prodotto
domanda o che, pur avendola prodotta, non abbia aftenuto le scuole Fichieste (2).

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale beneficiaric della precedenza di cui al punto I
dell'art. 40 - titoto III -~ del presente contratto £ 1), nell'ambito della previncia nel rispotto delle
precedenze proviste dal presente contratto,

Bl)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persanale beneficiario della precedenza di cui al puntg Iv
dellart. 40 — titolo [1I — del presente contratto {1}, nefl'ambito della provincia ne! rispetto delle
precadenze previste dal presente contratto.

BZ)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del porsonaie beneficiario deila precedenza di cui punfc: VI
defl‘art. 40 - titolo I — del presente contratho (1), nell'ambite della provincia nel rispetto delle
precedenze previste dal presente contratto,

B3]

Trasferimenti a domanda da fucti sede, del persanale beneficiario della precedenza di cui al punto
WII} deliart. 40 titalo III - del presente contratto (13, nellambito delia provinca nel rispetto delie
precedenze previste dal presente contratto.

B4}

Trasferimenti a domanda da fuori sede (1} nellambite della provincia del persahale che non usufruisce
di alcuna prefercenza ivi compresi | docenti inidonel ed  docenti titolari delle classi di concorso {555 o
CO9% transitati nai muoli ATA,

BS)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale appartenente al presfila di assistents toonioo che
s muova per Un'area diversa da quella di titolarita beneficiario della precedenza di cui al punto II1)
dellart. 40 titola I11 - del presente contratto (13, nelfambito della provingia,

B&}

Trasferimenti @ damanda da Tuor| sede, del personale appartenente al profife di assistente tecnico che

Si MUdwa per un‘area d{uersa da qu&:lf_ dN:ntOIanta hcnel"cmq‘m della precedenza ¢li CI.,H al punto V3
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' Jelvart, 40 titolo 111 — del presente contratts (1), nelfambito della provincia. T

B Trasferimenti a domanda da fuor sede, del personale appartenents al profile di assistente tecnico che
$1 muUova par un‘area diversa da guella di tiolarith beneficiatio della precedeanza di cui al punto V)
dell‘art. 40 kitoln 11 — del preserte contratto (1), nell'ambito della previndia,

B2} Trasfetimenti a domanda da fuari sede, del persanale appartenente al profila di assistente tecnico che
si muova per un'area dwersa da quella di titolarita beneficiario della precedenza di cui al punto VI
dell‘art. 40 ttolo I — nell'ambita della provincia.

B9} Trafenimenti & damanda da fuori sade, del personake appartenante 3l profilo di assisterts techico che |
s muova per un‘acea diversa da quella di titolaritad che non usufruisce di aleuna precedenza.

C) Trasfenmenti d'ufficic del personale senza sede di titglarita (art. 46 dol presente contratto) ivi
compresi | docenti inidonel ed 1 dooenid titolari delle Class: di concorsn €555 & C99% ransitati nel rLicki
ATA.

Chis) Trasferimenti @ aomanda per il persanale di cui allarticalo 18bis del presente contrattc.

EFFETTUAZIONE DELLA 11T FASE

Le operazian di mobilitd relative aila terza fase vengono realizzate secondo Fordine seguents nal rispetto delie aliquate
di cui al comma 2 dellart. 3%(Titalo 11T} del presente contratio,

A) Passaggi @ domanda da uno ad altro profilo della stessa area nellambito delia provincia di tutto il
persanale che risulti in csubero nelfa prowvindia, nel limite delle disparikilith previste dal presentec
contratta.

23] Trasferimenti degli aspiranti provenianti da altra provincia che risuldro beneficiari della procedenza dh

cui al punto 1) dellart 40 - titolo 11 - del presente contratto.

B1) Trasferimenti degli aspiranti pravenienti da alera provincia che risulting beneficiari della precedenza di |
cui al punto TV dell‘art. 40 - titolo I - del presentc contratio.

B2Y Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alira provingia che risuldno bencficiari della precedenza di 1
cui al punto V1) detbl‘art. 40 — titalo 11T — del presente contratta.

B3) Trasfermenti a domanda del personale beneficiaria della precedenza di cui al punto Y11 dellar, -
4 titolo 111 — del presente contratho

g4 Trasferimenti degli aspiranti provenienti da aliya provingia che risulting beneficiar della precedenza di
cui al punte VITI} dell‘art. 40— titole 111 — del presente contratie.

B5) Trasferimenti degli aspitanti provenienti da altra provincia che non usufruiscenae di alcuna precedenza
iwi cotnpres i docenti inidonei ed i docent titolari delic classi di concorss €555 & C999 transitati nei
rugh ATA.

(] Passaggi da uno ad atro profile della stessa arey del personale non in sopranbumernt, boneficiarioc

della precedenza dicui ) punto 1), n. 2 —art. 40— titola [T} del presente contratio.

C1) Passaggl da una ad altro profila defla stessa area del personale nen in Soprannumera, o,

rti alla stessa sede o al medesimo istituto, dovraniy
parita di p'ii_‘bpteggiﬂ, i pitr anziani di eta.

Ferme restandq e precedenze sopra rjcrrragate fra i
pssere trasfenti quelli co “punteqlg}l'o cbmp!_ sihvn pig
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In ciascuna delle tre fasi la precedenza di o all'art. 40 punte IV spetta prima ai geniton anche adottivi del disabile in
situazione di gravita. Qualora entrambi i genitari siane impossibilitati a provwedere all‘assistenza del figlo disabile grave
perche totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla stregua della scomparsa di entrambi i genitori, anche ad
uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza, conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita o a
chi individuato dall'autorits Qivdiziana competente, esercita tale tutela.

Sirccessivamente tale precedenza viene riconosciuta per 'assistenza al coniuge e limitatamente aika 1 e 11 fase al solo
figlio individuato come referente unice che presta assistenza al genitore disabile in situazione di gravita.

NOTE
(1] Per “sede” siintende il comune™
(2] Per i titolari su posti determinati a livello di distretto intercomunale, per "sede” va intesa il comune sede di distrela,

(3) E trattato in @l punto deli'ordine delle operazioni anche il personale titolare di istituzioni scolastiche ubicata in
comune di nuova istitu Ziome.

{4) Per il persgnale titalare in altro comune trasferito nelt'ultime ottennio per soppressicne di posto che chiede di tornare
alla scuola, avvers al comune di precedente titolarita, non sana attribuiti | puntcggl relativi alte csigenze di famiglia
{titale IT dela tabels dr valutazione por i trasferimenti a doemanda) limitatamente alla preferenza riferita alla sola
istituzionec scolastica di precedente titolarita.

(5] Per tale personale, in esubero sullorganice: provinciale, che chiede o tornare alla scucla o al comunc di precedente
titolaritd, non sono attribuit 1 puntogal relativi alle esigenze di famiglia (titola 11 delle tabelle di valutaziona)
limiatamente alla preferenza riferita alla sola istituziane scolastica di precedente titolarita,

(&) Per il persanale appartenente al profilo di assistente teonice, compreso il personale di cui allark, 46(55 il ricro sulla
scuola di precedente titolarita & consentito su tutte le arec professionali richieste a domanda.

Rorma, 632019,
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