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IL PROGRAMMA ELETTORALE
Una nuova disciplina per reclutare il personale RTfl e un nuovo regolamento per ridefinirne gli organici 

2 Revisione dell'ordinamento professionale, del sistema di classificazione e dei profili professionali del personale RTfl

0  Emanazione bando di concorso per DSGR e definizione delle procedure per le progressioni di area previste dal Ceni 
J  del comparto Istruzione e Ricerca. Collocazione dei DSGR nell'area dirigenziale di istruzione e ricerca

4 La partecipazione dei DSGR ai concorsi per Ds e Dirigente tecnico del DM
5 Aumento di organico degli Rfl nelle scuole con il DSGR che dovesse operare su due scuole
6  nuovo DJ. per compensi nelle attività di formazione
7 Istruzioni operative del TìTIITì sulla gestione degli interventi conseguenti al dimensionamento della rete scolastica
8  Una conferenza sullo stato di salute dell’autonomia scolastica e del decentramento amministrativo
9 Riforma degli organi collegiali per una nuova governance delle scuole

1 n  norme in deroga al codice dei contratti pubblici per agevolare l'attività negoziale delle scuole, anche con
1 u  modifiche sostanziali al regolamento di contabilità.


